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SRtk AERIFR SR - B REHE > B EE R AR A - B
PR AT EET TR BB © - HERm S BT BUR B IREAERHS R BT S 8 B
SR ~ B ENIREIRIRFTE RrP AT o HIRRER ARSI - EEAS « fEfR "R
gl iE” HRBRLIER  SUEMRENE - REPBORGERRE R EF IR
WA EREEGNTAE ; Falk 2 EE RN EHIRE 5 REARMR 5T E
AR BT B B R L AR I BOIRDL 5 BF T B2 3208 ~ JEAE - B syl ;5 35 ] HY
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1.13 EHeg

B R R ST B AU B T B BB - =B - WHR{ERER A
GERIEHIEJEI TR FEEE » SR A BENRMAIR T EE S RP&RAE - Hrp—
PR EEEER -

B

BN
AR

& E
SEREE 0 H 2020/03/25 HEFHIATETRRS -
fAI2E3E » H 2020/09/01 HEFHIGIEFIR -

1.1.4 HHENZES

HHEREMZ B H AR E MR SRR ENEN - Eg e EREEE F R
ARG EZEAL  WHITHREEEda O - HEEBRE 2 S RFEEEEN - B
2 flETh R EERMEE R - HR » HHBEMZE S GE —HHESHR K - Bk AER
(e B SE R Ry TE H YN B R TR o DUFEREEY S B R S B R A - BRILLIA 0 TH
HEMZ g tha @ EH S TEE TR TER - LORE(LEEHFEE 1T/E -
HHBENZBEKE :

PR o ERPISE R NERIR B S » AR R R R LR R TR A
St o BB N AR R B T 260924 ( Commonwealth Scientific and Industrial

Research Organisation (CSIRO) ) HYFEHYEEFIBE X &R - HARERE ST

FERT AN 2S5 VE e T O E B RERIT S TAF - Bl B KRB HER -
FREBRER - BRI R2He B RCR - W R E - BiERMSE bR - BT

FRILRER B ERAR RN AT - FRI IR EGHT AT R - IR #ER b -

T - FEARE T LR (E B 1R 1 e P B R AR O B R 1 Bl 17
1 MEEERAEREEKE (Canegie Mellon University ) #iRE:E K ELFIRFE IR E X
AR e - BEEEREE T TR - MEREWE T 2280 -

i (7) ¢ AREBEFTR I T S 1/2021 SRATBOGARUESUZ 26 14/2004 SRATBGERIMUE » A —F ——F " H —H MR HT
ZE BRI H S R B i - ([AERTR A TMEN - A2 AR EH BER A B EGE
o S IR T 2 B R H R AT -



RIBEMERIR - IHHEREE B B R 2 e B e TR b R A v SOR B R TR
TREEHERE L - HERBIIMMARRAATEAM L PATH W5 LS - BUERTEKR
BHEEREET -

WG SEASRER RS R RBIPHER 2 RBEMAE R TR L2
fii o AEEB(ZEANDEHEE WDM ST RRH A AIE TS A 2% © 24T Qorvo 23
F] AR PN R -

1.1.5 FHE 7 ol 8% J 2L 5 A AR 20 S

[BitZE &

HHBEMER &

TN BGE | HEHEBIREHE | BIEFIREE | S

SRR A= R S
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2.1 YH H 858 & Bh itk
2.1.1 W H W EE N
EFEILIE] 956 (GG HEHE @ MBHFESE R 1,134,960,717.00 [B (#F9oC » FIE) ©

A ER EHEERE R
bl A p—" 508 ><5600;(;E5§ 600 EHEE &4 (MOP)
— S RLRE B 10 274 123 160 1 489,415,208.00
VAL TP AN

l%&ﬂ% EBH”":‘ = 0 101 0 101 0 235,352,658.00

Bl 5 H ARSI A E
W 1 62 0 63 0 144,964,989.00

B AR B & &
e 0 73 0 73 0 91,178,038.00
B EEBEE 0 1 0 1 0 943,800.00
%ﬁﬁﬁ?@é ZHhIE H 0 7 0 0 7 98,998,500.00

;\cnma

e %iézﬁi Pt 1 26 27 0 0 13,418,964.00
R A A ERTEE 9 50 59 0 0 533,463.00
RIRETE H 0 341 341 0 0 60,155,097.00
& &t 21 935 550 398 8 1,134,960,717.00
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2.1.2 JHH B HEME I

T SEREEE 868 0 HHEEIEH » MHGESXE R 867,053,161.00 B - HLHtuE 538 {3 HH
FHIEH - HUHEERESEE R 208,564,706.00 [E °

EREEH . #HAETHEE |#tESEE
I g Y AY
Skl B(E) | O R gﬁ BAESE |yt | Ho(v)
— R IE B 226 356,552,257.00| 92 104,108,350.00| 40.71% | 29.20%
R 52 Rl 3l s A5
s %zﬁ%%[gﬁ” SHE 93 210,538,004.00| 22 37,760,400.00| 23.66% | 17.94%
B A ARSI aE
SR Eﬁjﬂ;i Eﬂy“ H= 63 144,964,989.00] 11 19,811,300.00| 17.46% | 13.67%
ﬁi Sy N AN AN
’ﬁ%iﬂ&%ﬂ” = 11 10,977,755.00, 3 2,821,000.00| 27.27% | 25.70%
EHTEE
BRI E B E H 38 67,606,922.00( 7 4,832,100.00, 18.42% 7.15%
“EnEELTDET R
fiE ‘;;éﬁ Pt 27 13,418,964.00| 6 1,626,400.00| 22.22% | 12.12%
R R EFE B E H 62 718,286.00| 59 296,302.00| 95.16% | 41.25%
RREIEH 348 62,275,984.00/ 338 37,308,854.00| 97.13% | 59.91%
KT 868 867,053,161.00| 538 208,564,706.00| 61.98% | 24.05%
* DI A E -
2.1.3 e H BGERE D
EECSERRERL 244 (HEEHRE T 194 GRS -
L=l PEEEREEECER) SPRGEEGEHECED) =
— R IE E 179 97 276
BT R R B & & BTE H 11 2 13
EARR R ARSI A EBTEH 22 1 23
B R AR S EBTEE 11 0 11
RS I EBIE H 6 0 6
AR EIEH 12 2 14
R EERT RIPEE 2 7 9
RS e S BRI BhTE H 0 1 1
FRETE H 1 84 85
gast 244 194 438
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2.2 Bt H & BIlIRES
2.2.1 — R FHIEIE H a5 B & LS O
SRR H R B IR © PR B eSS D

EESLIGE] 284 i — MBI HREETEE - MHEE SE Ry 489,415,208.00 [B] - Hrf » AR
TEER— 2R Ry 5 AN MG R T HA A A s R AR S Rl 28952 1 Mm% ~ Zeat
BYRIILTHERE ST - TRAEH BRI AT SBH S - 722 H 10 HE 20 H RS B8 e
AR BT R AR BRI RHTIE H ERES 74 8 - HREE AR Ry 35,513,631.00 [ -

ERFEE 1 226 EHEE - IR SEE 02 (EIHE - B BISEERy 104,108,350.00 ©

= I
<50 & = >50 B G
EEETH H#H 123 161 284
FEATE H 8 59,163,737.00 430,251,471.00 489,415,208.00
P H#H 116 110 226
SFeETH H 55,983,870.00 300,568,387.00 356,552,257.00
HLAETHEEHE 41 51 92
HLAETEH 448 15,842,300.00 88,266,050.00 104,108,350.00
2020 fE— R IE H & B e a5 80 H B 88 2 BHEE N 57 i 1]
P ST FIN  RSE—— e 53
ARTPRES | Lo m — ——— — 84
FhEEZE 60.1 34
= BERERY 107'6* 66
IRIE ERERRHY 12.4 6
T2 RS 57.4| I |33
=% oolo
Hith 5.5 8
2% (HEmpy) 140 120 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

#HE (f#)
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2020 F—feRHF R H 2 Bt ok B H b 580 2 BHE ST 53 i 18]

BRRE 219 m L 14
EHHBRES | 247 m— | |
P 16.1 15
S BEBERHE 20.0 |F I S S 17
IRIEEEERERHR 5.5 4
TrRREMERER 14.7 I 1 4
BF oo|o
HAth 0.3 | 1
2% (EBEMT) 30 20 10 0

27

10 20 30
HE (f#)

2.2.2 BRSBTS BHT 2 B 28 H B 55 B L 1 Dl

AREEJE - BIRPHETR R AL SRR A e SR B TAF - SRIE] 101 13 HIGE
HH - RS & A 235,352,658.00 [B] > Hor o5 (EE AR HE - GRS HREF -

ARAEFESERERL T _HAE LR M HARE R0 & 3% 93 1A RS HEE - St 22 fE1E
H » $8&BE&% kR 37,760,400.00 [E] »

2.2.3 B Z A ARSI & = B @S B B RHIT A H 155 B L1 Dl

AR - B5 HARHE L G BB A S E b RIS R E BIny TAE - JLE] 63 13
HEE - Heph s4 AR ERHEEE - W RHESTE R 124,818,239.00 [E] o A& HEH#E
11 fEEE @ BEBESH R 19,811,300.00 [ » HEREE A THEHE -

2.2.4 B OF BEERF il 1L B 5k 5 & B RHEE H

R > B RS a2 B G 52 i1t 7 R 11 105 E
H > &t 3 [EIEE - $AEBEEE 2,821,000.00 [E » HEREE A THEUE -
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2.2.5 S AR RS & B R E H

AR A A R B R B B R S R E B TAE - LR 73 EEEEIEE - Ho 62
JBIAENEEEIEH - SR 77,528,338.00 B » BAEE R HFEE -
2.2.6 ZHLEN Y Horizon2020 WA E&IEH

HUGE] | B EESIEE - HEE S 943,800.00 [B] » AR %08 H ARRE B BB STV
It FERXRTEIERZEGHERER -
2.2.7 1" o B 5 S A B B

AR FE R B e P B B b o S Bh AT & - € = e R T - P ek
“rRSEIRHLY TR  ARMERTR B A SR - " R EOTRR S B P S B e
Frasgat” o SRlE] 7 MG EE - SEHEE SRy 98,998,500.00 [B o HRTIEAERFEFREE -

Pk HEFEEE) HEFEEH (MOP)
SR LY T U - R S S A S L 2 29,998,500.00
RS SRR ERER 4 49,000,000.00
. 1 20,000,000.00
e 7 98,998,500.00

2.2.8 APV EBEH

ELSERK T 38 il 2019 4 EARSEEIHT T 25 & B H ryFres T/E » #itdE 7 (B8 H - #8580
$FAEy 4,832,100.00 B - HERIEE AN THEUE -

WEAA | SAEERE | Wpem (vor) | FTOCISE | assa (MoP)
E 5 4,102,000.00 0.00 4,102,000.00
A E 2 730,100.00 219,030.00 511,070.00
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2.2.9 MR “RIERMOHT BIHEH

Rl & " BRI AT AR A A (2016 - 2020 47 )" DUKH& B IBUR Tt ECE HEB
PRSI AY TAERT & AFEAEER AR EHIEE AT E] - SRR 27 (R E5EE - J8H
FH AR Ry 13,418,964.00 [E] - #tHE 6 HIEH - #HEBIEE R 1,626,400.00 [B] - HEREHBE A
THUE -

2.2.10 = F BB A i fia L HE Bh At &l

T o R i BURF R BOG ST A BRI e ERHZAHTEY & BB SCRFA = FE BT
B R EREERE ~ WA LTSRS R - DU — D R T A S FE BRI R RE ST - B
HEBH 2019 FHEH T "B RIS R i EHE BT E] - FHLTAEER 2019 258
F - AHBEA RS 2020 FRERR G ELET TR BRI T0E -

2.2.11 Bt sE H 3% Bz 3 T1E
2.2.11.1 BHtE H /1 58 TR

AL 317 EME HAMNETESE - m Al TRZ B AR ERGR ES - HRIBER
 » TEBMEEEERIBEZBHEL - Ho S —E vt - R T IME Ll AT SN - FIRFt S
A EGE R M TR AR TE H R - WS R LAE -
22112 THHERZB &

HHBMZE AR T 13 XEFEEHE - WSS T 936 (6 HAREE TIE - RyfiH
HEAMZ BReE AR AR AR H HE RO - J68GE 7 204 (EEH AT A SR E
TR E R - ARNARFERFEEE - HHEIREREENE I EHRE - BARLIE E
&R AP - HH AR AMERTGER - ERIET A N LHREIG SR - B
BRI - B LA EESHEHRER TIER R - P AREEET T 9 R L GarE
ik 0 4 B RPE SR -

2.2.11.3 W ¥R 35 E it

e et A 2 B 3 H R IR B DURT NGB H B BB - 51T 1 190 REVIEH E W]
PEERR - LA BANTTEHE A TR sk A B » £RENTHIE - BR TR BT InseE =S - F
B BB 2 R R 22 - 1Ty m] DUERF Ry Mse s vy sl -
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2.2.11.4 BHFE H 48 B Rk e 15 I

R INEE T 244 PEEDEREAT 111 frf s - A 121 [ERTER S EFILE
o EAE AL LA S T B DU AT T

SRS B RSET BE
s 1,278
SCIE ~ EI ~ CPCI-S - ISR BE L5 s 8 H 1,130
HE®H 101
BErEHE 88
B 49
NMEEE (EiEE A R 4)#E 382
BRI E S —RE 29
BREfERE—2 AR 1,520
SR e B RE 431
SR E B AR 1,129
MREREER - RAESRER)EE 151

2.2.11.5 WIS ECRIE BRI R 5230 1S Rl
2.2.11.5.1 “2019 5 R 0 H S i i B 2l Hi 5 o

22020 4F 11 H 11 HE47 2019 FERHE HAGERE 2l s g - EEfTREHET
il = o Bl U AR b/ B N [RIP #ET » AR facebook #f EE# - B R IGEIEH 103 {F
2019 FEAEEEE - AXK B RRRERE 05 #E R DI eI E 72 i
QR Code B R BIEE - AFFEE 7T RE ST A R MIRHECR B T 5 57
AE X REERE > FEEERBITEWNER S - 4 RV EE - (RN AE O = 1T
17 MEEHABEANMBHEEHWEEER - BBRREMRKENEFIRHCKE R R 2
20204 11 H 18 H -
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Exibicdo dos Resultados dos Projectos Cientificos e Relatério Académico do Ano 2019

E = = e = ommy o e— ] e— =

N
Pl EER AR

® JEIFFHAGR LHEH B “RRICHER CMOS i1l - 57 38 S SR e i O B
%% (Lab-on-Chip) E[AFEF CMOS B EE S (Lab-on-CMOS) 7

® B PIEHIR FRITE H Ry "N YIRS IR E A F R DA AR B B b R
7L i B &

® JHFIRICR BIRREER AT IIERy "R A TR EEAHT AR R 2019-nCoV RAHTRZE
AN S5

© TR BMIEIZ ABmMIEHy IS E A K R LR A R

® JRMIRHI AR R INAIR A BT IR " MRS 5 (A LR U IR/ N B A a2
EAZEY)

® FilEbRE B LAEEVIIN TH BIRREEE S TR B rE AT R T BRI 18
ML IRIE BRI - WIS TR TERTSE
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® MFTREREEBATIIICHN "W BOUHE V2 RREY PRH DNA B1EE
AREET T

® HFTRIECR B R BB AT HIIERY "R PO I M A E 8 S it S8R T B R B2 O Ml 2 R
SE52 % DNA BIGHEE BRI 5"

® AR A RBUCHER AT WITERy “rhEgrh ] =M B Bip 5 H WIS 328 B4 21
b Vi s B B o ORRE /E RO T 527

® RFTREFIEHI AT WIITRy " BRI B 4 B MR B ER A AT 5

® JAFTREARIEHIZ BB 7ehy "B PR AR R AR I L aa T

® JR[TIHG Z ( e t E IR R A S AR SERY " ERS RS " 2 S (i

® RIRIBCRERBER B B Iehy TEFE AR EN - By ids Ay — eI AR IR TR
LAY 4

® MTel EfEHMRAF EERIIYeE B mMIER “HA 5G HOCHBIRARRL & 8 (5 Bl SR

TR

® TR EE BB AT "SRR e L B T BT U R

® HFTRISCR B GBI AT IERY "B 1R AHE B E”

® AR BIRS R ] Al Ed B E W 7eny REE T ERIR « ARk - RSB E 15"

® RFTASRAESH B AT IIEN "I BTG T — R Y S 1) R FOE SR M SR F
PEAOFERITE = AP R TR

2.2.11.5.2 JE¥ Fiodd b & BHE0E H v o

22020 €9 H 16 H » AREGAHM 7 “MEEHEM R BWHEE PG - CE
[y 26 fEEE T - fEHGE S TR RIE T EFEISE BAYEIRAT « R EAEEE 14 11~ e
29ty ~ BEEEE A RAEE AR 31 A~ DURTHAT AR 13 18 - Lalis AT H 5T
SUWT SRR S - ST A H EsE R R s 27 R > Hh e Q1 a3t 150 5 55
A8 37 N - 2R B26 N5 539MT 8 SHEREHGEIEEY - RFTShEE S 1675 -

PR SR A B R R H 2 AREC & BT IES - [FIRFsdEl AT A
SRHISFEERIASR ~ &3 - UFETURERMEE - ]G THSHRE - Ril& i REAT
P TAE -

22



2.3 BE% 1H H & BB
2.3.1 B E H B8 B A&t e il

EAEILUCE] 341 AREHEFHEE - FHEE S RE Y AN 50 BT »
60,155,097.00 [&] -

CRFEF 7 348 [l H - HErh R0y E—FEeR FRORFEEE o IR ALME 338 E
HE - Hrp o1 EvEGERRIEE - BB  37,308,854.00 [E - 7 {H- N ERHEEE - 3 A
G E e HIGHEE -

2020 ERRGHH BB HGEE - FEE R AHET B

=25 HE #BHE
HHEEE®E 333 8 341
HEHESH 57,462,735.00 2,692,362.00 60,155,097.00
FPEEEEHE 338 10 348
FPEHE S 58,988,422.00 3,287,562.00 62,275,984.00
#ATREHEHE 332 6 338
HAETHH S8 36,301,744.00 1,007,110.00 37,308,854.00
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2020 fFREE SE H 2 Bl GS 380 H R 8 2 220 i el

B 22.0 * 17
L/pei! 35.9 25
(= 18.0 | 16
&Y 22.1 20
P 12.0 I 17
M 56.8 41
T ;
A 305.5 1as
Hfth 90.5
350 300 250 200 150 100 50 0 50 100 150
S8 (CHEmEre) Bt (fE)

2020 SEFHGIH H & Bh it ok B H Be 881 2 220 o1 i bl

i
e
L
)
Huzg
s
TR
e A
Hitt

35.6

14.9
4.6

14.2
9.0

I
12.6; [N
mim

17
25
16
21
15

42

SR (HERMIT)

2.3.2 B 36 H B T E
2.3.2.1 E IR a5 &

Tyt i & B H OB R IS OO nsR e H & B RS - 8365 33 VN ~ 1]
NEBer S 2 ek / Bk - G5t 88 RS IEE - WA B #R A
» FE T AT DU R EE 8 Y

A EERR TR B INGRELE S - A B IR R A R R B 22

fan s -

24
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SCRIER M AE P

2.3.2.2 BIG H H mea itk Be 4 B
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AREE S R RV RF AT B L IR - MO ER SR A T AR P TR E -
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7. WEEE

A

20191 H1H

i ey

R

2019412 A 31 H
202041 A1 H
EE

ERETAEEA

FRE

72020 412 A 31 H
REHTE:
BR2019F1H1H
REFEHTE

i B ]

#2019 F 12 A 31 H
202041 A1 H
REEPTE

i i ]

72020 412 A 31 H
HETH7SHE:

#2020 412 A 31 H

20194 12 H31 H

o ER  HELEE
L 5 1t KA B
8,156,341 1,123,722 4,467,115 466,502 14,213,680
1,973,199 101,070 123,500 288,800 2,486,569
- - - (164,251) (164,251)
10,129,540 1,224,792 4,590,615 591,051 16,535,998
10,129,540 1,224,192 4,590,615 591,051 16,535,998
793,202 72,924 880 - 867,006
572,880 - - - 572,880
(1,613,320) (194,196) - (12,251)  (1,819,773)
9,882,296 1,103,520 4,591,495 578,800 16,156,111
6,524,903 879,603 1,797,141 466,502 9,608,149
773,153 110,209 1,505,638 4,963 2,393,963
- - - (164,251) (164,251)
7,298,056 989,812 3,302,779 307,214 11,897,861
7,298,056 989,812 3,302,779 307,214 11,897,861
1,212,948 101,536 1,226,104 57,760 2,598,348
(1,612,215) (193,952) - (12,251)  (1,818,418)
6,898,789 897,396 4,528,883 352,723 12,677,791
2,983,507 206,124 02,612 226,077 3,478,320
2,831,484 234,980 1,287,836 283,837 4,638,137
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< sBrrzREs !,

42 FbociT

8. TEAETH
2020 2019
1 H 1 HepzE 572,880 ;
ALEREAN 321,250 572,880
A [EEEE (572,880) -
12 H 31 Hep%E 321,250 572,880

9. K&
2020 2019
SRPIESHIAE AR AT GE—) 14,000,000 14,000,000
SRPTE T IR AR AT GED) 1,000,000 1,000,000
RPIRIEER AR AT GE=) 100,000 100,000
AP EE TR RS Ty GEPD) 50,000 50,000
15,150,000 15,150,000

.

Fe

H=

REPY

DR AREBRIAR RFIREHIROERAFET 1% Bty (B 1,400 k) ZERA - S

R FTIT 14,000,000 JT » AEEEER 2019 4 8 H LGS AZAFEFTIC 7,700,000 JT
2020 4% 3 HLURESE XA EPIIC 6,300,000 JC  IREARESFERE ST 2017 £ —
REF e Ui - AN S PTR AT B S TRa 2 R A S LRI R OT W FTEEHIR: 03
GBIRAF" - BEMEE R EER R K GRS E) -

B R AR GHRAARY “BEPTER T AT IR > A RRAE™ 1% ey (B 100 Jig ) ZIERA - 1R
BARRGEER B GH 2019/01 RIRFR - AK: G ER TR HITT BUE K TR S8 3 AL B 3t Al
AL RPTERT T IR P IR AF - AR A HER) — YA T BT R BRI ED -

R ARSFAEN “HWEMBEERDEEREAR 1% B4 (B 1,000 &) ZHERA - 1
BARESEIET BT 2005/01 KRR - AR GHBEPTE S M4 E B R ER
UL 2005 4 6 H 20 HAL[REIERT. “HEPIRIERRER O AERAR" » &FBEMBHEEMENE
FEFELE -

BER ARFL A 2012 FFEEREANY R4 E JIBREEE FUL" 0.2% By (BI 1 BB )
B - IRBARSEEZE G 200502 Rk AESHRZ M “WFEE TSR
Bz EAHE 1 EREE - ©FREMIT 50,000 7 5 HEEARHER 2012 4E 10 H 18
HSER AT EIERIR T -
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10. HEMBCE H 2 WK

2020 2019

USRI B T B & BT 221,716,142 341,117,225
JEYHEF IR G 148,428,585 150,000,000
370,144,727 491,117,225

FiTA FEWSH H & B PR T e — S Y[ -

11, o fh FEE il 3k

HMERREEHEEEEE 2B B HESGNEEEE R RE
EAEE - BE 20204 12 H 31 HR X SBBMEFIIC 3,142,830 JC (2019 4 ¢
97T 2,923,800 JC )

12. Bl RBEFED

2020 2019

S HA Rt & K 22,190,597 37,464,746
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< nEztaREs g

42 EFEbe T J
13. BHEL A
e
FFHIER) BEIE =y
GE—) GED)

2091 H1H 75,959 2,303 78,262
NG A N - (2,303) (2,303)
AR IR 0 < %H (35,958) - (35,958)
2019 F 12 H 31 H 40,001 - 40,001
202001 A1 H 40,001 - 40,001
AR IR 0] < %H (40,001) - (40,001)

.

Gy

20204 12 H 31 H

PR 2014 5 0 ARFESAIRFTE S & HES R IEISIRITIT 200,000,000 JTHEERK - FIE— KM R fHE

TE R S B P v S5 O B b T/ NER AR 1) AN B < PRSI BRI e B (R R e - AR &
BIHHEEER 2014 - 12 A 31 HiEim - IRIB (BRI RS s R & BT &) 58U
3ZHUE - A ERHERRCHRANEE RS - ARSAREFIE I -

A 2015 4F » REESHESIERSEEBIEIEFTIC 141,365 JC  RESIEIRMTEE 2(G)(vi) I9&
STBCRHERE A S > 2020 G MEAHBI IS (2019 4 97T 2,303 JT) °
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14. FEFEH & B2

2020 2019
SAPIRH KR e 642,000 12,379,873
AP RER - 595,000
HAr 1,001,518 2,849,116

1,643,518 15,823,989

AT A~ T H & B <2 FE I A — S RS2 A -

15. JET & I By HoAt FEA 2K

2020 2019
JEARPIR R TR EUS GE) 171,489,643 282,497,353
JEFHRPIESS G) 16,266,164 19,102,738
HAth 7,550,233 21,611,030
195,306,040 323,211,121

FE ¢ MR AT R T R R PR AT R RO B P TR < R B Y 2019 S REHE A 2 1A -

16. B & &

IRIBAFLBRVFRE » AT GHYRILIR B REERIREN & & R FI7T 200,000,000 JC
FHR T HRE T B B BRI G & 3048 - BB SRR X EEH &I
o DUBC & SR P4 BT B BORF R SCBOR HAR - BRI ECE ~ DI9E e R
teft&E ) - BAKSIEAGEIER - WP T & BUF S — & S a5

17. EHEE

B B R A R SR — B E AR B - FHIRPTR BT T BN BURF R A B S 1R A
TR -
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< nEztaREs g

42 EFEbe T

s

18. R ERIE

ARG LU HE UK 7 — S A g S8 T - RAFEHEWSEIR, 14 IEH
AR EI H A& - e T E SRS T B - SFEHES A &AM
& e fY 12 H 31 H o AR TGRS THE e R AR ERCE AT -

2020 2019

1 928,392 908,676

AR IERRITR S T &2 R IRIC 3,634,704 T (2019 4F : [T 3,634,704 7T )

19. BEARRE
A 12 H 31 HARIEN AR B8R NI E IS AR EATT ¢

2020 2019
LRI B 1] 1 2 SR A AR B E R T4 2RI - 424,000
20. WHH & B 3% ki
[ 12 H 31 B - ARIBITEE 2(1) ATaltf@ARR ST B @ 8fEitER B G aminERE
T SXORAEN B e P e i M G B WS R EAT T -
2020 2019

JFA EEM A EB R ARG S HHREAE H &R 316,421,265 330,714,019
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21. BT 5

ANEE B IR P RF AT T B BRORF B R P B B B AT » BRIEFTRE AT R R B
B A AR SRR - AN E: G B AR PR 1 T B O  FT B R I 2 5
AN3E H & B2 PR AN B < R S ] P AR B I B AR AT -

22. CEHEHRR A 2020 4 12 H 31 H IE 85 BE R 5 H58 F 2 & 3 #E 1y

VEFTRE AT & BURF A 2020 4F 3 H 27 HAMZEE 44/2020 SRS ECE] Bl RAUR%
HER (B EEHER]) O "B el ) U T 28 25/2005 9817 BGA B HE
HER AT BOE R A =0 (S EHER) O BB HERI™ ) o "SR
AR BN T IR S HERI B G 2015 4F 1 H 1 HEAAWE 5300, B4 H
20154 1 H 1 HZ/GRYHER] < 3% “Frif a5 e Q" s (MBS iaEZe)
15 TEIA B s HE R ~ 26 THEETHERI K 21 TEREEN TS « AREEE R 2020 5 12 H 31 H
105 B A 5 R M AR BRAP T A 5 s M A

FEIEES 25/2005 57T BUERIESR SO A s e 5 HERIRE 2ok - AEEEH 202141 H 1 H
FEAE R o A B R R ml B8 I B e S HE ] - T 2022 47 1 H 1 HEBFE 2B
TR 25/2005 WRITBOEH M2 (— BB REHER) ( “— R BEHRS
Q] ) BT B ME R o ANEL S TR A3 F — s o 55 s Y R s B 5 i s HE
H B RRC 2 Bt A g = R S Bk a2 -
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S

as

REE-NEF A= —H B GRFR ITTE

BRIERES

FID C|T

PR B9 88 2L 55 2020 SR A BE R

22/2019 SEiERE 2020 I BUEE THE K&

RO S SRR ENES

G 37 £\ _ P
okl 218 LEEES AEERE 2l
Classifica¢ao . = . e Variaciao
L. Designacao Do anterior Do exercicio o
econémica %o
llﬂl)'\ 657,624,500.00 672,887,000.00 2.3
Receitas
2_1“-"
i HQA 657,423,500.00 672,686,000.00 2.3
Receitas correntes
5
06 5 .HQ}\ . 270,000.00 270,000.00 0.0
Receitas financeiras
g2
08 i N 657,152,500.00 672,415,000.00 2.3
Transferéncias
=
19 B LIS.ZA 1,000.00 1,000.00 0.0
Outras receitas correntes
EZN,HA . 201,000.00 201,000.00 0.0
Receitas de capital
7 =2 =
22 RIBHE 1,000.00 1,000.00 0.0
Activos financeiros
29 EﬁﬂﬁKHg)\ . 200,000.00 200,000.00 0.0
Outras receitas de capital
R 657,624,500.00 672,887,000.00 2.3
Despesas
i_ﬁ“-
el 641,284,500.00 660,833,000.00 3.0
Despesas correntes
31 ABRIX 44,026,800.00 49,235,600.00 11.8
Despesas com pessoal
32 IEFRS . 44,778,700.00 67,517,400.00 50.8
Despesas com o funcionamento
Ep AN pee
38 B é}ﬁﬂ.ﬁﬁﬂj 540,000,000.00 523,940,000.00 -3.0
Transferéncias, apoios e abonos
Z_r‘—‘—ﬁ
39 BRI 12,479,000.00 20,140,000.00 61.4
Outras despesas correntes
HARZ . 16,340,000.00 12,054,000.00 -26.2
Despesas de capital
n Ens
41 ”REE&ﬂxﬁ . 1,640,000.00 1,754,000.00 7.0
Instalagdes e equipamentos
5z
42 Eﬁ’.’g‘é . 7,000,000.00 4,000,000.00 -42.9
Activos financeiros
JaN=:=] L 435
44 LEARAMBEE 7,700,000.00 6,300,000.00 -18.2
Acgdes e outras participagdes
e
Saldo Or¢camental 0.00 0.00
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PR EE 9k 38 R 2R 62 2020 SEHF AR BE

REFB-NE+H=T—HFEATI (EFRFITTERELHR) F—HETIE
22/2019 53 2020 SR EUAE S FHE K&

4 B s4
il £ LEEEE AEEHE =it
Classificacao . = . e Variac¢ao
PN Designagao Do anterior Do exercicio o
econémica %o
£_r“-‘|
,,-,gg RUIA 657,423,500.00 672,686,000.00 2.3
Receitas correntes
RAFEUAA
06 RECEITAS FINANCEIRAS 270,000.00 270,000.00 0.0
B AL
06-31-00-00-00 A ’“‘&H’i“"?‘ 270,000.00 270,000.00 0.0
Juros e dividendos
08 i A 657,152,500.00 672,415,000.00 2.3
TRANSFERENCIAS e Y
TEFIS AT E P RFAF ER
08-33-00-00-00 537,152,500.00 522,415,000.00 2.7
Transferéncias do orgamento central da RAEM T T
AP R EEASREER
08-35 Transferéncias dos orgamentos privativos dos servigos e
organismos autonomos
HEEtg - B =
08-35-09-07-00 BRSE - APESE 120,000,000.00 | 150,000,000.00 25.0
Transferéncias orgamentais - FM
Hitt & EUWA
19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,000.00 1,000.00 0.0
& IE
1 01 K& 2
-0 Diversas
i, Pt
19-01-99-00-00 Bt - A HQ.A 1,000.00 1,000.00 0.0
Outras - Outras receitas correntes
.?:ZISUSZA . 201,000.00 201,000.00 0.0
Receitas de capital
MBEE
22 1 . 1,000. .
ACTIVOS FINANCEIROS ,000.00 000.00 0.0
E==0)
22-02 &=
Empréstimos
E===]
290202 PHREBER
Empréstimos a médio e longo prazos
E==]
22-02-02-99-00 Bt - EP’H‘H&,E’H‘H R L 1,000.00 1,000.00 0.0
Outros - Empréstimos a médio e longo prazos
HittEAUA
2 -= 2 . 200,000. .
? OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 00,000.00 00,000.00 0.0
FEFEXZMREE
29-01-00-00-00 Reposigdes dos pagamentos efectuados em anos 100,000.00 100,000.00 0.0
anteriores
=5 H) /T4 AL 2 1Ex
29-02-00-00-00 ﬁ’%ﬁm’:” B N 100,000.00 100,000.00 0.0
Mobilizagao dos saldos de execugdo or¢amental
4
ARUTA . 657,624,500.00 672,887,000.00 2.3
Total das receitas
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FID C|T

as

PR B9 88 2L 55 2020 SR A BE R

s

E_B—NFE+ A =+—HHBEAL+H QEFIRFFITEE AR B —HEIFIEE
22/2019 SEiERE 2020 I BUEE THE K&

L/ 4 4\ P
MEENH | R £18 LEERE AEEHE 2iE
Classificacdo | Classificacido . ~ . e Variacio
. PR Designagio Do anterior Do exercicio o
funcional econémica %o
i_r’-'ﬁ
R 641,284,500.00 660,833,000.00 3.0
Despesas correntes
ABERX
31 DESPESAS COM PESSOAL 44,026,800.00 49,235,600.00 11.8
3101 R
Remuneragdes principais
Vencimentos, remuneragdes ¢ salarios
4 =
8-12-0 31-01-01-01-00 BB 2,027,600.00 2,096,800.00 34
Pessoal dos quadros
BAZEERAER
8-12-0 31-01-01-03-00 Pessoal do contrato individual de 20,740,700.00 22,782,700.00 9.8
trabalho
Hit—%& - iR TE
8-12-0 31-01-01-99-00 Outros - Vencimentos, remuneracdes 1,351,700.00 2,200,500.00 62.8
e salarios
B
8-12-0 31-01-02-00-00 E,E‘.xﬁ . 32,700.00 43,800.00 339
Prémios de antiguidade
(24 % PR
8-12-0 31-01-03-00-00 T/‘ZTA Eq A% o 783,200.00 929,200.00 18.6
Prémios do tempo de contribuigcdo
Ho# 2 HAS
8-12-0 31-01-04-00-00 zn"ﬂ,&.ﬁx’ﬁﬂ =R L 3,971,100.00 4,554,200.00 14.7
Subsidios de natal e de férias
FIAMNES
_ _ =]
31-01-05 Gratificagdes diversas
== =
8-12-0 31-01-05-02-00 ZREAS 3,605,700.00 4,168,700.00 15.6
Membros de conselhos
HEFERWE
8-12-0 31-01-05-03-00 Chefias funcionais e pessoa] de 158,400.00 163,800.00 34
secretariado
EfthERp - £ - BB REE
31-02 Outras remuneragdes, subsidios, abonos e
prémios
3 1_02_01 gﬁﬂﬂyl
Remuneragdes
8-12-0 31-02-01-01-00 HFEE 517,400.00 372,800.00 -27.9
Senhas de presenca
7] 0t
8-12-0 31-02-01-04-00 #BI5 TAF S 2,070,600.00 2,183,900.00 5.5
Horas extraordinarias
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PR EE 9k 38 R 2R 62 2020 SEHF AR BE

REFB-NE+H=T—HFEATI (EFRFITTERELHR) F—HETIE
22/2019 53 2020 SR EUAE S FHE K&

ThEED 4R
Classificacao
funcional

BEDLE
Classificacao
economica

ZH

Designacao

tEERE

Do anterior

KTEERE

Do exercicio

&1t
Varia¢io
%

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

5-03-0

31-02-01-07-00

31-02-01-08-00

31-02-02

31-02-02-01-00

31-02-02-02-00

31-02-02-03

31-02-02-03-01

31-02-02-03-02

31-02-02-03-99

31-02-02-07-00

31-02-03

31-02-03-03-00

31-02-03-04-00

31-02-04

31-02-04-01-00

31-02-99-00-00

31-03

31-03-01-00-00

BIEALEWE

Compensagdo em cessagdo definitiva

de fungdes

EEHE

Duplicagdo de vencimentos

B

Subsidios

FEEM

Subsidio de residéncia

REEER

Subsidio de familia
NEERL
Ajudas da deslocagdo em missao
oficial de sevigos

R RA

Ajudas de custo de embarque

HZ/h

Ajudas de custo didrias
Hit—RERER

Outras - Ajudas da deslocacdo em
missdo oficial de servigos

I8 BE - BT REEER
Subsidio de casamento, nascimento,
por morte e funeral

FgE))|

Abonos
AR R M8 A P qa /R B
Abono de vestuario e artigos
pessoais
FERIERER BN
Abono de licenga especial

il

=
=

Prémios

TERIREE
Prémio de avaliagdo de desempenho
Hit—E fthRE - 288 - BEIK
5E
Outros - Outras remuneragoes,
subsidios, abonos e prémios
RIS ftR
Contribuicdes para os regimes de
proteccdo social

BRESERINRIEIG E (R
E*7)

Fundo de Pensdes — Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia (parte
patronal)

551,200.00

259,700.00

1,858,600.00

802,600.00

203,500.00

659,400.00

57,000.00

103,600.00

120,000.00

0.00

317,100.00

199,800.00

145,800.00

425,900.00

190,300.00

1,965,600.00

928,200.00

124,000.00

637,800.00

24,000.00

51,700.00

50,000.00

355,800.00

348,500.00

260,700.00

153,000.00

-22.7

-26.7

5.8

15.6

-39.1

-57.9

-50.1

-58.3

9.9

30.5

4.9
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PR B9 88 2L 55 2020 SR A BE R

s

E_B—NFE+ A =+—HHBEAL+H QEFIRFFITEE AR B —HEIFIEE
22/2019 SEiERE 2020 I BUEE THE K&

THEE 4 & 4R 43 = P
DM | AR £78 LEEEE AEEHE Bt
Classificacdo | Classificacido . = . e Variacao
. P Designacio Do anterior Do exercicio
funcional econdémica %
BREsE— ESHIEEEA)
5-03-0 31-03-02-00-00 Fundo de Pensdes — Regime de 3,458,500.00 4,192,700.00 21.2
Previdéncia (parte patronal)
HEREES(REER)
5-02-0 31-03-03-00-00 Fundo de Seguranga Social (parte 30,900.00 31,000.00 0.3
patronal)
EFR
32 DESPESAS COM O 44,778,700.00 67,517,400.00 50.8
FUNCIONAMENTO
FEM A m
32-01
Bens nao duradouros
8-12-0 32-01-02-00-00 %’ﬁﬂ&;&j}%’é‘ﬂ . 60,000.00 50,000.00 -16.7
Combustiveis e lubrificantes
WEEEFE M@
8-12-0 32-01-04-00-00 Material de consumo de consumiveis 250,000.00 300,000.00 20.0
de secretaria
— =
8-12-0 32-01-05-00-00 gfm& PR 268,600.00 261,000.00 -2.8
Alimentos e bebidas
=
8-12-0 | 32-01-06-00-00 B 25,000.00 25,000.00 0.0
Vestuario
8-12-0 32-01-08-00-00 58 D.D&;ém . 233,000.00 315,000.00 35.2
Materiais promocionais e ofertas
= =
8-12-0 32-01-09-00-00 = /’%‘}EEDD . 20,000.00 20,000.00 0.0
Material de limpeza
cn o
8-12-0 32-01-10-00-00 k,””. 30,000.00 83,000.00 176.7
Dadivas
8-12-0 32-01-99-00-00 Hth—3F AA 100,000.00 350,000.00 250.0
Outros - Bens ndo duradouros
F=PF0 4
32-02 ek .
Aquisicao de servigos
[
Conservagao de bens
Bl
8-12-0 32-02-01-01-00 i . 535,000.00 630,000.00 17.8
Instalagdes e equipamentos
h “=im ym gk
8-12-0 32-02-01-02-00 BT R A ™ . 900,000.00 2,550,000.00 183.3
Software e rede informatica
Hit—&FERERMNA
8-12-0 32-02-01-99-00 Outros - Conservagao e 0.00 10,000.00 -
aproveitamento de bens
=
8-12-0 32-02-02-00-00 s 350,000.00 350,000.00 0.0
Energia eléctrica
s ZEED
8-12-0 32-02-04-00-00 ﬁ.i&’g ’% 400,000.00 350,000.00 -12.5
Higiene e limpeza
8-12-0 32-02-05-00-00 EE@%&%& 1,080,000.00 1,090,000.00 0.9
Condominio e seguranga
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PR EE 9k 38 R 2R 62 2020 SEHF AR BE

REFB-NE+H=T—HFEATI (EFRFITTERELHR) F—HETIE
22/2019 53 2020 SR EUAE S FHE K&

THEEL) ] 443 - 4
NEENR | EANE 218 LEERES AEEEH 2C
Classificacdo | Classificacio . ~ . . Variacio
. .. Designacio Do anterior Do exercicio
funcional econémica %o
B - FEURIRIE
8-12-0 32-02-06-00-00 Comunicagdes, servigo postal e 393,400.00 557,000.00 41.6
COITEI0 eXpresso
EEHE
32-02-08
Locagao de bens
8-12-0 32-02-08-01-00 Z:@J.E . 10,179,200.00 6,428,200.00 -36.8
Bens imoveis
8-12-0 32-02-08-02-00 BE . 812,000.00 2,180,000.00 168.5
Bens moveis
32-02-09 BRI
Encargos de transportes
/N ZX3
8-12-0 32-02-09-01-00 AR - . 2,659,800.00 4,453,000.00 67.4
Passagens para missdo oficial
8-12-0 32-02-09-99-00 Rt —2E R R 1,482,000.00 1,510,000.00 1.9
Outras - Encargos de transportes
A==
8-12-0 32-02-10-00-00 5 N 1,456,000.00 2,041,800.00 40.2
Representagdo
™ BERSE
32-02-11 Publicidade e propaganda
f==
8-12-0 32-02-11-01-00 bl L 3,273,800.00 2,270,000.00 -30.7
Encargos com anuncios
8-12-0 32-02-11-02-00 E%?ﬁiﬂ 7,556,500.00 8,325,000.00 10.2
Actividades de propaganda
g =
3-03-0 32-02-12-00-00 ﬂ"?.‘&iu wll - 1,254,000.00 2,760,000.00 120.1
Ensino e formagao
51U
8-12-0 32-02-13-00-00 iy %ﬁj’ﬁ - 310,000.00 540,000.00 74.2
Produc@o de publicagoes
@iz
8-12-0 32-02-14-00-00 = A 502,000.00 220,000.00 -56.2
Congressos
=
8-12-0 | 32-02-15-00-00 BRLE 505,000.00 501,000.00 0.8
Trabalhos pontuais
8-12-0 32-02-16-00-00 SU%;.E@] . . 80,000.00 81,000.00 1.3
Actividades culturais e recreativas
rEF
8-12-0 32-02-17-00-00 BT . . 281,500.00 185,000.00 -34.3
Despesas financeiras de expediente
NIEHERZER
8-12-0 32-02-18-00-00 Visitas e actividades de intercAmbio 865,000.00 6,230,000.00 620.2
em missdo oficial de servigos
go
8-12-0 32-02-19-00-00 B B . 2,968,000.00 5,617,000.00 89.3
Estudos e consultadoria
32-02-20 friR
Seguros
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Classificacdo | Classificacido . = . e Variacao
. L Designacio Do anterior Do exercicio o
funcional econémica %o
8-12-0 32-02-20-01-00 AR 154,500.00 91,400.00 -40.8
Pessoal
== ==
8-12-0 32-02-20-02-00 EE&K@]E . 20,000.00 30,000.00 50.0
Bens moveis e imoveis
8-12-0 32-02-20-99-00 BEth—{rER 63,000.00 85,000.00 349
Outros - Seguros
_ xk3zenHp/S
8-12-0 32-02-99-00-00 Hth—2575 Eﬂﬁ%‘ﬁ . 5,700,400.00 3,017,000.00 -47.1
Outras - Aquisigdo de servigos
32-05 AeI8
Diversas
32-05-01 |
Restitui¢cdes
8-12-0 32-05-01-99-00 Eth—iRia o 1,000.00 1,000.00 0.0
Outras - Restituigdes
8-12-0 32-05-05-00-00 E}ﬁﬁéﬁ‘ .. 10,000.00 10,000.00 0.0
Diferengas cambiais
s
8-12-0 32-05-06-00-00 ’é% . 0.00 14,000,000.00 -
Prémios
E - ERRHFEE
38 TRANSFERENCIAS, APOIOS E 540,000,000.00 523,940,000.00 -3.0
ABONOS
] R
38-01 Transferéncias
Transferéncias orcamentais
VAN
38-01-03-07 = ’D,”BF% ,
Servigos autdnomos
NEl Ea=
9-02-0 38-01-03-07-07 = Fj EEI"?".[%F . 4,000,000.00 4,000,000.00 0.0
Instituto Politécnico de Macau
NEl ==
9-02-0 38-01-03-07-08 = Fﬁj(?i 240,000,000.00 220,000,000.00 -8.3
Universidade de Macau
RPN o
9-02-0 38-01-03-07-11 Instituto de Formagao Turistica de 0.00 500,000.00 -
Macau
18.02 N R B
Apoios e abonos
18.02.01 R - B RES
Fundagdes, associagdes e organizagdes
Hith—B1E -~ *L B KA
8-12-0 38-02-01-99-00 Qutras - Fundag()es, associag()es e 261,400,000.00 268,050,000.00 2.5
organizagoes
-
38-02-02 B3
Empresas
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. L. Designacio Do anterior Do exercicio o
funcional econdémica %
P
8-12-0 38-02-02-99-00 B fth—ib 3% 21,500,000.00 25,300,000.00 17.7
Outras - Empresas
38-02-03 REREN
Familias e individuos
8-12-0 38-02-03-99-00 EM_%E&.@A ., 4,838,000.00 6,090,000.00 259
Outras - Familias e individuos
8-12-0 38-02-99-00-00 B ith—55B) K 5B . 8,262,000.00 0.00 -100.0
Outras - Abonos e apoios
Hith&HERAX
39 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12,479,000.00 20,140,000.00 61.4
X Eh
8-12-0 39-01-00-00-00 ﬁﬁﬁ}?}ﬂ .. 12,479,000.00 20,140,000.00 61.4
Dotacgéo provisional
HARX . 16,340,000.00 12,054,000.00 -26.2
Despesas de capital
n =
41 BRI . 1.64 3 1,754 . .
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS ,640,000.00 /754,000.00 70
41-01 AEpE
Bens imoveis
/ =]
8-12-0 41-01-03-00-00 @.{_&%FE . 200,000.00 0.00 -100.0
Edificios e estabelecimentos
41-02 BE
Bens moveis
8-12-0 41-02-01-00-00 @Eﬁu&é&@lﬁ. 300,000.00 424,000.00 41.3
Transportes e meios de transportes
8-12-0 41-02-09-00-00 %E‘“, . 110,000.00 50,000.00 -54.5
Mobilias
Bl RABRE
8-12-0 41-02-10-00-00 Equipamentos informaticos e 700,000.00 900,000.00 28.6
sistematicos
8-12-0 41-02-11-00-00 L Shan Kl N 10,000.00 10,000.00 0.0
Artesanato e colecgoes
=
8-12-0 41-02-12-00-00 = T 15,000.00 15,000.00 0.0
Livros
£ AN =
8-12-0 41-02-13-00-00 W?E%Mﬁﬁ'?”, . ) 125,000.00 125,000.00 0.0
Artigos de escritorio e papelarias
==
8-12-0 41-02-99-00-00 Bt—8)= L 180,000.00 180,000.00 0.0
Outros - Bens moveis
Bens intangiveis
h 25
8-12-0 41-03-01-00-00 E)\1¢&Hmﬁ. . 0.00 50,000.00 -
Software e direitos
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Classificacdo | Classificacido .%ﬁ = J:fEEfE:% leﬂif;fﬁ:g Variaciao
. P Designacio Do anterior Do exercicio
funcional econémica %
MBEE
42 ACTIVOS FINANCEIROS 7,000,000.00 4,000,000.00 42.9
(= £4
42-02 AT,
Empréstimos
hER R REAER
42-02-02 Empréstimos a médio prazo e a longo
prazo
Hith—H R REIER
8-12-0 42-02-02-99-00 Outros - Empréstimos a médio prazo 7,000,000.00 4,000,000.00 -42.9
e a longo prazo
S 5% 5% L fth St
44 ACCOES E OUTRAS 7,700,000.00 6,300,000.00 -18.2
PARTICIPACOES
L ==
8-12-0 44-01-00-00-00 Hy‘$ ﬁ = . . 7,700,000.00 6,300,000.00 -18.2
Participacdo em capital social
4
R 657,624,500.00 672,887,000.00 2.3
Total das despesas
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kil £ rEEEE EEEEN it
Classificagko Designagiio Do anterior Do exercicio Variagho
econdmica %
l&/.\ 657,624,500.00 668,847,000.00 1.7
Receitas
BEWBA
Receitas correntes 657,423,500.00 668,646,000.00 1.7
06 ikl l& A . 270,000.00 270,000.00 0.0
Receitas financeiras
i3
08 Transferéncias 657,152,500.00 668,375,000.00 1.7
19 RAERWBA 1,000.00 1,000.00 0.0
Qutras receitas correntes
AERUIA
Receitas de capital 201,000.00 201,000.00 0.0
2 MBAE 1,000.00 1,000.00 0.0
Activos financeiros
29 SUMFRBA 200,000.00 200,000.00 0.0
Outras receitas de capital
B 657,624,500.00 668,847,000.00 1.7
Despesas
BT 641,284,500.00 656,793,000.00 24
Despesas correntes
31 ARR 44,026,800.00 49,085,600.00 115
Despesas com pessoal
32 BRI . 44,778,700.00 64,127,400.00 432
Despesas com o funcionamento
38 #15 - RB)RiHAN 540,000,000.00 | 523,440,000.00 X
Transferéncias, apoios ¢ abonos
39 R R 12,479,000.00 20,140,000.00 61.4
Outras despesas correntes
AXM . 16,340,000.00 12,054,000.00 -26.2
Despesas de capital
4 RIERRH 1,640,000.00 1,754,000,00 7.0
Instalagdes ¢ equipamentos -
2 MBRE 7,000,000.00 4,000,000.00 429
Activos financeiros
i 3 R L 4th B A -
44 Acgdes ¢ outras participagdes 7,700,000.00 6,300,000.00 18.2
TAEAAER
Saldo Orgamental 0.00 0.00
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42 FobeiT y
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PHE Rl 98 e B 5> 2020 S WF B RS — R RB
B BEPH A SN EPIRFTRE AR BRI 32020
%ﬁ%ﬁéﬂ%%{ (2020 FHBEFERHREZ) TIE
Classinens &1 LeEmEs AE RS s
¢ciio . . . Variagilo
: Designacio Do anterior Do exercicio p
econémica %
;ﬂ#l&}\ 657,423,500.00 668,646,000.00 1.7
Receitas correntes
FAEEUTA
06 RECEITAS FINANCEIRAS 270,000.00 270,000.00 0.0
06-31-00-00-00 ABRER 270,000.00 270,000.00 0.0
Juros e dividendos
08 A 657,152,500.00 668,375,000.00 1.7
TRANSFERENCIAS e e :
. 00~ BPIRBITHERPRIANEE N
08-33-00-00-00 Transferéncias do orgamento central da RAEM 537,152,500.00 513,375,000.00 3.5
ARPIR RIS M BB
08-35 Transferéncias dos orgamentos privativos dos servigos e
organismos autonomos
08-35-09-07-00 BRI - Bse® 120,000,000.00 | 150,000,000.00 25.0
Transferéncias orgamentais - FM
HAthABHUTA
1 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,000.00 1,000.00 0.0
’ FRIA
19-01 Diversas
19-01-99-00-00 Rt - ﬁm”&%l&.)\ 1,000.00 1,000.00 0.0
Outras - Outras receitas correntes
WAWA
Receitas de capital 201,000.00 201,000.00 0.0
MISHRE
2 ACTIVOS FINANCEIROS 5000 1,000.00 0.0
. &
2242 Empréstimos
™~ op I R B
220008 Empréstimos a médio e longo prazos
22-02-02-99-00 Bt - CPM&E_RW*B‘:R . 1,000.00 1,000.00 0.0
Outros - Empréstimos a médio e longo prazos
RARAFMA )
2 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,000.00 00,000.00 00
FEESZRIRE]
29-01-00-00-00 Reposigdes dos pagamentos efectuados em anos 100,000.00 100,000.00 0.0
- anteriores -~
R RTEEERAR
29-02-00-
SUE00-00-00 Mobilizag@io dos saldos de execugdo orgamental 100,000.00 100,000.00 00
HBUTA 657,624,500.00 668,847,000.00 1.7

Total das receitas
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INEED IR BB 24t
Classificagiio | Classificaciio D iaﬂ .tﬂilfﬂ.! *Eﬁﬂg Variagio
funcional econbmica esignac¢io Do anterior Do exercicio %
e 641,284,500.00 656,793,000.00 24
Despesas correntes
ABM
31 DESPESAS COM PESSOAL 44,026,800.00 49,085,600.00 11.5
Remuneragdes principais
FiE - #HMRIR
310101 Vencimentos, remuneragdes ¢ salérios
8120 | 31-01-01-01-00 BHIAR 2,027,600.00 2,096,800.00 3.4
Pessoal dos quadros
BASEBSEAR
8-12-0 31-01-01-03-00 Pessoal do contrato individual de 20,740,700.00 22,782,700.00 9.8
trabalho
Hith—# % - 8RR ITE
8-12-0 31-01-01-99-00 Outros - Vencimentos, remuncragdes 1,351,700.00 2,200,500.00 62.8
e saldrios
1. } 0. FRED
8-12-0 31-01-02-00-00 Prémios de antiguidade 32,700.00 43,800.00 33.9
812-0 | 31-01-03-00-00 RIS R R - 783,200.00 929,200.00 18.6
Prémios do tempo de contribuiciio
™ 10 W R FRISRRS
8-12-0 31-01-04-00-00 Subsidios de natal ¢ de férias 3,971,100.00 4,554,200.00 14.7
. IS '
31-01-05 Gratificagdes diversas
812-0 | 31-01-05-02-00 =REAMA 3,605,700.00 4,168,700.00 15.6
Membros de conselhos
EREEE RS
8-12-0 31-01-05-03-00 Chefias funcionais e pessoal de 158,400.00 163,800.00 34
secretariado
HEAhIBAH - £/ - WENRIEHE
31-02 Outras remuneragdes, subsidios, abonos e
prémios
oy Wk
31-02:01 Remuneragdes
8-12-0 31-02-01-01-00 R 517,400.00 362,800.00 -29.9
Senhas de presenga
812-0 | 31-02-01-04-00 AR LA 2,070,600.00 2,183,900.00 55

Horas extraordindrias
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—a o = Piva
wo - BE A B SR (EPTERTREAR) 5 HEITIE 3/2020
%ﬁiz‘“:ﬁ%ﬂ%ﬁ& (2020 FHABUFEHEZR) HIE
IhEES 4R RS 1t
Classifica¢io | Classificacio D .gm a gﬁﬁtﬂ.ﬁ lZ)S $l§fl‘§ Variagiio
funcional econbmica esignaciio o anterior 0 exercicio %
ot el il ]
8-12-0 31-02-01-07-00 Compensagio em cessagdo definitiva 551,200.00 425,900.00 -22.7
de fungdes
8120 | 31-02-01-08-00 BB % : 259,700.00 190,300.00 267
Duplicagdo de vencimentos
0. RS
S1-02-02 Subsidios
8120 | 31-02:02-01-00 ﬁ’iﬁgﬁde esidéncia 1,858,600.00 1,965,600.00 5.8
8-12-0 31-02-02-02-00 Sgugi‘?igﬁde familia 802,600.00 928,200.00 15.6
NERAG
31-02-02-03 Ajudas da deslocagdio em missio
oficial de sevigos
8120 | 31-02-02-03-01 Uz 2R 203,500.00 124,000.00 39,1
Ajudas de custo de embarque
8-12-0 | 31-02-02-03-02 B25a » 659,400.00 567,800.00 -13.9
Ajudas de custo didrias
Hith— A 825
8-12-0 31-02-02-03-99 Outras - Ajudas da deslocagdo em 57,000.00 24,000.00 -57.9
missfo oficial de servigos -
FENE - &% FTETRWBEREL
8-12-0 31-02-02-07-00 Subsidio de casamento, nascimento, 103,600.00 51,700.00 -50.1
por morte e funeral
0. Wah
31-02-03 Abonos
R B EAR R
8-12-0 31-02-03-03-00 Abono de vestuério e artigos 120,000.00 50,000.00 -58.3
pessoais
8120 | 31-02-03-04-00 fﬂ‘?ggﬁ c‘;’i a cspecial 0.00 355,800.00 .
Loy
31-02-04 Prémios
8120 | 31-02-04-01-00 LAFRRAN 317,100.00 348,500.00 9.9
Prémio de avaliagéio de desempenho
Hih—E1hBET - 284 - HWAR
8120 | 31-02-99-00-00 W 199,800.00 190,700.00 4.6
Outros - Outras remuneragdes,
subsidios, abonos e prémios
{RERHI B R
31-03 Contribuigdes para os regimes de
protecgdo social
BRESW—R KR IR 05 & (18
x7)
503-0 | 31-03-01-00-00 Fundo de Pensdes — Regime de 145,800.00 153,000.00 4.9
Aposentagdo e Sobrevivéncia (parte
patronal)
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e | Ea & LEEAN HEEAN i
¢io | Classificagiio Desi A D teri D ici Variacdo
funcional econémica esignaciio o anterior 0 exercicio %
BARESE—LHSHIERER)
5-03-0 31-03-02-00-00 Fundo de Pensdces — Regime de 3,458,500.00 4, 192,700.00 21.2
Previdéncia (parte patronal)
TEREmES(EIER)
5-02-0 31-03-03-00-00 Fundo de Seguranga Social (parte 30,900.00 31,000.00 0.3
patronal)
HEIERST
32 DESPESAS COM O 44,778,700.00 64,127,400.00 43.2
FUNCIONAMENTO
FE A&
32-01 Bens néo duradouros
8-12-0 32-01-02-00-00 MH&HEWJ X 60,000,00 50,000.00 -16.7
Combustiveis ¢ lubrificantes
W EAER
8-12-0 32-01-04-00-00 Material de consumo de consumiveis 250,000.00 300,000.00 20.0
de secretaria
1o, 01.05.. BRERGE R
8-12-0 32-01-05-00-00 Alimentos ¢ bebidas 268,600.00 261,000.00 2.8
8120 | 32:01-06-00-00 kol 25,000.00 25,000.00 0.0
Vestuério
812-0 | 32-01-08-00-00 BRRRSE 233,000.00 310,000.00 33.0
Materiais promocionais e ofertas
8120 | 32-01-09-00-00 ARBER 20,000.00 20,000.00 0.0
Material de limpeza
8120 | 32-01-10-00-00 i 30,000.00 $3,000.00 176.7
Dadivas
12- -01-99-. Hitt—JEW AR
8-12-0 32-01-99-00-00 Outros - Bens ndo duradouros 100,000.00 350,000.00 250.0
i :DECTcE
3204 Aquisigdo de servigos
AEFRBEIA
32:02:01 Conservag#o de bens
8120 | 32-02-01-01-00 MRERH 535,000.00 630,000.00 7.8
» Instalagdes ¢ equipamentos
812-0 | 32-02-01-02-00 R RARGE 900,000.00 2,550,000.00 183.3
Sofiware e rede informética
Hit—#ERERAB
8-12-0 32-02-01-99-00 Outros - Conservagdo ¢ 0.00 10,000.00 -
aproveitamento de bens
8-12-0 32-02-02-00-00 W . . 350,000.00 350,000.00 0.0
Energia eléctrica
8120 | 3202-04-00-00 WERAR 400,000.00 350,000.00 125
Higiene e limpeza
8120 | 32-02-05-00-00 EERRRR 1,080,000.00 1,080,000.00 0.0
Condominio ¢ seguranga
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funcional econdmica g %o
B - BEUREE
8-12-0 32-02-06-00-00 Comunicagdes, scrvigo postal ¢ 393,400.00 447,000.00 13.6
correio EXpresso
00 WEAR
e Locagdio de bens
812-0 | 32-02-08-01-00 gﬂfﬂ s 10,179,200.00 6,068,200.00 -40.4
8-12-0 32-02-08-02-00 l!lbc ;Eé méveis 812,000.00 1,430,000.00 76.1
32-02-09 AR
Encargos de transportes
N
8120 | 32:02-09-01-00 DRBIE . 2,659,800.00 4,003,000.00 50.5
Passagens para miss#o oficial
8120 | 32402-09-99-00 Rit—30EA18 1,482,000.00 1,480,000.00 0.1
Outras - Encargos de transportes
8-12-0 32-02-10-00-00 ;Bcfr:e ntagio 1,456,000.00 1,841,800.00 26.5
. RERES
32:02-11 Publicidade ¢ propaganda
8-12-0 32-02-11-01-00 WEHA L 3,273,800.00 2,120,000.00 -35.2
: Encargos com anincios
8-12-0 32-02-11-02-00 g{ﬁ;ﬁﬂ] 7,556,500.00 7,175,000.00 -5.0
Actividades de propaganda
3-03-0 | 32-02-12-00-00 g}iﬁﬁgﬂmw o 1,254,000.00 2,750,000.00 1193
: 01912004 FishmE
8-12-0 32-02-13-00-00 Produgdo de publicagdes 310,000.00 540,000.00 74.2
812-0 | 32-02-14-00-00 &?gwms 502,000.00 220,000.00 -56.2
8120 | 32-02-15-00-00 Fals LfF . 505,000.00 441,000.00 127
I'rabalhos pontuais
8120 | 32-02-16-00-00 SRS . . 80,000.00 81,000.00 13
Actividades culturais e recreativas
8120 | 32-02-17-00-00 MBFRR . 281,500.00 175,000.00 378
Despesas financeiras de expediente
PR RIRED
8-12-0 32-02-18-00-00 Visitas e actividades de intercdmbio 865,000.00 6.,230,000.00 620.2
em missdo oficial de servigos
8120 | 3202-19-00-00 HS R AR . 2,968,000.00 5,617,000.00 89.3
Estudos ¢ consultadoria
32-02-20 EriR
Seguros
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IhEES 4R BES R ®8{c
Classificagfio | Classificagio D & _tﬁﬂil‘l *3[!’!? Variaciio
. . esignagiio Do anterior Do exercicio o
funcional econdémica %o
8-12-0 32-02-20-01-00 AR 154,500.00 51,400.00 -66.7
Pessoal
8120 | 32-02-20-02-00 BEEADE 20,000.00 30,000.00 50.0
Bens méveis ¢ imdveis
8120 | 32-02-20-99-00 Rith—fRM% 63,000.00 75,000.00 19.0
Outros - Seguros
8-12-0 32-02-99-00-00 Rw—%ﬁwmﬁ . 5,700,400.00 2,972,000.00 -47.9
Outras - Aquisi¢do de servigos
32:05 ik
Diversas
0s. BB
32-05-01 Restituigdes
19 g ) Hit—3ER
8-12-0 32-05-01-99-00 Outras - Restituigdes 1,000.00 1,000.00 0.0
812-0 | 32-05-05-00-00 RMER 10,000.00 10,000.00 0.0
Diferengas cambiais
8120 | 3205-06-00-00 R 0.00 14,000,000.00 -
Prémios
B - BEIRGEE
38 TRANSFERENCIAS, APOIOS E 540,000,000.00 523,440,000.00 -3.1
ABONOS
B3
SE Transferéncias
_ S
SE-0L:08 Transferéncias orgamentais
) B3R
38-01-03-07 Servigos auténomos
AP TEAPR
9-02-0 38-01-03-07-07 Instituto Politécnico de Macau 4,000,000.00 4,000,000.00 0.0
9020 | 38-01-03-07-08 MPIAR 240,000,000.00|  220,000,000.00 83
Universidade de Macau
SEPY RIS
9-02-0 38-01-03-07-11 Instituto de Formag#o Turfstica de 0.00 500,000.00 -
Macau
. R AN
38-02 Apoios ¢ abonos
Fundagdes, associagdes e organizagdes
Hith—RA M - MR AR
8-12-0 38-02-01-99-00 Outras - Fundagdes, associagdes ¢ 261,400,000.00 267,550,000.00 24
organizagdes
38-02-02 i
Empresas
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Cl?sgigl?c}gﬂo CI?SEF?E::M =il LEERS AFEMA Va%!lslo
funci . Designagao Do anterior Do exercicio o
uncional econbémica %o
8-12-0 38-02-02-99-00 ?lf&«:-mﬁ:preédb 21,500,000.00 25,300,000.00 17.7
0. REREA
0205 Familias e individuos
8120 | 38-02-03-99-00 Rt —REREA 4,838,000.00 6,090,000.00 25.9
Outras - Familias ¢ individuos
8120 | 38-02-99-00-00 Rt —RMRIER 8,262,000.00 0.00 -100.0
Outras - Abonos ¢ apoios
Hith 82 MsZ
39 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12,479,000.00 20,140,000.00 61.4
812-0 | 39-01-00-00-00 AR 12,479,000.00 20,140,000.00 614
Dotagfio provisional
HAM= X 16,340,000.00 12,054,000.00 -26.2
Despesas de capital
BB
41 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS 1,640,000.00 3:754,900.00 .
) AEE
410 Bens imoveis
8120 | 41-01-03-00-00 B RIS A , 200,000.00 0.00 -100.0
Edificios ¢ estabelecimentos
. )
s Bens méveis
8120 | 41-02-01-00-00 BREZETR 300,000.00 424,000.00 413
Transportes ¢ meios de transportes
8-12-0 41-02-09-00-00 ﬁ(ﬁilias 110,000.00 50,000.00 -54.5
L GIES RS
8-12-0 41-02-10-00-00 Equipamentos informéaticos € 700,000.00 900,000.00 28.6
sistematicos
81240 | 41-02-11-00-00 T Ridea 10,000.00 10,000.00 0.0
Artesanato ¢ colecgdes
8-12:0 | 41-02-1200-00 Ejr”o . 15,000.00 15,000.00 0.0
8-12-0 | 41-02-13-00-00 XEBIMAFESR . 125,000.00 125,000.00 0.0
Artigos de escritério e papelarias
8-12-0 | 41-02-99-00-00 Rit—@E 180,000.00 180,000.00 0.0
Outros - Bens mdveis
N I E A
41-03 Bens intangiveis
8-12-0 | 41-03-01-00-00 R R AN 0.00 50,000.00 .

Software ¢ dircitos
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IhEE 4a
Classificacio
funcional

RS H
Classificacdo
econémica

£
Designaciio

LEEEREN

Do anterior

FEERR

Do exercicio

21t

Variagido
%

8-12-0

8-12-0

42

42-02

42-02-02

42-02-02-99-00

44

44-01-00-00-00

MR E
ACTIVOS FINANCEIROS

&m

Empréstimos

PHREMER
Empréstimos a médio prazo e a longo
prazo
Hit—pi R EAER
Outros ~ Empréstimos a médio prazo
¢ a longo prazo
ARFER R fth ARt
ACCOES E OUTRAS
PARTICIPACOES

MRAH ¥

Participag¢dio em capital social

7,000,000.00

7,000,000.00

7,700,000.00

7,700,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

6,300,000.00

6,300,000.00

-42.9

-42.9

-18.2

-18.2

A2
Total das despesas

657,624,500.00

668,847,000.00

17
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4348 Classificacio BN/E
: T EwH Reforcos/ i
] HiAE ] Designaciio .§~ Anulacdes
Organ. Func. Econémica /Inscri¢oes
809001 RIS R &
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias
e da Tecnologia
8-12-0 32-05-01-99-00 | HAth——E $2,986,424.90
Outras — Restituicdes
9-02-0 38-01-03-07-11 | RFTfEEEFE $500,000.00
Instituto de Formagao Turistica de Macau
8-12-0 | 38-02-01-99-00 | HAth——FE - it B R 40 4% $5,500,000.00
Outras — Fundagdes, associagdes e organi-
zagoes
8-12-0 38-02-02-99-00 | HAt——1ZF $5,000,000.00
Outras — Empresas
8-12-0 39-01-00-00-00 | fiFH K $2,986,424.90
Dotagao provisional
paEcl $ 8,486,424.90 $ 8,486,424.90
Total
R - 09/09/2020:Z T BLRE#R

Referente a autorizacao:

Despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 09/09/2020
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4348 Classificacio ' EBN/EE .
&y 8 Reforcos/ e
RS
AB HiRE S Designacio _§~ Anulacdes
Organ. Func. Econémica /Inscri¢oes
809001 IR R R AL
Fundo para o Desenvolvimento das Cién-
cias e da Tecnologia
8-12-0 31-01-01-01-00 | #wHIAE $ 410,000.00
Pessoal dos quadros
8-12-0 | 31-02-03-04-00 | FF5{EREIHEE) $ 355,800.00
Abono de licenga especial
8-12-0 31-02-04-01-00 | LfFRIEIEHE $54,200.00
Prémio de avalia¢do de desempenho
AR $410,000.00 $410,000.00
Total
TRHEMR R « 20/10/2020 2T BUR BT
Referente a autorizacgdo: Despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 20/10/2020
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BRIERES
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BB 88 I 2L < 2020 1 BUE S A Y R L )
REFBZZEFZH T ANHE LA CGRFTRITEE S ) B —HE TR EE

s

RS 218 LEERE FEERE Bt
Classificagio . L. Variac¢do
A Designagiio Do anterior Do exercicio o
econémica %o
A ]
Receitas 657,624,500.00 517,457,600.00 213
SERIBA 657,423,500.00 517,256,600.00 -21.3
Reccitas correntes
06 RIBEGA 270,000.00 270,000.00 0.0
Receitas financeiras
08 il . 657,152,500.00 516,985,600,00 -21.3
Transferéncias
19 RABAERBA 1,000.00 1,000.00 0.0
QOutras receitas correntes
i HARWA
Reccitas de capital 201,000.00 201,000.00 0.0
2 MBRE 1,000.00 1,000.00 0.0
Activos financeiros
29 RAERALA 200,000.00 200,000.00 0.0
Outras receitas de capital
B3 657,624,500.00 517,457,600.00 -21.3
Despesas
BABIE )
Despesas correnties 641,284,500.00 510,502,500.00 20.4
31 ARBIX 44,026,800.00 44,665,000.00 1.4
Despesas com pessoal
32 SEIFBASZ . 44,778,700.00 36,991,624.90 -174
Despesas com o funcionamento
38 B - A RIEE 540,000,000.00 | 425,845,800.00 211
Transferéncias, apoios e abonos
19 RtAERE 12,479,000.00 3,000,075.10 76,0
Outras despesas correntes
RAEME
X ,955,100. -57.
Despesas de capital 16,340,000.00 6,955,100.00 57.4
a MIEREE 1,640,000.00 436,000.00 134
Instalages ¢ equipamentos
4 RIS R
2 Activos financeiros 7,000,000.00 219,100.00 -96.9
52 R LAt A A
44
Acgdes e outras participagdes 7,700,000.00 6,300,000.00 -18.2
A SRR
Saldo Orgamental 0.00 0.00 -
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Movieiiloet &1 LEREmE sempn |
% Designagiio Do anterior Do exercicio py
econdmica %o
BRBA o
Receitas correntes 657,423,500.00 517,256,600.00 21.3
FABSBLA
06 RECEITAS FINANCEIRAS 270,000.00 270,000.00 0.0
06-31-00-00-00 HBRES 270,000.00 270,000.00 00
Juros e dividendos
Wi .
08 TRANSFERENCIAS 657,152,500.00 516,985,600.00 213
29 : P RITRE PR E M :
08-33-00-00-00 Transferéncias do oramento central da RAEM 537,152,500.00 366,985,600.00 31.7
AP RIS A S AR EE
| 08-35 Transferéncias dos orgamentos privativos dos servigos e
organismos autdonomos
08-35-09-07-00 BAWE - RPIRE® 120,000,000.00 | 150,000,000.00 25.0
Transferéncias orgamentais - FM
Hns@BIBA
19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,00000 1,000.00 ad
1901 #IA
Diversas
0100, Efth - EABBHBA
19-01-99-00-00 Outras - Outras receitas correntes 1,000.00 1,000.00 0.0
HWAWA
Receitas de capital 201,000.00 201,000.00 0.0
MEHRE
N ACTIVOS FINANCEIROS 1,490.00 1,000.00 e
&
e Empréstimos
S HA R R HA R
2020 Empréstimos a médio e longo prazos
Hith - PR EHRER
29900 Outros - Empréstimos a médio e longo prazos 1,000.00 1,000.00 .
Bt ARUWA
29 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,000.00 200,000.00 0.0
EEZI8IRE
29-01-00-00-00 Reposigdes dos pagamentos efectuados em anos 100,000.00 100,000.00 0.0
anteriores o
29-02- RAMTHEFBR
9-02-00-00-00 Mobilizag@io dos saldos de exccugdo orgamental 100,000.00 100,000.00 0.0
FBUA
Total das receitas 657,624,500.00 517,457,600.00 -21.3
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BRIERES
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Bh A3 il 88 Je 5L i 2020 4 A SO BEEE DY R PR IZ Y
MEFZFREF AT VHBE AT GRFIR AT BOE 2 58— /a5

s

DM | ARG £ LEEEn AEERHE e
Classificagio | Classificagiio Designaciio Do anterior Do exercici Variaciio
funcional econémica signag cleto %o
BRMZ -
Despesas correntes 641,284,500.00 510,502,500.00 20.4
AR
31 DESPESAS COM PESSOAL 44,026,800.00 44,665,000.00 14
31-01 E 300
Remuneragdes principais
Vencimentos, remunerages ¢ saldrios
8-120 | 31-01-01-01-00 iR AR 2,027,600.00 2,506,800.00 23.6
Pessoal dos quadros
BABBHSEAR
8-12-0 31-01-01-03-00 Pessoal do contrato individual de 20,740,700.00 20,500,400.00 -1.2
trabalho
Hit—%7 % - MR IR
8-12-0 31-01-01-99-00 Qutros - Vencimentos, remuneragdes 1,351,700.00 2,200,500.00 62.8
¢ saldrios
1. L0700 ERER
8-12-0 31-01-02-00-00 Prémios de antiguidade 32,700.00 43,800.00 339
~ ) HEREES )
8-12-0 31-01-03-00-00 Prémios do tempo de contribuicto 783,200.00 754,400.00 3.7
. ) y RFR FHRR AL
8-12-0 31-01-04-00-00 Subsidios de Natal e de férias 3,971,100.00 4,253,300.00 7.1
o1 SRS
91-01-05 Gratificagdes diversas
8120 | 31-01-05-02-00 ZRWAR 3,605,700.00 4,168,700.00 15.6
Membros de conselhos
EHBEERRE
8-12-0 31-01-05-03-00 Chefias funcionais e pessoal de 158,400.00 163,800.00 34
secretariado
HithiBM - 2R - WEIRIEH
31-02 Outras remuneragdes, subsidios, abonos €
prémios
. FHAN
310201 Remuneragdes
8-12-0 | 31-02-01-01-00 il 517,400.00 173,500.00 6.5
Senhas de presenga
8-12-0 | 31-02-01-04-00 BT 2,070,600.00 1,833,900.00 114
Horas extraordinarias
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MEER M
Classificaciio
funcional

EE AW
Classificagdo
econémica

£
Designagiio

LIEERS
Do anterior

FEERAHE

Do exercicio

81t
Variagio
%

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

8-12-0

5-03-0

5-03-0

31-02-01-07-00

31-02-01-08-00

31-02-02

31-02-02-01-00

31-02-02-02-00

31-02-02-03

31-02-02-03-01

31-02-02-03-02

31-02-02-03-99

31-02-02-07-00

31-02-03

31-02-03-03-00

31-02-04

31-02-04-01-00

31-02-99-00-00

31-03

31-03-01-00-00

31-03-02-00-00

IR

Compensagéo em cessagio definitiva
de fungdes

EOEE

Duplicagfo de vencimentos

R
Subsidios

BERMK

Subsidio de residéncia

E¥3 4

Subsidio de familia

N
Ajudas da deslocagdo em missfio
oficial de sevigos

BBk
Ajudas de custo de embarque

ERRA

Ajudas de custo didrias

HAth—A %R

Outras - Ajudas da deslocagiio em
missdo oficial de servigos

&6 BE - FTTREBERR
Subsidio de casamento, nascimento,
por morte e funeral

#Bh
Abonos

S YNGR )
Abono de vestudrio e artigos
pessoais

oy

Prémios

TIEFRIBIRM
Prémio de avaliag@o de desempenho

Efth—FAhIHE -« RAS - WEIR
Ly
Qutros - Outras remuneragocs,
subsidios, abonos e prémios
TRAEHIE SRR
Contribuigdes para os regimes de
protecgdo social
EARESERARISOHEIE (R
x7%)
Fundo de Pensdes — Regime de
Aposentagio e Sobrevivéncia (parte
patronal)
BAESE—ANEHIHE(RES)
Fundo de Pensdes — Regime de
Previdéncia (parte patronal)

551,200.00

259,700.00

1,858,600.00

802,600.00

203,500.00

659,400.00

57,000.00

103,600.00

120,000.00

317,100.00

199,800.00

145,800.00

3,458,500.00

425,900.00

190,300.00

1,965,600.00

928,200.00

88,000.00

371,800.00

24,000.00

51,700.00

0.00

153,800.00

66,000.00

153,000.00

3,616,600.00

-22.7

-26.7

5.8

15.6

-56.8

-43.6

-57.9

-50.1

-100.0

-51.5

-67.0

4.9

4.6

101




23/2020 BREEEREW (2020 L BUEETHEZR) TI1&

Bh A3 il 88 Je 5L i 2020 4 A SO BEEE DY R PR IZ Y
MEFZFREF AT VHBE AT GRFIR AT BOE 2 58— /a5

s

ieisdee B R seivdos & LEERS 4 EH wio
Classificagdio | Classifica¢iio Desi 3 Do anterior Do exercicio Variagdo
funcional econémica esignagao 0 xere %
HEREZES(RER)
5-02-0 31-03-03-00-00 Fundo de Seguranga Social (parte 30,900.00 31,000.00 0.3
patronal)
EERSZ
32 DESPESAS COM O 44,778,700.00 36,991,624.90 -17.4
FUNCIONAMENTO
] FEMAR
3201 Bens ndo duradouros
19 : SRS R R )
8-12-0 32-01-02-00-00 Combustiveis ¢ lubrificantes 60,000.00 50,000.00 16.7
WEEEER
8-12-0 32-01-04-00-00 Material de consumo de consumiveis 250,000.00 200,000.00 -20.0
de secretaria
: BN R )
8-12-0 32-01-05-00-00 Alimentos e bebidas 268,600.00 105,500.00 60.7
8120 | 32-01-06-00-00 ol 25,000.00 25,000.00 0.0
Vestudrio
8120 | 32-01-08-00-00 EWmERE 233,000.00 50,000.00 8.5
Materiais promocionais e ofertas
1 8120 | 32:01-09-00-00 ARBE 20,000.00 20,000.00 0.0
Material de limpeza
8-12-0 32-01-10-00-00 mﬁf 30,000.00 53,000.00 76.7
Dédivas
812-0 | 32-01-99-00-00 Rith—3Fi A & 100,000.00 150,000.00 50.0
Outros - Bens nido duradouros
3 iS5
3202 Aquisi¢do de servigos
0. HERBREINA
32-02-01 Conservagdo de bens
8-12-0 32-02-01-01-00 o8 1 R B8 . 535,000.00 480,000.00 -10.3
Instalagdes e equipamentos
812:0 | 32-02-01-02-00 RirRERER 900,000.00 1,075,200.00 19.5
Software e rede informética
Hit—%EREREFE
8-12-0 32-02-01-99-00 Outros - Conservagio e 0.00 10,000.00 -
aproveitamento de bens
8120 | 32-02-02-00-00 wE 350,000.00 300,000.00 143
Energia eléctrica
812-0 | 32-02-04-00-00 BERBR 400,000.00 280,000.00 30,0
Higiene ¢ limpeza
8-12-0 | 32-02-05-00-00 ERARRL 1,080,000.00 960,000.00 A1
Condominio e seguranga
A - BEURER
8-120 | 32-02-06-00-00 Comunicagdes, servigo postal e 393,400.00 390,000.00 -0.9
COITEIO exXpresso
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EER 4R ] it
Classificagdio | Classifica¢dio na'&f io iﬁ;‘;::: ;ﬁf’g‘?‘:’ Variagiio
funcional econdmica ignag %
. HWERAR
3202-08 "Locagdo de bens
8120 | 32-02-08-01-00 ;Feﬁbsfn s 10,179,200.00 3,901,500.00 617
8120 | 32-02-08-02-00 gbefs sveie 812,000.00 210,000.00 74,1
] EAIR
32-02:09 Encargos de transportes
8120 | 32-02-09-01-00 ARBR . 2,659,800.00 627,500.00 764
Passagens para miss#o oficial
812-0 | 32:02-09-99-00 fu‘(”;"as_ﬁ Eﬁaﬁrg?s o tranapostee 1,482,000.00 80,000.00 -94.6
812-0 | 32-02-10-00-00 ]ﬁ ‘fmfcma o 1,456,000.00 650,800.00 -553
3 WEREMN
20211 Publicidade ¢ propaganda
8-12-0 | 32-02-11-01-00 gggﬁwm mincios 3.273,800.00 1,370,000.00 582
812-0 | 32-02-11-02-00 EHE 7,556,500.00 741,600.00 902
Actividades de propaganda
3.03-0 | 32-02-1200-00 ?ﬁfﬁﬂmm 1,254,000.00 1,850,000.00 415
i _02.11. T4 RE B
812-0 | 32-02-13-00-00 o 4o puficesten 310,000.00 300,000.00 32
&
812-0 | 32-02-14-00-00 g;nﬁ . 502,000.00 10,000.00 98.0
812:0 | 32-02-15-00-00 ?m”fa:}ﬁ pontuais 505,000.00 104,000.00 79.4
812-0 | 32-02-16-00-00 SCEEE . . 80,000.00 81,000.00 13
Actividades culturais e recreativas
. .~ MBTER
812-0 | 32-02-17-00-00 T e anceiras e expedicnte 281,500.00 144,200.00 488
PSR RRRER
8-12-0 | 32-02-18-00-00 Visitas ¢ actividades de intercimbio 865,000.00 2,420,000.00 179.8
em miss#io oficial de servigos
8120 | 32-02-19-00-00 IR RAM . 2,968,000.00 4,683,000.00 57.8
Estudos ¢ consultadoria
32-02-20 e
Seguros
8120 | 32-02-20-01-00 ;\esiso . 154,500.00 44,900.00 709
8120 | 320220-02-00 BERIDE 20,000.00 30,000.00 500
Bens méveis e imdveis
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eSS BEE Bt
Classificacio | Classificacdo D ﬁm _Dtiﬁﬁﬂ_ﬁ KEﬂﬁ‘? Variagio
funcional econbmica esignagio 0 anterior Do exercicio %
812:0 | 32:02-20-99-00 Riti—fRR 63,000.00 75,000.00 190
Outros - Seguros
812-0 | 32-02-99-00-00 Riti—SWOME 5,700,400.00 2,022,000.00 64.5
Outras - Aquisigdo de servigos
32-05 IR
Diversas
05 R
32:05-01 Restituigdes
19, 05.01.00. Rth—338
8-12-0 32-05-01-99-00 Outras - Restituigdes 1,000.00 2,987,424.90 298,642.5
8120 | 32-05-05-00-00 SREE 10,000.00 10,000.00 0.0
Diferengas cambiais
8-12-0 32-05-06-00-00 sk ) 0.00 10,500,000.00 -
Prémios
Wi - HEhRWED
38 'l'RANSFERENClAS, APOIOS E 540,000,000.00 425,845,800.00 -21.1
ABONOS
38-01 ” i P
I'ransferéncias
38-01-03 i al .
Transferéncias orgamentais
VY
38-01-03-07 Sl
Servigos auténomos
. PO RPYET 8 )
9-02-0 38-01-03-07-07 Instituto Politéenico de Macau 4,000,000.00 1,071,000.00 73.2
9.02-0 | 38-01-03-07-08 APIRER 240,000,000.00  192,529,000.00 -198
Universidade de Macau
. WEhRAHED
. Apoios e abonos
Fundagies, associagdes e organizagdes
Hitn—p1E - ERESR
8-12-0 38-02-01-99-00 Outras - Fundagdes, associagdes e 261,400,000.00 212,815,800.00 -18.6
organizagdes
Py
38-02-02 £
Empresas
8120 | 38-02-02-99-00 Rit—E R 21,500,000.00 17,300,000.00 195
Outras - Empresas
RERMEA
38-02-03 Familias e individuos
8-12-0 38-02-03-99-00 ﬁfm—;ﬁ&_ﬁ& . 4,838,000.00 2,130,000.00 -56.0
Outras - Familias e individuos
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Dotagiio provisional
RAMZ .
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RERAR M R
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. ABE
41-01 Bens imbveis
19, 0103 185 KB R
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) BE
41-02 Bens moveis
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Transportes ¢ meios de fransportes
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19, oy y Hit—8 & N
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MBERE R
42 ACTIVOS FINANCEIROS 7,000,000.00 219,100.00 96.9
L=
4202 Empréstimos
DA R BIAE R
42-02-02 Empréstimos a médio prazo e a longo
prazo
Hith—cp i BB HER
8-12-0 42-02-02-99-00 Outros - Empréstimos a médio prazo 7,000,000.00 219,100.00 -96.9
¢ a longo prazo
G SRR L At Ry 4
44 ACCOES E OUTRAS 7,700,000.00 6,300,000.00 -18.2
PARTICIPACOES
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/\ E
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ANEXO III

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 14/2004
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias
e da Tecnologia

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 14/2004

Fundo para o Desenvolvimento
das Ciéncias e da Tecnologia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho
Executivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.® 9/2000, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

E criado o Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da
Tecnologia, abreviadamente designado por FDCT.

Artigo 2.°
Natureza

O FDCT ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira e com patriménio proprio.

Artigo 3.°
Duracao e sede

O FDCT ¢ criado por tempo ilimitado e tem a sua sede na
Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 4.°
Fins

O FDCT visa a concessdo de apoio financeiro ao ensino, in-
vestigacao e realizagdo de projectos, no quadro dos objectivos
da politica das ciéncias e da tecnologia da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.
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Artigo 5.°
Regime juridico

O FDCT rege-se pelo disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, pelos Estatutos em anexo, que dele fazem parte inte-
grante, e, em tudo o que neles for omisso, pela legislagao aplica-
vel.

Artigo 6.°
Regime patrimonial e financeiro

1. O FDCT dispde de patriménio préprio e goza de autono-
mia financeira.

2. A gestdo financeira do FDCT aplica-se o regime das enti-
dades auténomas.

3. O patriménio do FDCT ¢é constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigagdes que receba ou adquira no exerci-
cio das suas atribuigdes.

4. Constituem recursos do FDCT, nomeadamente:

1) As dotagdes atribuidas pelo Governo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Os subsidios, dotac¢des, donativos, herangas, legados ou
doagdes de pessoas colectivas ou singulares, ptiblicas ou privadas,
locais ou do exterior;

3) Os rendimentos provenientes de investimentos realizados
com 0s seus bens proprios;

4) Os bens, mdveis ou iméveis, por si adquiridos, a titulo gra-
tuito ou oneroso, bem como os que lhe advierem por qualquer
titulo;

5) As quantias provenientes do reembolso de apoios financei-
ros concedidos na prossecucdo dos seus fins;

6) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por lei, contrato
ou a qualquer outro titulo.

Artigo 7.°
Isencio de taxas
O FDCT é isento de quaisquer taxas administrativas ou emolu-

mentos, relativamente a actos e contratos em que outorgue ou
intervenha.
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Artigo 8.°
Regime de pessoal

1. Ao pessoal contratado pelo FDCT aplica-se o regime das
relagdes de trabalho privadas.

2. Podem exercer fungdes no FDCT, nos termos legais aplica-
veis, os trabalhadores dos servigos publicos da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

3. O pessoal do FDCT nao pode auferir remuneracao e rega-
lias superiores as fixadas para os trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.

Artigo 9.°
()rgﬁos
1. Sdo 6rgaos do FDCT:
1) O Conselho de Curadores;
2) O Conselho de Administracao;
3) O Conselho Fiscal.

2. A composicao, competéncia e funcionamento dos 6rgaos
referidos no nimero anterior sao regulados pelos Estatutos do
FDCT.

Artigo 10.°

Entidade tutelar
1. O FDCT estd sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

2. Para além de outras competéncias que resultem da lei ou
dos Estatutos do FDCT, no exercicio dos seus poderes de tutela,
compete ao Chefe do Executivo:

1) Aprovar e mandar publicar o orcamento anual e os orca-
mentos suplementares, bem como as revisoes e alteragdes orca-
mentais;

2) Aprovar as contas de geréncia;

3) Autorizar despesas que se enquadrem nos fins do FDCT,
cujo montante seja superior ao fixado como competéncia do Con-
selho de Curadores;

4) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades publicas ou privadas;
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S) Apreciar e decidir acerca de quaisquer duvidas relativas a
competéncia do FDCT para apoiar financeiramente um deter-
minado projecto;

6) Ordenar inquéritos ou sindicancias ao funcionamento do
FDCT.

Artigo 11.°

Alteracao dos Estatutos, transformacao e extin¢iao

1. Compete ao Conselho de Curadores propor, mediante os
votos favoraveis de dois tercos dos seus membros, a alteragdo
dos Estatutos e a transformagao ou extincao do FDCT.

2. Em caso de extin¢do, o patriménio do FDCT reverte, em
partes iguais, para a Regido Administrativa Especial de Macau
e para a Fundacao Macau.

Artigo 12.°
Capital inicial
Integra o patriménio do FDCT o capital inicial de duzentos
milhdes de patacas, verba disponibilizada, em partes iguais, pelo

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau e pela
Fundacido Macau.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 60 dias
ap6s a sua publicagdo.

Aprovado em 2 de Abril de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Estatutos do Fundo para o Desenvolvimento
das Ciéncias e da Tecnologia
CAPITULO1

Natureza e fins

Artigo 1.°
Natureza

O Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnolo-
gia, adiante designado por FDCT, é uma pessoa colectiva de
direito ptblico, dotada de autonomia administrativa e financeira
e com patriménio préprio, que se rege pelos presentes Estatu-
tos e, em tudo o que neles for omisso, pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°
Fins

1. O FDCT visa a concessio de apoio financeiro ao ensino,
investigagao e realizacao de projectos, no quadro dos objectivos
da politica das ciéncias e da tecnologia da Regido Administrati-
va Especial de Macau.
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2. Na prossecucao dos seus fins, o FDCT apoia, em especial,
os seguintes projectos:

1) Que contribuam para a generalizagio e o aprofundamento
do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

2) Que contribuam para elevar a produtividade e reforcar a
competitividade das empresas;

3) Que sejam inovadores no ambito do desenvolvimento indus-
trial;

4) Que contribuam para fomentar uma cultura e um ambiente
propicios a inovagdo e ao desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia;

5) Que promovam a transferéncia de ciéncias e de tecnologia,
considerados prioritarios para o desenvolvimento social e econ6-
mico;

6) Pedidos de patentes.

3. O FDCT pode ainda premiar as entidades que, de forma
relevante, contribuam para as actividades de investigacao e de-
senvolvimento cientificos e tecnoldgicos.

4. A actividade do FDCT ¢ prosseguida predominantemente
na Regido Administrativa Especial de Macau, podendo desen-
volver intercambios e cooperar com entidades congéneres, da
Regido ou do exterior, cujas actividades se integrem nos seus
fins.

CAPITULO I

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 3.°
Patrimoénio
O patriménio do FDCT ¢ constituido pela universalidade de

bens, direitos e obrigacdes que receba ou adquira no exercicio
das suas atribuigoes.

Artigo 4.°

Recursos

Constituem recursos do FDCT, nomeadamente:

1) As dotagdes atribuidas pelo Governo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Os subsidios, dotacdes, donativos, herangas, legados ou
doagdes de pessoas colectivas ou singulares, publicas ou privadas,
locais ou do exterior;

3) Os rendimentos provenientes de investimentos realizados
com os seus bens préprios;

4) Os bens, moveis ou imdveis, por si adquiridos, a titulo gra-
tuito ou oneroso, bem como os que lhe advierem por qualquer
titulo;

5) As quantias provenientes do reembolso de apoios financei-
ros concedidos no Ambito dos seus fins;

6) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por lei, contrato
ou a qualquer outro titulo.
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Artigo 5.°
Autonomia financeira
1. O FDCT goza de autonomia financeira.

2. Na prossecucao dos seus fins o FDCT pode, nos termos da
lei:

1) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens méveis
ou imoveis, incluindo participagdes financeiras;

2) Aceitar doagdes, herangas, legados ou donativos, desde que
as condicdes ou encargos se adequiem aos seus fins;

3) Negociar e contratar empréstimos e prestar e aceitar garan-
tias, com vista a concretizac¢do dos seus fins;

4) Realizar, com os seus recursos, investimentos seguros, de
baixo risco e com rendibilidade razoavel;

5) Praticar todos os actos necessarios a correcta gestao e opti-
mizacao do seu patriménio.

3. Sem prejuizo da seguranga e rendibilidade dos investimentos,
o FDCT deve privilegiar o depésito de verbas nos bancos agen-
tes do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. Em caso de extingao, o patriménio do FDCT reverte, em
partes iguais, para a Regiao Administrativa Especial de Macau
e para a Fundagdo Macau.

CAPITULO III

Organizacio e funcionamento

Artigo 6.°
Orgios
1. Sao 6rgaos do FDCT:
1) O Conselho de Curadores;
2) O Conselho de Administracéo;
3) O Conselho Fiscal.

2. O FDCT pode criar, caso se revele necessario, subunidades
de apoio técnico, cuja criagdo, composicao e funcionamento se
regem pelo regulamento interno a aprovar pelo Conselho de
Curadores, sob proposta do Conselho de Administracao.

Artigo 7.°

Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores é composto por sete a onze
membros.

2. O Presidente do Conselho de Curadores é o Chefe do Execu-
tivo, que nomeia os demais membros, de entre residentes da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, de reconhecido mérito,
idoneidade e competéncia nas dreas da Ciéncia, da Tecnologia e
da Inovacao.
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3. O mandato dos membros do Conselho de Curadores é de
dois anos, renovavel, e cessa por rentincia ou por auséncia injusti-
ficada a trés reunides consecutivas ou seis interpoladas.

4. Os membros do Conselho de Curadores ndo auferem re-
muneragao pelo exercicio do seu cargo, podendo, no entanto,
ser-lhes atribuidas senhas de presencga e ajudas de custo, de mon-
tante a fixar pelo Presidente do Conselho de Curadores.

Artigo 8.°

Competéncia do Conselho de Curadores

1. Compete ao Conselho de Curadores:

1) Garantir a manutengao dos fins do FDCT e definir orienta-
¢des gerais sobre o funcionamento, politica de investimentos e
concretizacdo daqueles fins;

2) Aprovar o seu regulamento interno;

3) Apreciar as propostas de plano de actividades, orcamento
anual e orcamentos suplementares, bem como de revisdes e al-
teragdes orgamentais, a submeter a aprovacao da entidade tute-
lar;

4) Apreciar as contas de geréncia, a submeter a aprovagio da
entidade tutelar;

5) Propor ao Chefe do Executivo a alteragdo dos presentes
Estatutos, ou a transformacao ou extincdo do FDCT;

6) Designar auditores de contas ou sociedades de auditores
de contas registados na Regido, para apreciacdo da situagao fi-
nanceira anual do FDCT;

7) Receber o relatério de actividades e respectivos elementos,
apresentados trimestralmente pelo Conselho de Administragao,
e emitir directivas sobre o funcionamento e actividades deste
altimo;

8) Autorizar a aceitacdo de legados, herancas, donativos ou
doacdes;

9) Autorizar a aquisicdo de bens imdveis, e a alienagdo ou one-
ragdo de bens iméveis do patriménio do FDCT;

10) Aprovar, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°,
a concessao de apoio financeiro de valor superior a quinhentas
mil patacas;

11) Aprovar a criac@o de subunidades de apoio técnico e os
respectivos regulamentos internos;

12) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam apre-
sentados pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho
Fiscal.

2. As deliberagdes sobre as matérias previstas na alinea 5) do
nimero anterior sdo tomadas com os votos favoraveis de dois
tercos dos membros do Conselho de Curadores.

3. O Conselho de Curadores pode delegar no seu Presidente
as competéncias previstas nas alineas 6) e 7) do n.° 1.
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Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores retune, ordinariamente, trés ve-
zes por ano.

2. O Conselho de Curadores pode reunir extraordinariamen-
te sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido de, pelo menos, um terco dos seus membros ou do
Conselho de Administragao.

3. O Conselho de Curadores s6 pode reunir se estiverem pre-
sentes, pelo menos, a maioria dos seus membros e as suas delibe-
racdes, salvo nos casos expressamente previstos na lei ou nos
presentes Estatutos, sdo tomadas por maioria dos presentes, sen-
do o voto do Presidente, em caso de empate, de qualidade.

4. O Presidente do Conselho de Curadores pode solicitar a
presenca as reunides, sem direito a voto, de membros do Conse-
lho de Administraciao e do Conselho Fiscal ou de pessoas estra-
nhas ao FDCT.

Artigo 10.°

Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo ¢ composto por trés membros,
sendo um deles o seu Presidente.

2. O Presidente e os restantes membros do Conselho de Ad-
ministracdo sao designados pelo Presidente do Conselho de Cu-
radores de entre residentes da Regido Administrativa Especial
de Macau de reconhecida idoneidade, que garantam a prosse-
cucdo dos fins do FDCT.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é
de dois anos, renovavel.

4. Os membros do Conselho de Administragao ndo podem ser
simultaneamente membros do Conselho de Curadores.

5.Os membros do Conselho de Administragdo exercem as suas
fungdes em regime de tempo inteiro ou parcial, por decisd@o do
Presidente do Conselho de Curadores.

6. Salvo autorizacao expressa do Presidente do Conselho de
Curadores, os membros do Conselho de Administracao que exer-
cam as suas fungdes a tempo inteiro estao sujeitos ao regime de
exclusividade.

7. Havendo lugar a substitui¢do de algum membro do Conse-
lho de Administracao, a duragdao do mandato do substituto é
igual ao tempo do mandato do substituido ndo completado.

8. Os membros do Conselho de Administragdo tém direito a
remuneracao e regalias fixadas pelo Presidente do Conselho de
Curadores.

Artigo 11.°

Competéncia do Conselho de Administracao

1. Compete ao Conselho de Administracdo gerir o FDCT e
em especial:
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1) Definir a organizagdo interna do FDCT e aprovar as res-
pectivas normas de funcionamento, designadamente as relati-
vas ao pessoal e sua remuneragio;

2) Propor ao Conselho de Curadores a criagdo de subunidades
de apoio técnico e a aprovacdo dos respectivos regulamentos
internos;

3) Praticar todos os actos de administracdo necessarios ou
convenientes a gestao do patrimoénio e autorizar a realizagao de
despesas indispensaveis ao funcionamento do FDCT;

4) Aprovar a concessao de apoio financeiro até ao valor de
quinhentas mil patacas;

5) Celebrar protocolos de cooperagdo e de intercambio com
entidades congéneres, da Regido ou do exterior, cujas activida-
des se integrem nos fins do FDCT;

6) Adquirir ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos
e bens moveis ou iméveis, estando, no entanto, a aquisigao, alie-
nacdo ou oneracao de bens imdveis sujeita a autorizagao prévia
do Conselho de Curadores;

7) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Curadores
o plano de actividades anual, o orcamento e os or¢camentos suple-
mentares;

8) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Curadores
o relatdrio de exercicio e o relatério financeiro;

9) Elaborar trimestralmente um relatério de actividades e
submeté-lo ao Conselho de Curadores;

10) Negociar e contratar empréstimos e prestar garantias, nos
termos do disposto na alinea 3) do n.° 2 do artigo 5.°, mediante
autorizacao do Conselho de Curadores;

11) Promover, de acordo com as directivas do Conselho de
Curadores, a realizacdo de investimentos na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau ou no exterior, visando a optimizacao
e valorizacao dos recursos do FDCT;

12) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico que
reflictam, precisa e totalmente, em cada momento, a situagao
patrimonial e financeira do FDCT;

13) Constituir mandatarios ou procuradores com os poderes
que julgue necessarios;

14) Representar o FDCT em juizo ou fora dele e, mediante
autorizacdo do Conselho de Curadores, demandar, transigir ou
desistir em processos judiciais ou recorrer a arbitragem;

15) Propor ao Conselho de Curadores a modificacao dos pre-
sentes Estatutos.

2. Os actos de administracao ordindria sdo da competéncia do
Presidente do Conselho de Administracdo, que os pode delegar
num dos demais membros.

3. O Conselho de Administracao pode delegar, em qualquer
dos seus membros, alguma ou algumas das competéncias pre-
vistas no n.° 1, definindo em acta os limites e as condicdes do seu
exercicio, nomeadamente a possibilidade de subdelegacao.
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Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo reune, pelo menos, duas ve-
zes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus
membros.

2. Salvo disposicao legal ou nos presentes Estatutos em contra-
rio, as deliberagdes do Conselho de Administragao sdo tomadas
por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade.

3. O FDCT obriga-se pela assinatura conjunta do Presidente
e de um membro do Conselho de Administragdo, ou pela assina-
tura de dois membros, um dos quais por delegagdo do Presidente.

Artigo 13.°
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um
deles o seu Presidente.

2. O Presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal
sdo designados pelo Presidente do Conselho de Curadores de
entre residentes da Regido Administrativa Especial de Macau
de reconhecida idoneidade e com capacidade para o exercicio
das fungoes do Conselho Fiscal.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de dois anos,
renovavel.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem ser simultanea-
mente membros dos demais 6rgaos.

5. O Conselho Fiscal retine ordinariamente de trés em trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus mem-
bros.

6. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria,
tendo o Presidente voto de qualidade.

7. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal ¢ fixada
pelo Presidente do Conselho de Curadores.

Artigo 14.°
Competéncia do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar o balanco e contas de exercicio anuais, consultar
e obter o relatério independente elaborado por auditor de con-
tas ou sociedade de auditores de contas sobre a situacdo finan-
ceira do FDCT e elaborar o respectivo parecer anual;

2) Verificar trimestralmente a situacao financeira do FDCT,
com vista a garantir a sua regularidade;

3) Solicitar ao Conselho de Administragio a colaboracdo ne-
cessaria ao cumprimento das suas atribuicdes;

4) Propor ao Conselho de Curadores a modifica¢do dos Esta-
tutos;

5) Exercer outras atribui¢des de fiscalizacdo a pedido do Con-
selho de Curadores.
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2. No cumprimento das atribuicdes referidas no nimero ante-
rior, o Conselho Fiscal pode consultar ou obter quaisquer docu-
mentos do FDCT, ficando os seus membros sujeitos ao dever de
sigilo, sendo solidariamente responsdveis pelos prejuizos decor-
rentes da sua violagao.

CAPITULO 1V

Regime de concessiao de apoio financeiro

Artigo 15.°

Competéncia

1. O Conselho de Administragdo é competente para aprovar a
concessao de apoio financeiro até ao valor de quinhentas mil
patacas, mediante os votos favoraveis da maioria dos seus mem-
bros.

2. A aprovagdo da concessao de apoio financeiro de valor su-
perior a quinhentas mil patacas ¢ da competéncia do Conselho
de Curadores, sob proposta do Conselho de Administracao.

3. A aprovacdo da concessdo de apoio financeiro de valor su-
perior a seis milhdes de patacas ¢ da competéncia da entidade
tutelar, ap6s os votos favoraveis de dois tercos dos membros do
Conselho de Curadores, sob proposta do Conselho de Adminis-
tragao.

Artigo 16.°

Comissao de Consultadoria de Projectos

1. Sem prejuizo das competéncias dos seus 6rgaos, no FDCT
funciona uma Comissao de Consultadoria de Projectos, de na-
tureza consultiva, composta por cinco membros, designados por
despacho da entidade tutelar, a qual cabe avaliar e emitir pare-
ceres sobre o valor académico, cientifico e inovador das candida-
turas.

2. O érgdo competente para a aprovacao da concessao de apoio
financeiro deve ponderar os pareceres referidos no nimero ante-
rior.

3. Quando a complexidade dos projectos o justifique, a Co-
missdo de Consultadoria de Projectos, na prossecugio das suas
fungdes, pode propor ao Conselho de Administracao a aquisi-
¢do de servicos de consultores especializados.

4. A remuneracdo dos membros da Comissao de Consultadoria
de Projectos ¢ fixada pela entidade tutelar.

5. A pedido de outros servigos ou entidades publicas da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, a Comissao de Consulta-
doria de Projectos poderd emitir pareceres referentes a outros
projectos relacionados com a ciéncia e tecnologia.

Artigo 17.°
Regulamento da concessao de apoio financeiro
O regime de concessao de apoio financeiro pelo FDCT consta

de regulamento a aprovar por despacho da entidade tutelar,
ouvido o Conselho de Curadores.
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ANEXO IV

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 235/2018 —
Cria o Regulamento da Concessio de Apoio
Financeiro

Despacho do Chefe do Executivo n.” 235/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no artigo 17.° dos Estatutos do Fundo para o Desen-
volvimento das Ciéncias e da Tecnologia, anexos ao Regula-
mento Administrativo n.° 14/2004, o Chefe do Executivo man-
da:

1. E aprovado o Regulamento da Concessdo de Apoio Fi-
nanceiro pelo Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e
da Tecnologia, anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 273/2004.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

26 de Setembro de 2018.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGULAMENTO DA CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento visa definir o regime de concessao

de apoio financeiro pelo Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia (FDCT).

Artigo 2.°
Entidades candidatas
Podem candidatar-se ao apoio financeiro:

1) Institui¢des de ensino superior locais, seus institutos e
centros de investigacdo e desenvolvimento (I&D);

2) Laboratdrios e outras entidades da Regiao Administrativa
Especial de Macau (RAEM) vocacionados para actividades de
1&D cientifico e tecnoldgico;

3) Institui¢des privadas locais, sem fins lucrativos;

4) Empresdarios e empresas comerciais, registados na
RAEM, com actividades de 1&D;

5) Investigadores, que desenvolvam actividades de 1&D na
RAEM.
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Artigo 3°
Despesas elegiveis e nao elegiveis
1. Sao consideradas elegiveis as seguintes despesas:

1) Despesas com pessoal decorrentes da execucdo do projec-
to;

2) Despesas relativas a obtencdo, por qualquer titulo, de no-
vos instrumentos e equipamentos especialmente necessarios a
execucao do projecto;

3) Despesas com materiais consumiveis, reagentes, manuten-
¢do de equipamentos e outras despesas decorrentes da execu-
¢ao do projecto;

4) Despesas com os custos directos de pedidos de patentes.
2. Sao consideradas nao elegiveis as seguintes despesas:
1) Despesas de constituicdo da entidade beneficidria;

2) Despesas com pessoal nao abrangido pela alinea 1) do nd-
mero anterior;

3) Consumo de electricidade, dgua, telefone e outras simila-
res;

4) Despesas de representacio;
5) Aquisicao de veiculos;
6) Construgdo, aquisicao e amortizagao de imoveis;

7) Amortizagdo de equipamentos ndo abrangidos pela alinea
2) do nimero anterior.

Artigo 4.°
Impedimentos
Nao pode intervir no procedimento de concessao de apoio
financeiro a pessoa em relagdo a qual se verifique alguma cau-

sa de impedimento nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO II

Procedimento de concessao de apoio financeiro

Artigo 5°

Candidaturas

1. Sao abertos periodos, pelo menos, uma vez por ano para
apresentacdo de candidaturas, os quais sao adequadamente pu-
blicitados pelo FDCT através dos meios de comunicagao social
e da Internet.

2. As candidaturas sdo apresentadas no FDCT e redigidas,
pelo menos, numa das linguas oficiais da RAEM, ou, ainda,
em inglés.

3. As candidaturas sao confidenciais, ficando todas as pes-
soas e entidades envolvidas obrigadas ao dever de sigilo.

127




< nEztaREs
42 FbociT

E
BN

SRR T IRk

(—) A B R I R RN RS 5

() FARH B A O R P 1 i R sk it o [ 4 K
BRI 5

(=) FERIER » B I BT I B A7 SR B A LAY i
FOHERE(S
(VY) 6] — FARE BT i 2 A S U A B 9 AT H e HoAth s HH

AHEPHNEERZ IR RGBSR

(1) FE/MERE S A TR B 5 ) ZDR R R EE i
SRS DB T IR R

(R) HER AR H BRI T HIEH A2 s
TH H A ERAE T B E P AR A4k - DU HA R R
ZHIE R

(&) B BiE H Rl e 4 -
(D THHAH

(2) Ffd £ SR S

(3) HfE;

(4) HAf 5

(5) TEE I H R ]2 S

(6) FFEA BN /T =R M8 »

(7) THE M AR R

(8) FEETH] - FER AR B FH 3B A Bh S HLA s A 5

(9) FHFMAHERZFEAE > L HTIY) - G
B e GBS ~ B R EA -

30 E i Bl R

V) AREEAEEEY]E -

o3
ey

— "RIEAGT R REST HHEFEERETIE O D
HHERB SR LR 5 5 (L ERFTE &R S T
HE SR a2 &t -

ETN TR

Artigo 6.°

Instrucao

1. O processo de candidatura deve incluir os seguintes ele-
mentos:

1) Identificacao da entidade candidata e respectivos docu-
mentos de suporte;

2) Comprovativos de que a entidade candidata ndo estd em
divida por impostos a RAEM ou por contribui¢oes para a se-

guranga social;

3) Credenciais ou recomendagdes emitidas por entidades de
prestigio nas dreas da ciéncia, tecnologia e inovacao;

4) Indicacao de outros projectos da mesma entidade candida-
ta que tenham sido apoiados com fundos publicos e outras can-
didaturas apresentadas para esse efeito pendentes de decisao;

5) Identificacdo e curriculos do principal responsavel e da
equipa do projecto, com indicacdo dos tempos de afectagdo a
execugao;

6) Descricdo geral do projecto a apoiar, designadamente um
resumo do projecto, com indicagdo dos objectivos e potenciais
beneficios decorrentes da sua implementagdo, bem ainda qual-
quer outra informacao considerada relevante para a avaliacdo;

7) Especificacdes relativas ao projecto, incluindo:

(i) Titulo do projecto;

(ii) Area disciplinar principal;

(iii) Objectivos;

(iv) Duracéo;

(v) Programagio e calendarizacao;

(vi) Modalidade e montante global do apoio solicitado;

(vii) Orcamento e justificacdo orcamental;

(viii) Plano de financiamento, com indicagdo de outras fontes
de financiamento para além do apoio solicitado;

(ix) Indicadores de realizacdo previstos, designadamente pu-
blicagdes, comunicagdes, relatdrios, formagao, modelos, soft-
ware, instalagdes piloto, protdtipos e patentes.

8) Declaracao de responsabilidade sobre o projecto.

Artigo 7°

Anilise preliminar

1. O FDCT procede a uma andlise preliminar do processo de
candidatura, de forma a verificar se 0 mesmo se encontra cor-
recta e completamente instruido com os elementos referidos no
artigo anterior e verifica a elegibilidade das candidaturas.
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2. Se o processo de candidatura ndo satisfizer o disposto no
artigo anterior, o FDCT convida a entidade candidata a suprir
as deficiéncias, num prazo nao superior a quinze dias, sob pena
da candidatura néo ser considerada.

Artigo 8.°

Critérios de avaliacao

1. A avaliacao baseia-se nos seguintes critérios principais:

1) Mérito cientifico e originalidade, metodologia e resultados
esperados;

2) Mérito cientifico da entidade candidata e suas qualifica-
¢des para executar o projecto;

3) Viabilidade e programa de trabalhos;
4) Razoabilidade or¢amental;

5) Demonstracao da capacidade de reembolso por parte da
entidade candidata, quando se trate de apoio reembolsavel;

6) Outros critérios, nomeadamente os fixados no antincio de
abertura de aceitacdo de candidaturas de montante superior a
quinhentas mil patacas.

2. A aplicagdo dos critérios de avaliacdo deve ter em conta,
entre outros aspectos:

1) Os resultados obtidos em projectos anteriormente apoia-
dos financeiramente, em que a entidade candidata ou a sua
equipa de projecto tenham participado, face ao valor dos
apoios financeiros recebidos;

2) A ndo sobreposi¢do de objectivos relativamente a outros
projectos em curso, com apoio financeiro publico, em que par-
ticipem elementos da equipa de projecto;

3) A conten¢do orcamental relativamente a actividade pro-
posta e outras fontes de financiamento de que a entidade can-
didate disponha;

4) Pesquisas e estudos efectuados noutros paises ou regides e
respectivos resultados.

Artigo 9.°

Avaliagao e classificacao

1. Compete a Comissao de Consultadoria de Projectos:

1) Elaborar um parecer relativo a cada candidatura, tendo
em consideracdo o disposto nas alineas 1) a 3) do n.° 1 do artigo
anterior, podendo recomendar, para cada uma delas, eventuais
modificagdes ao projecto proposto;

2) Definir critérios de classificacdo e classificar as candidatu-
ras, quando seja necessario.

2. Compete ao Conselho de Administragao:

1) Avaliar as candidaturas, em conformidade com os crité-
rios previstos nas alineas 4) a 6) do n.° 1 do artigo anterior;
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2) Emitir parecer sobre as candidaturas de valor superior a
quinhentas mil patacas;

3) Decidir sobre a aquisi¢ao de servicos de consultores espe-
cializados, tendo em consideragdo as propostas da Comissao
de Consultadoria de Projectos, e acompanhar os respectivos
trabalhos.

Artigo 10.°
Decisao e impugnacao
1. As candidaturas de valor igual ou inferior a quinhentas
mil patacas sdo aprovadas pelo Conselho de Administracao,

tendo em consideracao os pareceres ¢ as eventuais classifica-
¢oes atribuidas pela Comissdao de Consultadoria de Projectos.

2. Os processos de candidaturas de valor superior a qui-
nhentas mil patacas sdo submetidos a decisdo do Conselho de
Curadores, instruidos com os pareceres do Conselho de Admi-
nistracdo e os pareceres e eventuais classificacdes da Comissao
de Consultadoria de Projectos.

3. A decisdo, no caso de ser favoravel a concessdo do apoio
financeiro, fixa a modalidade, o montante, a forma de paga-
mento e demais condicdes aplicdveis, designadamente o prazo
e modo do reembolso e garantias a prestar, se aplicavel.

4. A decisao ¢ impugnavel nos termos gerais.

CAPITULO I1I

Concessiao de apoio financeiro

Artigo 11.°
Modalidades e duragio maxima do apoio financeiro
1. O apoio financeiro pode ser concedido, para a totalidade

ou parte das despesas elegiveis do projecto, nas seguintes mo-
dalidades:

1) A fundo perdido;

2) Reembolsdvel com um prazo maximo de 5 anos, mediante
a prestagdo de garantias adequadas.

2. O apoio financeiro a um projecto pode manter-se por um
periodo maximo de trés anos.

Artigo 12.°
Termo de aceitacao
As condicdes aplicaveis ao apoio financeiro, fixadas na deci-

sdo de concessdo, constam de termo de aceitacao a subscrever
pelo beneficiario.

Artigo 13.°

Relatorios

1. As entidades beneficidrias de apoio financeiro devem apre-
sentar, para efeitos de avaliacdo intercalar e final, relatérios de
progresso anuais e um relatério final de execucao dos projectos
apoiados.

130



HE - AW LR — R R R EST

HIEE) - S5 R B BT G R -
= AREEETRIRER RS E - R R E T
e E A R R 2R R R A R BT Fr A TR TR 1R
e
VU B B B T RIS - TER DR A BRI A (A i T
TERGHETE I FTtAs AR - e T I R Bl A R S f -
E oS
HIEEETE]
LERRUES
i FHAE

HIEE B A EIE T A B B — R BUE KL R ALUE - BB
T AR AT P IRUE BRI -

Tl
SHEREE

— TR A A A B R S AN #$500,000.00
CHEFTRERGETT) A IHE B E

ORITR R EEER (5 E B I A PR
#$500,000.00 GEFIEEAIGET) HAEE$6,000,000.00 (
Pl ETT) VSR BDRT#] -

= B A #$6,000,000.00 GEMIHEEEE T ) FIETH
TR AT RETER N ERARET =02 R BN
BRI T E R R

LERAN S
HFHUE

— ~ FLOH R I Bl R S R R M R T AT ) PR
FE KR R
(—) $EZZHRHAYEAR 5

() HERHER SR A R

(=) FFEE;
(M) A EBIR 3

2. Os relatérios devem incluir uma parte referente a execu-
¢do material e outra a execugdo financeira.

3. O relatério da execugdo material descreve de forma deta-
lhada a execugdo dos trabalhos efectuados no periodo em cau-
sa, de acordo com a programagao e calendarizacdo constante
da proposta aprovada.

4. O relatério de execucgao financeira discrimina a forma
como foram aplicados os quantitativos atribuidos ao projecto
aprovado, no periodo a que se refere, e inclui os respectivos
documentos comprovativos.

CAPITULO 1V

Programas especificos de apoio financeiro

Artigo 14.°

Regras aplicaveis

Os programas especificos de apoio financeiro obedecem as
regras gerais e procedimentais previstas no presente Regula-
mento, salvo as especificidades constantes dos artigos seguin-
tes.

Artigo 15°

Entidade competente

1. Compete ao Conselho de Administracdo autorizar a aber-
tura de programas especificos de apoio financeiro até ao valor
de quinhentas mil patacas.

2. Compete ao Conselho de Curadores, sob proposta do
Conselho de Administracao, a autorizacao da abertura de pro-
gramas especificos de apoio financeiro com valor superior a
quinhentas mil patacas mas inferior a seis milhdes de patacas.

3. A aprovacdo da abertura de programas especificos de
apoio financeiro com valor superior a seis milhdes de patacas é
da competéncia da entidade tutelar, apds os votos favoraveis de
dois ter¢os dos membros do Conselho de Curadores, sob pro-
posta do Conselho de Administragao.

Artigo 16.°
Regras procedimentais
1. A entidade competente para autorizar a abertura de pro-
gramas especificos de apoio financeiro cabe definir os respecti-
vos termos e condigdes de candidatura, designadamente:

1) O prazo para a apresentacao de candidaturas;

2) Os elementos que devem instruir o processo de candidatu-
ra;

3) As entidades requerentes;

4) A modalidade do apoio financeiro a conceder;
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5) O prazo de concessdo de apoio financeiro;
6) O valor fixo do apoio financeiro a conceder;
7) O nimero médximo de apoio financeiro a conceder;

8) A apresentacdo de informagdes suplementares relevantes
para a avaliacao da candidatura;

9) A definicdo dos critérios de avaliagdo para a concessao do
apoio financeiro.

2. O FDCT deve publicitar, através dos meios de comuni-
cacdo e de outros meios adequados, a abertura de programas
especificos de apoio financeiros e informagao relevante.

CAPITULO V

Responsabilidade e fiscalizacao

Artigo 17.°

Responsabilidade administrativa, civil e criminal

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal
a que haja lugar nos termos legais, a prestacao de informagdes
falsas, ou o uso de qualquer outro meio ilicito para a obtencao
do apoio financeiro, determina a imediata exclusdo da candida-
tura ou o dever de restituir as verbas de apoio recebidas.

Artigo 18°

Cancelamento da concessao de apoio financeiro

1. A concessdo de apoio financeiro pode ser cancelada por
quem a autorizou, quando se verifique uma das seguintes situa-
coes:

1) Prestagdo de falsas declaracdes e informagdes ou uso de
outros meios ilicitos para obtencao do apoio financeiro;

2) Uso das verbas de apoio concedidas para fins diferentes
dos fixados na decisdo de concessio;

3) Uso das verbas de apoio concedidas por pessoa ou entida-
de diferente da entidade beneficiaria;

4) Suspenséo ou cessagio da execugdo do projecto financiado
no prazo de apoio;

5) Incumprimento, por parte da entidade beneficidria, dos
deveres estabelecidos no termo de aceitagao;

6) Nao reembolso da verba de apoio vencida hd mais de nove
meses ou, ndo reembolso da udltima prestacdo hd mais de trés
meses;

7) Pratica de outros actos em viola¢do do disposto no presen-
te regulamento por parte da entidade beneficidria.

2. No caso de cancelamento da concessiao do apoio financei-
ro, a entidade beneficidria devera restituir o montante do apoio
financeiro recebido, deduzido do montante ja reembolsado.
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3. O despacho de cancelamento da concessdo de apoio finan-
ceiro deve fixar os motivos que estiveram na sua origem, bem
como o montante do apoio financeiro a restituir e o respectivo
prazo.

Artigo 19.°

Restituiciio de saldo remanescente do apoio financeiro

Caso as despesas efectivamente realizadas forem inferiores
ao montante total do apoio financeiro concedido pelo FDCT, a
entidade beneficiaria é obrigada a restituir a diferenga do mon-
tante.

Artigo 20.°

Fiscalizacao

1. Compete ao FDCT fiscalizar o cumprimento do disposto
no presente regulamento, nomeadamente a aplicag@o, por par-
te das entidades beneficidrias, das verbas de apoio concedidas
para os fins constantes da decisdo de concessao.

2. Para o exercicio da competéncia fiscalizadora, o FDCT
tem direito a solicitar as entidades beneficidrias as informacdes
e a colaboracdo necessdrias, incluindo a cooperacao nas visto-
rias e auditorias realizadas pelo FDCT.

Artigo 21.°

Contabilidade especifica

As despesas efectuadas no ambito dos projectos apoiados
devem ser devidamente contabilizadas, devendo ser criadas
contas especificas para o registo das despesas.

Artigo 22.°
Financiamento por outros programas
As despesas elegiveis e efectivamente apoiadas pelo FDCT

nao podem ser objecto de financiamento por qualquer outro
programa de apoio com recurso a fundos publicos.
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ANEXO V

Regulamento Administrativo n.’ 6/2011 -

Regulamento dos Prémios para o Desenvolvimento

das Ciéncias e da Tecnologia

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 6/2011

Regulamento dos prémios para o desenvolvimento
das ciéncias e da tecnologia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 3
do artigo 8.° da Lei n.° 9/2000 (Lei de Bases das Ciéncias e da
Tecnologia), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo tem por objecto
a definicdo de normas sobre a atribuicao de prémios pelo Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM, a personalidades que se dedicam a acti-
vidades cientificas e tecnoldgicas em Macau.

2. Os prémios para o desenvolvimento das ciéncias e da tec-
nologia referidos no presente regulamento administrativo visam
premiar as personalidades que contribuam para as actividades
no ambito da ciéncia e tecnologia em Macau, no sentido de es-
timular o espirito de iniciativa e criatividade dos investigadores
cientificos e tecnoldgicos locais, em beneficio de um desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico mais acelerado em Macau.

Artigo 2.°

Tipos de prémios
Sao criados na RAEM os seguintes prémios:

1) Prémios de ciéncia e tecnologia, que compreendem:

(1) Prémio de Ciéncias da Natureza, a atribuir a personalida-
des que tenham sucesso na investigacdo basica e na investiga-
¢do aplicada, cujos resultados sejam divulgados em publicagdes
académicas do Interior da China e do estrangeiro ou publicados
como obra académica;

(2) Prémio de Invengdo Tecnoldgica, a atribuir a personali-
dades que, aplicando os seus conhecimentos cientificos e tecno-
l6gicos, inventem novos produtos, técnicas ou tecnologias, com
potencialidades para a sua integracdo no mercado;
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(3) Prémio de Progresso Cientifico e Tecnoldgico, a atribuir a
personalidades que no ambito da aplicacdo e divulgacdo de re-
sultados cientificos e tecnoldgicos avangados, déem contributos
notdveis, com impacto econdmico ou social relevante;

2) Prémio de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tec-
noldgico para Pés-Graduados, a atribuir a pés-graduados que
participem activamente na investigagdo cientifica e desenvolvi-
mento tecnolégico nas instituicdes de ensino superior a que per-
tencem e que neste ambito déem um contributo fundamental,
destinando-se a estimular a participacdo dos pés-graduados na
investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

3) Prémio Especial, a atribuir pela RAEM a personalidades
ou instituigdes locais que recebam o Prémio Nacional de Cién-
cias da Natureza, o Prémio Nacional de Invencdo Tecnoldgica
ou o Prémio Nacional de Progresso Cientifico e Tecnoldgico.

Artigo 3.°

Execuciio do programa de atribuicio de prémios

1. E criada na RAEM a Comissdo de Avaliagio das Candida-
turas a Prémios, adiante designada por Comissao de Avaliagao,
a qual compete avaliar as candidaturas aos prémios de ciéncia e
tecnologia.

2. Compete ao Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias
e da Tecnologia, adiante designado por FDCT, avaliar as can-
didaturas ao Prémio de Investigacdo Cientifica e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico para Pés-Graduados, bem como proceder a
trabalhos de organizacdo para avaliagdo das candidaturas aos
prémios de ciéncia e tecnologia e providenciar o apoio logistico,
técnico e material necessdrio para o funcionamento da Comis-
sdo de Avaliacao.

3. Os encargos resultantes da atribuicdo de prémios sio su-
portados por conta do orcamento do FDCT.

Artigo 4.°

Condicoes de candidatura

1. Os residentes de Macau ou aqueles que obtenham autoriza-
¢do de trabalho ou que estejam a frequentar cursos em Macau
podem candidatar-se aos prémios de ciéncia e tecnologia, desde
que estejam preenchidas as seguintes condigdes:

1) Tenham prestado servico a tempo inteiro ou frequentado
cursos em instituicdo local por periodo igual ou superior a um
ano;

2) Parte essencial do projecto de investigacdo cientifica ou
desenvolvimento tecnolégico tenha tido lugar e sido concluido
na RAEM, com resultados relevantes; e

3) Caso se trate de projectos de investigagdo cientifica ou
desenvolvimento tecnoldgico realizados em conjunto com aca-
démicos do exterior da RAEM, o candidato deve ser o agente
principal do projecto em causa.
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2. Os mestrandos ou doutorandos que estejam a frequentar as
instituicdes locais de ensino superior ou os que obtenham o seu
grau académico no periodo de um ano até a data da publicacao
do aviso do concurso para os prémios podem, sob recomenda-
¢do da institui¢@o de ensino superior a que pertencem, candida-
tar-se a0 Prémio de Investigacdao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico para Pés-Graduados, desde que durante a frequén-
cia de cursos, tenham participado continuamente em actividades
de investigacao cientifica no ambito das ciéncias da Natureza,
tecnologia ou engenharia por periodo igual ou superior a um
ano.

Artigo 5.°

Atribuicao dos prémios de ciéncia e tecnologia

1. Aos contemplados com os prémios de ciéncia e tecnologia
sao atribuidos um prémio monetario e um diploma de distincao,
sendo o valor do prémio monetario o constante do quadro 1 do
anexo I ao presente regulamento administrativo e do qual faz
parte integrante, que pode ser alterado por despacho do Chefe
do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. O numero de prémios de ciéncia e tecnologia a atribuir é
definido pela Comissao de Avaliacdo, tendo em consideracao a
situagdo das candidaturas no ano em que se realiza o concurso.

3. Cada projecto s6 € passivel de ser premiado uma vez no
concurso para os prémios de ciéncia e tecnologia.

4. Os recipientes do prémio para cada projecto contemplado
nao podem ser em nimero superior a cinco.

5. O prémio monetdrio deve ser repartido entre os membros
participantes no projecto contemplado com o prémio, por sua
iniciativa, de acordo com o grau de contribuicao individual.

Artigo 6.°

Atribuicio do Prémio de Investigacao Cientifica
e Desenvolvimento Tecnologico
para Pés-Graduados

1. A cada contemplado pelo Prémio de Investigagao Cientifica
e Desenvolvimento Tecnoldgico para Pés-Graduados sdo atri-
buidos um prémio monetdrio constante do quadro 2 do anexo I
e um diploma de distin¢ao.

2. Os contemplados pelo Prémio de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico para Pés-Graduados nao podem
exceder o niumero de 30.

Artigo 7.°

Atribuicio de prémios especiais

O montante a atribuir pela recepgdo dos prémios especiais é
atribuido de acordo com os critérios constantes do quadro 1 do
anexo I.
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CAPITULO II

Processo de candidatura

Artigo 8.°

Candidatura

1. O concurso é promovido de dois em dois anos, cabendo ao
FDCT publicar o aviso de concurso ptblico sobre esta matéria.

2. Os projectos contemplados por um dos prémios de ciéncia
e tecnologia previstos no presente regulamento administrativo
nao podem voltar a ser usados para candidatura a qualquer ou-
tro dos prémios.

3. Os projectos contemplados pelos prémios especiais previs-
tos no presente regulamento administrativo ndo podem voltar a
ser usados para candidatura aos prémios de ciéncia e tecnologia.

4. Os pés-graduados contemplados pelo Prémio de Investi-
gacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico para Pés-Gra-
duados previsto no presente regulamento administrativo nao
podem voltar a candidatar-se a0 mesmo prémio.

5. Dentro do prazo do mesmo concurso, 0 mesmo projecto
ndo pode ser usado para apresentar candidatura simultanea-
mente ao Prémio de Ciéncias da Natureza, Prémio de Invencao
Tecnolégica ou Prémio de Progresso Cientifico e Tecnoldgico.

6. As candidaturas aos prémios especiais sdo apresentadas pe-
los proprios interessados.

7. O processo de candidatura ¢ enviado pelo candidato ao
FDCT.

8.0 FDCT pode divulgar as candidaturas admitidas.

Artigo 9.°

Instrucao do processo

1. O processo de candidatura referido no artigo anterior deve
conter os seguintes elementos:

1) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

2) Fotocopia de documento de identificacdo do candidato e,
sendo o candidato ndo-residente de Macau, fotocépia de auto-
rizacdo para trabalhar legalmente ou de comprovativo de fre-
quéncia de cursos em Macau;

3) Comprovativo do mérito da candidatura, se houver, desig-
nadamente, obras, dissertacdes, relatérios de investigacao, cer-
tidao de propriedade intelectual, diplomas de distin¢do, entre
outros;

4) Cartas de recomendacdo de duas personalidades de cate-
goria igual ou superior a de professor associado nao vinculadas
a equipa do projecto em questdo, no caso de candidatura a pré-
mios de ciéncia e tecnologia;

5) Carta de recomendacdo da instituicdo de ensino superior
do candidato, no caso de candidatura a Prémio de Investigagcdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico para Pés-Graduados.
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2. Os candidatos podem entregar os documentos originais,
copias autenticadas ou cépias acompanhadas dos originais para
efeitos de verificagdo pelo pessoal do FDCT.

Artigo 10.°

Analise preliminar

1. Cabe ao FDCT efectuar uma andlise preliminar do proces-
so de candidatura, para verificar se 0 mesmo se encontra cor-
recto e devidamente instruido com os elementos referidos no
artigo anterior e apreciar se o candidato preenche os requisitos
para receber o prémio.

2. Caso o processo de candidatura ndo cumpra o disposto no
artigo anterior, o FDCT deve informar o candidato para suprir
as deficiéncias no prazo de 15 dias, sob pena de inadmissibilida-
de da candidatura.

CAPITULO I

Avaliacao das candidaturas aos prémios de ciéncia
e tecnologia e divulgacao dos resultados

Artigo 11.°

Comissao de Avaliacao das Candidaturas a Prémios

1. E criada a Comissao de Avaliagdo composta por vogais em
nuimero entre cinco e onze elementos.

2. A Comissdao de Avaliacdo é composta por personalidades
de reconhecido mérito do meio cientifico, tecnolégico e de
inovagdo nomeadas por despacho do Chefe do Executivo, a pu-
blicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

3. Compete a Comissdo de Avaliacdo avaliar todas as candi-
daturas e emitir o respectivo parecer.

4. As gratificagdes devidas aos vogais da Comissdo de Ava-
liacao sao definidas por despacho do Chefe do Executivo, a pu-
blicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

5. As personalidades convidadas a participar nas sessdes de
avaliagdo tém direito a senhas de presenca por cada sessdo em
que participem, de valor correspondente ao estabelecido para
os trabalhadores da Administracdo Publica.

6. As regras de funcionamento da Comissdo de Avaliagdo sao
definidas pela mesma Comissao.

Artigo 12.°

Avaliacao

1. A avaliagao é feita de acordo com o valor académico dos
resultados produzidos pelos projectos e o seu mérito cientifi-
co, grau de inovacdo, contributo para a sociedade e eficiéncia
econdmica, bem como os critérios de referéncia constantes dos
anexos II a IV ao presente regulamento administrativo, do qual
fazem parte integrante.
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2. A Comissdao de Avaliacdo, em caso de necessidade, pode
avaliar «in loco» o projecto objecto de candidatura e questionar
o subscritor da candidatura.

3. A Comissao de Avaliagdo pode convidar especialistas cujo
contributo seja considerado 1til aos seus trabalhos, para expres-
sar as suas opinides através da participacdo nas sessdes de ava-
liacao ou por meio de correspondéncia ou correio electrénico.

Artigo 13.°

Decisao

1. A Comissao de Avaliagao deve atribuir uma classificagao as
candidaturas de acordo com os critérios de avaliacdo e propor
os nomes dos candidatos contemplados com os prémios e a ca-
tegoria do prémio a conceder.

2. O FDCT deve divulgar a lista proposta dos candidatos re-
feridos no niimero anterior na sua pagina electronica.

3. As entidades ou individuos que discordem da lista proposta
devem manifestar a sua discordancia ao FDCT no prazo de 15
dias a contar da data da divulgagao.

4. Em caso de nao haver discordancia ou a Comissao de Ava-
liacao decidir pela improcedéncia da discordancia relativamente
a lista proposta, o FDCT deve emitir o parecer e submeté-lo a
aprovacdo do Chefe do Executivo.

5. A lista definitiva dos contemplados com os prémios € publi-
cada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

CAPITULO IV

Avaliacdo das candidaturas ao Prémio de Investigacio
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico para
Poés-Graduados e divulgacio dos resultados

Artigo 14.°

Avaliacao e decisao

1. O FDCT deve avaliar as candidaturas tendo em conta as
recomendagdes das institui¢des de ensino superior e proceder a
sua classificacdo, caso necessario.

2. O FDCT deve divulgar a proposta de lista dos contempla-
dos com os prémios na sua pagina electrénica.

3. As entidades ou individuos que discordem da proposta de
lista devem manifestar a sua discorddncia ao FDCT no prazo de
15 dias a contar da data da divulgac@o.

4. Em caso de ndo haver discordancia ou o FDCT decidir pela
improcedéncia da discordancia relativamente a lista proposta,
cabe ao mesmo Fundo aprovar e divulgar a lista definitiva.
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CAPITULOV

Normas acessorias

Artigo 15.°

Impedimento

As pessoas abrangidas pelo regime de impedimentos previsto
no Cédigo do Procedimento Administrativo ndo podem intervir
no procedimento de avaliagdo das candidaturas.

Artigo 16.°

Anulagio dos prémios e penalidades

1. Quando se verificar a prestacdo de declaracdes falsas ou
a omissao de qualquer facto relevante, o FDCT pode anular, a
todo o tempo, os prémios atribuidos em cumprimento da de-
cisdo do Chefe do Executivo, sem prejuizo de apuramento das
responsabilidades nos termos da lei.

2. Caso seja anulado o prémio, o respectivo contemplado é
obrigado a restituir de imediato o valor monetario e o diploma
de distin¢do recebidos.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag@o.

Aprovado em 11 de Fevereiro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO I

(a que se referem o n.° 1 do artigo 5.°, 0 n. 1
do artigo 6.° e o artigo 7.°)

T— FIETRRSR BN RE Quadro 1 - Montante a atribuir pela recep¢io dos prémios de
ciéncia e tecnologia e prémios especiais
(A7 EEPTT) (Unidade: Dez milhares de patacas)
g g =g Primeiro | Segundo | Terceiro
lugar lugar lugar
o Prémio de Ciéncias
SENEEdi 100 60 40
- da Natureza 100 60 40
Hifii s 100 60 40 Prémio de Invencdo
' Tecnoldgica 100 60 40
NN Prémio de Progresso
LRSS 50 30 20
PHGES 1 Cientifico e Tecnolégico 50 30 20
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RZT WHEERISARENES Quadro 2 — Montante a atribuir pela recep¢io do Prémio
de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico para Pos-Graduados
(EAL : EIrT)
(Unidade: Dez milhares de patacas)

B Montante
R e 8 Doutorandos 8
TELFFE A 6 Mestrandos 6
Pt —

(B+IRE—MAEE)

EANEENSEEE

5l BE LR
BARLRMEE 10
SCIENCEZ{NATUREZi 50
SCIEMUH GRS » BT 5 10
SCIEM#am > - TP E o ELET 10
BRWX
SCIEft5 [ X # » FHifhs [ —X - &Fr—X 0.1/
EDfskam 2
P B T 2
SIMERREM SR ERR X 4
BiEE—R284% 3
ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°)
Critérios de Referéncia do Prémio de Ciéncias da Natureza
Tipo Limilt: Isll(l)lt):rior
Cada obra-prima de investigacio cientifica 10
Dissertacdes publicadas em SCIENCE ou NATURE 50
Dissertacdes englobadas no SCIE, avaliagdo feita conforme o factor de impacto 10
Dissertacoes englobadas no SCIE, avaliacao feita conforme a percentagem ob-
Cada dissertaciio tida na ordenagéo classificativa relativa a periédicos 10
Numero de citagdes pelo SCIE, a cada citagao € atribuida uma nota 0,1 por vez
Dissertacoes englobadas no EI 2
Periddicos principais do Interior da China 2
Participacio em conferéncias académicas internacionais e publicacio de dissertacoes 4
Formacao de um estudante 3
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Explicacdo pormenorizada dos indicadores acima menciona-
dos:

1. Obra-prima de investigaciio cientifica: A obra-prima deve
ser publicada e ser resultante de investigacao relevante para a
candidatura, ndo incluindo matérias do curso. O primeiro autor
deve ser o agente principal do projecto a que se candidata, sen-
do fornecidas tanto a situacdo da citacdo (aplicagdo) da obra-
-prima como a quantidade de publicagdes e edicdes.

2. Dissertacao:

1) «Dissertacao» refere-se a trés tipos de documentacao tais
como teses, sinteses e cartas. Os artigos sem contetido de inves-
tigacao tais como resumos de reunido, editoriais, noticias, erra-
tas, comentdrios e criticas relativas a livros nao sao considerados
como dissertagao.

2) O SCIE (Science Citation Index Expanded) referido em
critérios de avaliagdo é publicado pelo Instituto para Informa-
¢do Cientifica dos EUA (ISI) enquanto que o EI (Engineering
Index) é publicado pela Engineering Information Inc..

3) Quando a mesma dissertacio for englobada repetidamente
pelos diversos sistemas de indices, a nota deve ser calculada de
acordo com a melhor classificagdo de prémio atribuido.

4) Para as dissertagdes do SCIE o candidato pode escolher
«factor de impacto» ou «percentagem obtida na ordenacao clas-
sificativa relativa a periddicos» (ordenacdo classificativa relativa
a periddicos/ntimero total de peridédicos da area; tendo como
padrao as informacdes englobadas na tltima versao do JCR pu-
blicado pelo ISI) para calcular a nota.

5) Os periddicos principais do Interior da China referem-se
aos periddicos incluidos no Relatdrio de Citacdo dos Periédicos
de Ciéncia e Tecnologia da China mais recente publicado pelo
Instituto de Informacdo Cientifica e Tecnolégica da China.

6) O nome da primeira institui¢do subscritora da dissertagdo
deve ser idéntico ao da instituicao que se candidata ao prémio.

3. Participacao em conferéncias académicas internacionais:
As conferéncias devem ser enumeradas no CPCI-S (Conference
Proceedings Citation Index-Science) mais recentemente publica-
do pelo IS1.

4. Além das dissertacdes publicadas em SCIENCE e NATU-
RE, a todas as dissertacdes englobadas no SCIE cujo factor
de impacto seja = 5 ou cuja percentagem obtida na ordenacao
classificativa relativa a periddicos seja < 10% pode ser atribui-
da uma nota. Para cada candidatura o nimero de dissertagoes
(dissertacdoes do SCIE ndo estando no escopo mencionado an-
teriormente, do EI, do CPCI-S e dos periddicos principais do
Interior da China) que podem adquirir nota de calculo tem o
limite superior de 10.

5. Formacao de estudante: O tempo de participacdo dos
alunos de licenciatura na investigagao cientifica ndo pode ser
inferior a meio ano e o tempo de participagdo dos mestrandos e
doutorandos na investigacdo nao pode ser inferior a metade do
prazo de investigacao.
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ANEXO III
(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°)
Critérios de Referéncia do Prémio de Invencio Tecnolégica
Indicador de avaliacao Definicao do indicador e indicacao Limite superior
de nota
1. Criatividade Grau d/e Flov1da(i.e da invencao, F:m termos de pensamento 25
S tecnoldgico, teoria e metodologia.
g g Nivel de avanco dos parametros das fungdes principais da in-
E §° 2. Cardcter avancado vengdo e dos indicadores tecnolégicos e econdmicos, em com- 25
o] g paragdo com as tecnologias existentes no pais e no exterior.
° 8 . - o .
% 3 Dificuldade de Am/phtude e profundldade da.ls dlsmPhnas e conheament(?s ~es
. L pecificos relacionados com a invengao, bem como as condigoes 10
investigagio . .
actuais da tecnologia em Macau.
« « | 4. Maturidade e perfeicao Capacidade de producdo ou nivel de aplicacdo real da inven-
g, 2 . . . o . . 20
2 &E da tecnologia ¢do, incluindo a estabilidade e a fiabilidade da tecnologia.
LY
S 2 § 5. Previsao de desenvolvimento | Previsao de aplicacio do resultado e eficiéncia socioeconémica 20
= @ e eficiéncia potencial prevista.
Patente de invengao ou de modelos de utilidade relativa a
6. Patente . ~ . o 5 (cada uma)
mesma invengdo e os prémios atribuidos.
MY
(SB+=IRE—MPAEE )
GRS RN EIRE
AEER RSB NEHA DEER
1. AEfR TRAESRA Bl b R A HERS S - SESEAITSE - MR pR T BRI SR B0 ol R - Al 20
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ANEXO IV

(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°)

Critérios de Referéncia do Prémio de Progresso Cientifico e Tecnolégico

Indicador de avaliacio

Definicao do indicador e indicacio

Limite superior
de nota

1. Grau de inovacao

Resolucao das principais dificuldades técnicas, alcance de
resultados significativos na tecnologia, dominio da tecnologia
essencial, integrac@o e inovagao através de investigagdo na
promocao e aplicacao da tecnologia actual e resultado de
investigagao.

20

2. Mérito cientifico

Inovacao tecnolégica

Rigorosa concepgao de investigagdo, analise e raciocinio 16gi-
cos, condi¢des de experimentagdo correspondentes ao padrao
relacionado, processamento estatistico correcto, dados reais e
fidveis e resultado repetido.

10

3. Dificuldade de investigacao

Amplitude e profundidade das disciplinas e conhecimentos
especificos relacionados com a investigacao, bem como as
condicOes actuais da tecnologia em Macau.

4. Eficiéncia econdmica

Eficiéncia econdmica directa e indirecta resultante efectiva-
mente da aplicacao do resultado da investigagdo e relacao
entre o custo e a eficiéncia.

25

Eficiéncia
socioeconomica

5. Eficiéncia social

Contribuicdo da investigagdo para o aumento do nivel basico
de investigacdo cientifica de Macau e seu resultado em ter-
mos de proteccao ambiental, preservagao ecoldgica, econo-
mia de energia, reducao de emissao de poluentes, cuidados
de satde e beneficios sociais.

25

6. Efeito de promocao do progresso cientifico
e tecnolégico de Macau

Viabilidade para intensificar o desenvolvimento e a pro-
mocao de aplicac@o do resultado da investigacdo, bem como
efeitos na melhoria da estrutura industrial de Macau.

10

7. Efeito da formacao de pessoal

Efeitos na formacao de pessoal jovem de investigacao cienti-
fica e alunos.
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