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EZBEAER  REFTHENRRBEEIERLE  AIEERERT BN RIREAEHER °
2 FESBHIE ()

(c) DEEE

BEBEEUMABERTITEMNRNBEBBRECAEELER - BABBEBEEREEE
EEFRERBCEFRNIR M EMEE ZEMEERBILER -

WENHEBEEERBTELIER DN EMF IR R RESHE ERERRE
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T WINSREESK L E B B8R NER o
BEEENITERMUEREEL TEFT A BHRAMEE AR (EFIRGETERE (A08)) 5178 :
BRI MR

3-44F

MPZEENH

4-54F

B e

54

AESEGTFEREENTRBREAEE (NF) -

(d) ERESRE

EREDESREFADIEDZIERIIHE MENEAEMAEANEER  EERED
PIBA (BIRZER ) HlIa5IER - NABRBIERZMA - ERERBHFRE A BERE
BEREEEREGRER

(e) [ U AR 7R A2 EL 1t & UURR
PR R MO FE WG IR A B EAIETER - HARIRIE AR E R R E R TS BN -

(f) BEBE

(i) FEUERR 1S

AESIEEEEE A BEERRATE S RA AR RE SR FB L - LEREEEREM
FESE - BERENTEISEEAES T B T2 ik S T EaREE |
- SR AHEE AN R

- BREK > WHERF SAE
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e EREFTIHR (18)
- AR AR A REME R AR SR I FEE A 5 K&
- BT~ 1% WBEREREREHREERABRERRZENEREE) -

WERMEEREAE  EEETRERSE - BEBERUEENRE SR ENRERA X
(EEIRTER AR E ERTENERAX ) ITRNEIARB SR ER B HNERE

MR BEBBEERNBERS  MEFE LERERRRERRBENSHEE  AEARRD
KEORERIE - BUERENERINEGEE ENRMS RSB EELUEF 2 BRI RERS
BMECETENEE -

(i) EfthEERRIE

FESEEEEERERATNIIRNES - LIEEEEEENMERIFRERS HEBEL
R HRLUEERIBERIEERABEANAIBEERD

NWREBEMERTR - ESAEENATWESHE - EENAIWOEES L PEELEFEREER
MEPHREE - EHEEREER - BRIARRRENESRRERRERHZHEEREEE
MEEFERBRIFHERIHREIITIRE - fREHRE -

EEENROSESNE AWOEER - BEBEESERSRPER

FIRRLIFEE RIS RRR AT BRI IEMAVE L - BRIRVRERAESHE[E] - FrsLlfymE
BRI FERAEAEMBESEMECRENE ERESEAR - FTEEIMRERET
FERERINFE AT AR ©

(9) [B1UE BN E &R
BB R EEMENTURAREEIRER - RERIZEHEAAAR § BATRFELAEAN - Al
AN °

(h) RERREEEY

REMBSSFENBRRTEFINER - FROCRITMEMPBFEBROEATR - DUEHNS
MEMERVIRE - BEREALBHHRERENNREE  BEZZHENERAR  LEBAR
—ERAZIH -
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e EREFIHR (18)

(i) ZRRABER

WRAESBUERENEMHRIEFEIIEERS - MEAMZER ST ERRNERING
R LM AISERfGATAS - ARSE SRR ENSBRANEN S EHRER - MREBREEE
R AZTAETPTR S HRYIR (B AT IR

RSB EEM BB RINAAVRIBEERUE - SKREZHRRBERFH A SEREET » BEaE
BRBERIERE - EERINARIAJREERERIERSN - MRABRSNEHARBTIERHERARRK
SMRERESHEERSHFE  NERBRIEEE  BERINTATAREEBRERIFRS -

(j) UL\ BESR

MECENRBARESRAAED  MBANBEAR (ZEA ) XA S8 MAESZIR
BRI RS RPRER -

(i) BUFRRMESEEIUIA

B RRFIESSBTRARALBRAESEELANEESSTRBESHHAY - HAMSHE
HIEEAR S SUEIR I B THBERRIN NSRS - AR ESERIELNBETER
KRR AU ©

(i) 1R=8E% 45 RIE B X

AL B EEAESK SR BT BTN RN MR ESEEEAERN
IATERRIRIEFTS - BN RAEAESEEASNRYS @ @ ERXEANPIRE R FMIEERE
FRRER AN

(iii) IHE&EBRE

EALGENEEAESKSNIISEHERERNEE LY @ HEEEMRRESEBMEH
FERRUN

(iv) #EUA

RITERF S IRAS C SREBIEAZ IR » DI LLFIEE -

(v) BEWA

IE F IR E R SMATERS SRUE R IB I RER HE S PP RERR. ©
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2 EREFTIER (18)
(vi) BEBBIIA
HEERRNRE  AESHBRRBELKA - WEAHEECASHRTHAR  SIAES

N =

o e
1B -
=)

Bl

(k) REBM
e FEES  BFER > ABRSHEREBRRIFEEMEEN XA EAE SR EIRIERERE
MEEANER - WEENTIEESBREATE - LIRS IREIR -

() EBBHEH

AEESREN NI R M REENERRATREBIEBR S8 :
ORFIFAITRETERRENEHEEZESTREEZZIER (REEHSBREE )
-fTRZEgER (EEEDSBRES) ' K

- REPBEERELHRSEZA

IR BEHFERAN—F  UFRERFERBIAREEREHETHESAIHRART » B

RERFEREREERSIEZ AT HEREMSHAR - RFEEREBEERSIVEZR R
Al LEMECIREEEM BRI ARESNEEEER A HAE (R 16) °

(m) RETHEERB

NBAECZEBAREHEEREENER  AIRBHSFHNNRSERHSHMATRENEH
BA > UFRERRRINR - KREHESBZRAS KAAB I EHE SR AER/EEFAHR
MREEARER S - EHEEHEENSSHHRRNERBZ RO

(n) HBRS

FEANINER ZIZR 5 HHEXRKRE - DONEREMNEE T EER S ERIREE HRVINE
ERRE - ERABERREATESR - LUBERATEN FEBIEEERS ERER5 BRI
EERRE -
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e EREFIHR (18)

(o) BBEED

A IFRRME @ WRAESEMEHENEELES S — A ZS — AN B EARE
BEAXES ZB— L EENEEEFARESNHRESNI B LIEERRBEE A
BT AAREEHEZ S —HRIEZEZES » HRAZEFINERTLE 25— HEEARETEESH
s - B AR LUREAN (REERREEAS - EEZEGRE LK / NHEEBFREIINR
EKE ) KEMER @ Ii8E (NAESHBE S 2EANG ) AESHNBEB T HEEERT
ENER  LIARAESHERAESBEHB ST MERN(ES G MRABERE RS -

3 AT BERR

2015 2014
VEBARTEREIE S 2 B 95,564,241 77,809,644
ERAREESBES TR 33,366,558 23.275,168
128,930,799 101,084,812

DA RS2 R PS4 B TR B B B~ 2y B ©

4 \BEHR

2015 2014
HEKETS 2,993,111 2 747,197
HWETHS 14,943,575 11,744 916
o =g 6,313,150 4,355,217
NES BRI S AR 2,265,356 1,747,466
HEREESHER 10,380 9.360
HihABEFA 132,959 198,830
26,658,531 20,802,986

AESRHE TIRHEATESIRN KBS AR - ZAEE - RINKEBNSBFRAES &
ESRRBFEEZ ERAATES RALEEMS AR - WigEAEREF ABREK -AAES
RKMENSHIE  AESAIFEEMISAE -
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S IRB &R MBI RESRBHIENZL

2015 2014
Eesak s Bk
BEEs HRIER) BE&Es HRIEB)
AN 95,006,080 26,046,865 73,560,591
BRI ARBESS 72,505,979 64,957,507 48,565,320
E DRI
Bl ISV 19,755,680 18,281,030 22,442,410 -
SRPIEE T 2R 328,998 1,155,064 305,899 -
P 859,000 1,532,223 -
HREE ~ B AKEAM 716,415 147,929 -
R EDRPIRIR A1
KR EED 3,756,608 965,770 -
RPN R i 52 - 9,000,000 -
BFALATRERS - 260,000 -
192,928,760 110,440,466 156,780,142 -

6 TRIR

AESRRFIF TR NES - BUER R ERFIHIE -
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BRA :
R2014£1R1H
BE

AERE

R 2014F 123 31 H

R2015F1H1H
BE

RERE

2015412 A 31 H

REHHE:
R2014F1H1H
REEHTE
REZERED]

2014412 B 31 H

EREER ETNE RiBEL R k]
4,644,729 1,090,485 466,502 6,201,716
914,703 123,991 - 1,038,694
(62,353) (85,558) - (147,911)
5,497,079 1,128,918 466,502 7,092,499
5,497,079 1,128,918 466,502 7,092,499
1,508,226 170,208 - 1,678,434
: (71,300) - (71,300)
7,005,305 1,227,826 466,502 8,699,633
3,293,091 901,095 466,502 4,660,688
595,638 82,845 - 678,483
(62,353) (85,558) - (147,911)
3,826,376 898,382 466,502 5,191,260
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R20154181H 3,826,376 898,382 466,502 5,191,260
REEHTE 756,572 87,292 ) 843,864
AEEEHMD - (71,300) - (71,300)
R 2015412 A 31 4,582,948 914,374 466,502 5,963,824
AREFE :

R 2015412 A 31 2,422,357 313,452 - 2,735,809
R 2014412 B 31 B 1,670,703 230,536 - 1,901,239
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8 REIRRE
2015 2014
ERIHFRE
RPIR BRI ERAR () 100,000 100,000
RPIEENBRIRERHL () 50,000 50,000
150,000 150,000

H— WARESRAN “BFRZERMAERAR" 1% Kin (811,000 &) ZRERKAK
REAESELEZERE 2005 / 01 IAZR  AESREMIES S LRPIEENER
ERAOR 2005 4 6 B 20 HERGZ “RFIRIZEROERAR @ AERFRZEE
A IRFNESE

HT WRAESN 2012 FEBAN “BFAEENBRZER AL 0.2% KiH (BD 1
HEMNER) 2BRERR - REAESETEEERE 2005 / 02 JkE  AEERER &
FIEENBREREZHRL” LREE 1 BH%E - £XEAEFME 50,000 7T kA EHER
2012410 B 18 HRERFIBAERRF °

S [EUIRBE &AM

2015 2014
FEMORPIRF BT IR @ BT 95,564,241 77,809,644
BHORFIEES 95,564,241 77,809,644
191,128,482 155,619,288
FTE FEWOR B & Bh TR AT i —F AUk [a] -
10 RERREEEBY
2015 2014
REIH A AR =18 B ER TR 50,000,000 80,000,000
B EE TR 153,251,193 134,074,658
203,251,193 214,074,658




TS 251l 3% B E B F IR 2

|1 R FEUYTA )

fReRan

45 BB HERY &5t

(&F—) (&)
20141 H1H - - -
RERN IR 200,000,000 - 200,000,000
20144123 31 H 200,000,000 - 200,000,000
20151 A 1H 200,000,000 - 200,000,000
RERGZEERE - 141,365 141,365
AERERZ N (110,440,466) (5.806) (110,446,272)
20154 123 31 H 89,559,534 1lets) 51s 1) 89,695,093

TR 2014 5 XESRRMESSRFENESRPI® 200,000,000 TREEK » BIE
— R RBRESERMSSEHEMBERT/ N ERAAESRFEEERNA AR L HHER
% - BREEHRFECN 2014 F 12 A 31 HER © IRE (R AR S &R AR E
HED) FNKREIRZRE  FRERFTEEERANBERE  AEST BN ENS
H o AESIRIBHEE 20)3() ASFTBORER Y RFIME 110,440,466 7T (2014 4 - &) A
2015 FEZ BB °

AT TR 2015 F - FESERIFFRECEEBILIRPIE 147,365 TT - ZESIZERIEE 2()
(V) RYZETBURIER YIRFIH 5,806 Jo/ 2015 FRYEMURE

2 BUIEB&AxZ Y

2015 2014

BRFIRER 47,540,560 31,601,221
RPN AREESS 41,459,312 22,452,214
RPIHEE T 2R 300,000 267,000
Hih 11,577,714 12,052,191
100,877,586 66,372,626

FTrERNIAR BB MR RN —F AT -




(i SERE R F IR 2015

ER RS

REAESNER  AESNAUFEOFENREESREPIEE 200,000,000 Jt » HERPM
AT EBNLRFESETIINE - RBESMARRINIBEEERSIE - MBECERIIFF
ATHREBFNRHRERBE  HHEBNHE TRAERBRIEHED - BARSIERNERE
% RFIERTHREBFARMESSNESFRRESN LFEEINNEEEMZHRE
WENHIIE B ERPRESREC F5 » MAES T ERR

|4 EEBER
SEECHANAESN—REENTE @ HRFSFIITHREBRFESTERAESERWTEEER
S FHF e

15 RETREHIE

AESUREHESNANAR Y —EEULEFET - %SHENTERR 1 FE2 34 LHA
EEZEIHHREY  BERPIAGRREUENER  ZSHEHAEXEHE - N 12 A
31 B REAAIEEREAE BN RRRERERIERZENT

2015 2014

TR 1,445,608 1,165,596

REERERFRERACEREE AARPTE 5,042,137 JT (2014 4 : JR/FIHE 4,321,078 7T ) -

RIS
MR128 31 B BERE2 (1) MRARSITREESHEAZEGAZEBERENT
NARIEFEHRER NI B E BN E B S HAE T -

2015 2014
[RA EE##EE BN RRE ST HIRR
HE&EHXZH 302,060,965 285,918,307

17 BEDRZSR

AESHARMSIITHREBNSORFARES ST EKIL - FRRMFAITREBITRFIESSE
AESNEBEI » RESEEMBEPIRRTHREBATERFI L EENRZZIEE &8 H1Y
RAESHBFXBHEERNIIRRAESHIERSHEFET
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RIERHZRES 2015 FHREEASTEE
KRHHER_F—NFE+_A=+—HERA T+ CRFAEFAITHREAR) F—HE_2ITINS
9/2014 83k 2015 EMHEETEE R

FTAE -- HEZIRE
CAPITULO - 15 -- CONTAS DE ORDEM
/Gl -- PR RS
DIVISAO - 48 -- FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS E DA TECNOLOGIA

. S
C%smﬁo Designlgg:)i\o]ﬁdaﬁreceita h&lﬁ%)ia

economica (patacas)

Re A 213,206,600
G e LD
e ﬁjr?s -oﬁﬁgigi?ores
04-03-01-00 %%g)jlf*; . 1,800,000
05-00-00-00 B SFERBNCIAS 211,492,600
osor00-00 | S
05-01-03-00 %Er\aﬁn;%%ncias or¢amentais
UBEUIRIERO ﬁ%ﬁ%ﬁiﬁ do Orgamento da Regido L 2 50
UB=DIEUE-02 ﬁiﬁ%ﬁiﬁ% de orgamentos privativos 2R I0L
05-03-00-00 Elr\n%reﬂ:\sf privadas
05-03-00-99 o 1,000
05-04-00-00 ?ﬁs—gﬁﬁs particulares 1,000
05-05-00-00 s 1,000
05-06-00-00 1o 1,000
05-07-00-00 Sy 1,000
07-00-00-00 ‘\%}gﬁgﬁnﬁgﬁgﬁnﬁ%%c%s E BENS NAO DURADOUROS 3,000
WIERELI-0Y f{%n?faﬂs%e e;di/jf?\c%;g FF;l(ﬂsctor publico
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IKWAIEH ﬁﬁF%ﬁ%?
Pr g ( )
C;:zilgggg:o Designag8o da receita Importéncia
(patacas)
AR f
07-02-99-00 Outras instalagdes 1,000
TS - JM
07-03-00-00 Rendas de edificios - exterior 1{000
RS - HAERR
07-04-00-00 Rendas de edificios - outros sectores
HAthE
07-04-99-00 Outras instalagdes B0
HARRE WA
EI OUTRAS RECEITAS CORRENTES Ly
AR ARG A W
UBLERLEELY Receitas eventuais e ndo especificadas LY
BARIBA
Receitas de capital AVRAARILY
HAhEE A A
LTI OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL LU LY
Saldos de anos economicos anteriores
13-01-00-02 (% (é'\%%% . 207,600,000
rganismos Autonomos
PERESZ A TG SR ]
LR REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS iz
FEBCA
Total das receitas P
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BHAE -- EEZRE
CAPITULO - 50 -- CONTAS DE ORDEM
Bt/ Gl -- PR RS
DIVISAO - 48 -- FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS E DA TECNOLOGIA

Baeax paaE B R
Cmﬁ;flﬁcaglﬁo Class1ﬁcq;;:io Designagdo da despesa Importancia
C101X c€conomica (p ataca: S)
REEBI
Despesas correntes <SRRI
01-00-00-00 S AL 23,272,700
TE B R R
UL =DI=r-0 Remuneragdes certas € permanentes
pERE Stibica TN
WIHUIEOI=EY Pessoal dos quadros aprovados por lei
§-01-0 01-01-01-01 TR . 5,057,100
Vencimentos ou honorérios
RS
8-01-0 01-01-01-02 Prémio de antiguidade 69,400
Remuneragdes do pessoal diverso
8-01-0 01-01-03-01 iﬁ@ﬂ N 11,849,200
emuneragdes
8-01-0 01-01-03-02 fﬁi%ﬁﬁ - 207,200
Prémio de antiguidade
8-01-0 01-01-06-00 HURFE : 160,200
Duplicagdo de vencimentos
[ElE S B 25
IR Gratificagdes certas e permanentes
s -8 b
S0 UL S0 Chefias funcionais e pessoal de secretariado b0
E2EIas i
8-01-0 01-01-09-00 Subsidio de Natal 1,286,800
(EEGEi
8-01-0 01-01-10-00 ittt alo otk 1,174,400
kel
01-02-00-00 Remuneragdes acessorias
ks LE
==t 00 Horas extraordinarias
AN TAE
S0 e Trabalho extraordinario E
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B Rk BT )
Classificagio Classificaclio Designagfio da despesa Importancia
funcional econdémica (patacas)
R
8-01-0 01-02-05-00 Senhas de presenga 160,200
B R
8-01-0 01-02-06-00 Subsidio de residéncia 812,700
01-02-10-00 AR - S
Abonos diversos - numerario
TARRISEE
HILEL CLOEEIEL Y Prémio dejaivaliagio de desempenho 1LY
e -
8-01-0 01-02-10-00-11 Hﬁﬁ%ﬁ(’ﬂﬂﬁjﬁ ~ . . 373,700
Compensagdo em cessacdo definitiva de fungdes
8-01-0 01-02-10-00-99 (/)H\u{fos 120,000
01-03-00-00 L
Abonos em espécie
B
Bty BRI Telefon?:s individuais 3,000
8-01-0 01-03-03-00 MRS RN - B ‘ 12,000
Vestudrio e artigos pessoais - espécie >
T BT
01205:00:00 Previdéncia social
FBEHING
8-01-0 01-05-01-00 Subsidio de familia 427,100
SIEM) - ik EiEAE
8:01-0 01-05-02-00 Abonos diversos - previdéncia social 23,400
EERRE
01-06-00-00 Coripcnsag:ﬁo de encargos
BREE R AR - BdERE
8-01-0 01306:02-00 Vestuério e artigos pessoiis - compensagdo de encargos 120,000
EE - EYERE
bR Deslocagdes - caompensag:ﬁo de encargos
SRR
S (LD Ejudas de custo de embarque 100,000
H
8-01-0 01-06-03-02 Ajudas de custo diarias 350,000
HAh#hE) - AYERIE
8-01-0 01-06-03-03 Outros abonos - compensagdo de encargos IEBLLY
HEE ST
02-00-00-00 BENS E SERVICOS 14,922,000
T P i
UEATIRLI-0L Bens duradouros
HE - ULRRESEH
02-01-04-00 Material de edu>cagﬁo, cultura e recreio
8-01-0 02-01-04-00-01 Sl BRI R 80,000

Livros e material para bibliotecas publicas
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WA e
Classificagdo Classificagdo g BESCHE (BT )
: P Designag8o da despesa Importincia
funcional econémica (patacas)
AL SRS
8-01-0 VA0 Livros e documentagdo técnica 20,000
TR
8-01-0 02-01-04-00-03 Obras de arte ¢ espélio 50,000
SR AAR
8-01-0 02-01-06-00 Material honorifico e de representagdo 10,000
it
8-01-0 02-01-07-00 Equipamento de secretaria 100,000
FCAIR FH
8-01-0 02-01-08-00 Outros bens duradouros 20,000
BT
02-02-00-00 Bens ndo duradouros
PRI R ]
Sl 2R Combustiveis e lubrificantes 100,000
S0l 2L Consumos de secretaria st
HABFET i
2L Outros bens ndo duradouros
==X WL ==
8-01-0 02-02-07-00-03 TE R B . 40,000
Material de limpeza e desinfecgdo
N
8-01-0 02-02-07-00-06 A K B 100,000
Lembrangas e ofertas
8-01-0 02-02-07-00-99 6H\u{gos 100,000
o "
02-03-00-00 ke Sy A,
quisi¢do de servigos
Conservagdo e aproveitamento de bens
8-01-0 02-03-01-00-05 §£E§§ 650,000
iversos
02-03-02-00 Bt Eiife . <
Encargos das instalagdes
8-01-0 02-03-02-01 EE% Pt 240,000
nergia eléctrica
02-03-02-02 gﬁﬁﬁz/ﬁ;{m%% B
Outros encargos das instalagdes
A FOR
8-01-0 02-03-02-02-02 Higiene ¢ limpeza 300,000
ERRE R ART
B HEES
8-01-0 02-03-02-02-03 Condominio ¢ seguranca 1,300,000
EFETHE
02-03-04-00 Locagdo de bens
TEfjE
8-01-0 02-03-04-00-01 s Redves 5,000,000
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Cﬁg?ngﬁo Classificagio g BISCHE (&%%)
funcional econémica Designaggio da despesa Importincia
(patacas)

8-01-0 02-03-04-00-02 %ZEES - 200,000
02-03-05-00 %fgﬁf? € comunicagdes

8-01-0 02-03-05-02 %ﬁfﬁgﬁﬁ%m o 500,000

S DELLEIR /Oi\ufféz §c§ﬂm§§i\ggé%}fpones e comunicagdes 250,000

8-01-0 02-03-06-00 ﬁﬁinta?ie 1,000,000
LS %ﬁﬁgﬁ ¢ propaganda

8-01-0 02-03-07-00-01 E’%ﬁ%{fcm N 600,000

8-01-0 02-03-07-00-02 Eﬁigﬁ%ﬁ?ﬁdﬁz{é@ 400,000

8-01-0 02-03-07-00-03 Ei%i%fxﬁr%ﬁ%z o 50,000
(RbeRlIELY %ﬁ%ﬁ%ggﬁciais diversos

8-01-0 02-03-08-00-01 gi??d&f%@l&ﬁ%i%ﬁa ¢ tradugio 1,072,000

RLER (DGR %ﬁiﬁ?&%ﬁig ou especializada Sy

I B l%;lb%liﬁz%g?%ﬂ{g% szecializadas ASLLY

8-01-0 02-03-08-00-99 (/)H\u{gos 1,710,000
e ]%Ezgrﬁ)gi% I%(};Eespeciﬁcados

8-01-0 02-03-09-00-01 gﬁiﬁﬁﬁ%ongressos 100,000

Il HZRDSHIERIRY %Egﬁgg%fiii{fnéo especializados E000

8-01-0 02-03-09-00-03 i{%ldaﬁ%f fﬁ%ﬂ%ﬁ?gsporﬁvas e recreativas 110,000

$:01-0 02:03209:00-06 fig:if I;E:ncérias de expediente 160,000

8-01-0 02-03-09-00-99 ot 100,000
lishistigld N ANOPERENGIAS CORRENTES 2y
04-01-00-00 NEHRM

Sector publico
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WhES ek BcEE T
Clasfuslf'icaglﬁo Classﬁ,ica'gio Designagdo da despesa Importancia
cion econémica (it}
VA
04-01-01-00 ngﬂ.%% )
€IvV1goSs autonomos
04-01-01-03 R .
Transferéncias orgamentais
TRFTAEE
9-02-0 04-01-01-03-29 Universidade de Macau 170,800,000
R T B
9-02-0 04-01-01-03-31 Instituto Politécnico de Macau 4,350,000
HoAth
04-01-05-00 Outras
B EAR TR ER=
S0 LU0 02 Lab. Engenharia Civil de Macau LU
FIEEE)
8-01-0 04-01-05-00-98 vt s Sy — 9,713,700
04-02-00-00 VA
Institui¢des particulares
8-01-0 04-02-00-00-01 iﬁ(ﬁs 64,000,000
ik (51 AL
8-01-0 04-02-00-00-02 Associacdes ¢ organizagdes 28,000,000
VN
04-03-00-00 Particulares
N
8-01-0 04-03-00-00-01 ﬁ:m%;resas 15,000,000
KEEFAEN
8-01-0 04-03-00-00-02 Familias & individuos 2,000,000
AR B S
UB-OL-L-0 OUTRAS DESPESAS CORRENTES s
IRbg
05-02-00-00 Seguros
ANE
8-01-0 05-02-01-00 Pessoal 20,300
Yk
8-01-0 05-02-02-00 N 10,000
HLR
8-01-0 05-02-04-00 Vo 5,000
8-01-0 05-02-05-00 %EIE‘ 4,000
1VErsos
05-03-00-00 Restituigdes
8-01-0 05-03-00-00-99 (%JE% 10,000
05-04-00-00 i3]
1versas
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WAL K e
funcional econdmica (patacas)
BREESE - ARSHIEEETS)
JLERL oA F. Pensdes - Reg. Previdéncia (parte patronal) = B
TEE PRI RS (2 R i AdE)
izl 15T F.S.S. (enc. entidade patronal) 12
S,
8-01-0 05-04-00-00-90 %ﬁﬁﬁﬁga—}\ o 85,236,300
ota¢do provisional
8-01-0 05-04-00-00-91 = 5,000
Diferengas cambiais
BEAPAZ
Despesas de capital 350,000
Eitay
07-00-00-00 INVESTIMENTOS 350,000
8-01-0 07-10-00-00 s 350,000
aquinaria e equipamento
b 420,896,700

Total das despesas
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BHBR _B—AEAA - +=AS_TAH CRPISTREAR) £—1H15 170/2015
5&17&%5?&3-\

http://images.io.gov.mo/bo/i/2015/25/despce-170-2015.pdf

(P.524-P.525)

REBRHEREES 2015 MHEEE-_HREE
RABZN_FT-—AFE+ZAZ+NABELATIH ORFAFAIITHREARY £—HNE
472/2015 55% THRREHR

http://images.io.gov.mo/bo/i/2015/52/despce-472-2015.pdf

(P.1107-P.1112)

HMBRNERES 2015 MBEEE XA FREEN

KHBER_F—AFMNA_+AASE T8 ORFIFIITIREBAR) £ _#H12E 6757 B
http://lmages.lo.gov.mo/bo/||/201 5/17/extractos-17-2015.pdf

HM2RMEZERES 2015 MBFEFE-XAFTREEN

KHER_B-—AFAAT=A%TNH CRPIFITTEERARY £ 15 8161-8162 B
http://images.io.gov.mo/bo/ii/2015/19/extractos-19-2015.pdf

HMBRNERES 2015 BHRFEE=XAFTREEN

KHUER_F—AF+—RZtHAASEAE+tH CRFISHTHREAR) 5 A 22662-
22663 B
http://images.io.gov.mo/bol/ii/2015/47/extractos-47-2015.pdf

HBRWERES 2015 BHRFEEOXASTREEN

RHUBN_F-—AF+_AAEEN+AH ORFIFHITREATRY 5 _MHVE 24208-
24210 8
http://images.io.gov.mo/bo/ii/2015/49/extractos-49-2015.pdf

HBRINZERES 2015 MRFEERRASTREIEN

KHAER_F-—AF+T-ANAEN+AH CRFABATREAR) B _HHAIE 24210-
24214 8

http://images.io.gov.mo/bo/ii/2015/49/extractos-49-2015.pdf
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ANEREERRIBH
ANEREEL > BA—ARA “BEER NRR > WEBTHREABRNANERERE

REABBSHI - ETHEEBANREE -

“F-AFtH RBETTAZTHEE 11/2015 FATBRERE K - BRKKREE —KE
MBS 16/2001 SFATEUER (RHIRERE®) £/\FRTE - BRES ANERBEARAPEIE -
BEESEN_F-—AFtA -t —HERNEZESUERMN 4 BIRHISINEEL 2 BEAUS
FIABIEAZRE Y BRAPIREASB TSR MERNEZESWEEURERBAINE
ERB =2 AETERAMZESHA - 5/\A M BRESTUEASEERITTEE—
ZRREME BE_F—AF T _A=1t—H  AEHAZTTFAEBRITHREZESHEN 3
BRABI  BEASEBERAEHE 31 & - FAEMBIDMAT

2015 % 12 A 31 BREES ABHERIMINE
AR EFE HEEER SHRNE KiE RWEEE BWIA HHEAS

ANEREN L BFIREEREE TFAESNNRBRE  BUURARWES  ZYFZ
IEENMSFENAREREA - HZFIEBEETFASAZETHRERRR  ERENAESFIBO
REAENE LFBRRAEIRE - ETEBORE - TSRS TR RN EXERRE
1THRE > BRABERRSSLREES  BEAASEREEECESTENLERTENRER
BB DIEAEEAEARE -
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— . BRI
R EROEREEAER—Z AR FAREM F 6 - ARERAAKRS » EARRE
A ES 411-417 SREAESNIE » BRERS 2878-8777 ©

B EROEER 7,000 - £
ZNR BB  BZRMIBIE LR
BBC #& % ¢ % * Discovery Channel
MBEREE BNEEY BT &
B~ T2 - B% - B2 - B4ERE
BURER  BRHHE - 5852
BB EETERER -

MEENS ORI R E B RABEA
RFID % lT R B BIE A EEE » It
KA RFIRER B R ERBE
BERENEHEYE > EIOima T REBMERC BRERRIRERFAR @ B2 R ES
IEEEERSZNENER B3R T BEEENEFER - B8 - AREHEEE
BIERHERFNERRL > ERPBR YRERBR » XEREE BRI ERIIE
FERYERREEREERNER - BR T RENRERS -

Bl HREERSFERCARTIIE  LERADERRANRIME
M F2 50 2 o JU et R

BEE 9 7,000 %A
Bt B SR EBSRIE AR ~ BBC #BaotHR ~ Discovery Channel &Nt ERIEHR

MEEY By Bk 1k BE B2 BLEREFE BFEN®
BfRS  ARAZE BRI CLERER

PRI Ef—Z2T EFARER EER - ARBRIRSN

PR ¢ R E R E MR AR

ERME - R HRL - BERABEINHERHNRY / 288 - RAESHE
= 2%



8 o e N2 = BB R 135 1th 55 e
RXFARARKBELERS AR S B B RRERSEY  BRESHER
%%&EEE@{/\&#JI %ﬂ{% ’
EAEARA 80 EREEEA » AR 100 A @ EHiER 93 FH K EE=—EESRALTH
Eaa

EREIAIRIAMN 100 AR @ #EER 148 5K » AIDRA=ERRARNNEE -




2015 5 > #HIEEB—AIIERS  BE  FEHRNHZ BERINGFEE > RETFZEHE -
SR R OB - BEMEEEB KR » sREINREIE -

— . 21945 E)
T TAE > NAREINGFRETFERE
- EEEIEMNTEET  BERESERIA Y SEHNE - THRESRBEEESNE
ik =Py

+ 350 6 ARFDRIETER ARSI RER S SRS MR B A SRS |

+ SHISHEMNEESNHEHRMNS BT ¥ ENEESBRE—FNIFER
HUEARENER TS

3 B 26 RE1T "2015 FEMERAENNBR/REME” » ZFHERKR &
RAEE ~ DIRORPIHE SR T M RHTEE S EBIA TEBDREER



. RAEENNFER  RERTTRRREME « X 16 BEE ;
+ 6 1517 ARHARSENETSERSBUMMEESBTRENS ;
. TRY ARSEER CREOFBRT RESSR B/ MERR RS

FRERZERRE - #ELE 21 AKX B NEREREREBEREE 52 @R
HIHENRR

c BEORBABNERREREE 8 "HEKK 279 BREERSEEEK

RIB8 TRARE (Intel ISEF) FRIVREARMNSE R BES AR - 5
= AR RV RIR R 2 ISR

« 9 RH) BRI ABERKE  NMBIRE S EERE  BTAERIER
EERRPEN TFETRMNNRBLEXREEER

« SRMERSM Y RFIARBREIDEAERBEAREENEREFZEHERE

PARORPIR B EER 220

- 9 A" B EAE " ERENN 11 ARXHRE  LREET “DERE

B EEE
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- 11 B4 > MREZEKRBEENE “REREZEENARESTEBR
« 11 BE » TR 2R iriREH A LR IE B 2R Eg -
— . BE5E)
EEEREHIEAESR -
s RIRESEFTHORABRERBSGEMER - ATRERES “NFE T4
BEASCIRERAS” ERE—1T  UEw Y “WBRAFRMRE EXEE;
c RIRESEFTERPBENTEXR LERWERERE DAEBRE HmE
E£XR®  RAEHEREHE—1T
 RIRESEFTERHREBEMTEZESBEHBEL—1T BONBARTB LR
FAMEREERETT 17T ERENERANERRZEBESERRRESES M
TEHERS T EENEEREIIWE BT 2015 BRESE8AE , & TaElER
BoERge  FREEE
FYRMABBERNEXRRBITVISR—1T RPRE At E2SRE
eR—17T BBEKRBAFHBREMWER 1T BFHHAZRELRE
—1T~ BIUEAT T R BEMESERMBHE/RAXRERNZ2EETEE
+—17 - FEREBETRERETRAABITR—T BENAZEERBETFER
FE—IT - ZERERRERIRPORKE—IT > Em Y 2010 REREBELR
B REEE -
= . NBTH
EHEIISATIEAES -
- 1TATHZE 10 BRAERTIREE 2014 FERRBERMHEBALZ"
- 2A 1T E13H IRRKRAZELE "AHEERPIRRSERE SR T T/EHEE®E"
BEREE
- 4 B 13 HZE 17 BIRRKRS S BIGETEAREESRIHRER ;
- 4817 HZ 18 BIRRERAE BHRE BABYEREES
- 4B 28HE 29 HIRRFEHRILUH2M ““F—RAFERMETH « BFIRRITT
HEANBEERNE
- 4 B 308" IRCERTENELFEREEH I A0 MK B R BT E N A
REZMH ;
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- 5B 12BZ 15 BIRRKBEERZRMAZTEEEHFE “REMEELESD
2015- R A B CEBRIMBEED)

+ 5 A 27 HE 30 BIRRNKREMBER2 R "HELGEETEMIMEIL TIEME"
- 6 B9 BEAMFSTE -BRRKXKEaFRE ORF) ERWER

- 6H 16 HE 18 BIRAXBEEFEERETEEEREEH &N RHAEEN
HeRANER

« 6 A 17 E21 BIRAKRERMN2I “F+=ETEBRREERRRZE"
« 7THZ20BE 22 AIRRKRELZHSE "TREBARRE" LT
- 8 10 HE 12 BIRKREIFREFeum 200 APEC " BRI BURIK A

H/OREH
- 8198  EENEEEERNFE

11 B 19 B » IRCKRELI) [ B2 A EVRPIRIR A FSZEE RS E -
FERBEBREMAZE EERERE Y (PEARKNMBIRE M #B IR
FIR S % RECENRRESEDMMS N EREN®BRE)

« 11 B 26-27 B » BRVRPIRIZE SHEBRRIIZREZHH LSHRHY -
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M5 — : TR & B BB

I%IBEP 55
JEE B BNFRFEFT B - FREETA B i e

O EAth 12 (12%)

B 55 0 (0%)
O MARFHR 2 (2%)
B KRS 1 (1%)
E MEEHER 4 (4%)

B 23ERH% 3 (3%)

O BRARIRERT
3 (3%)

O S 27 (26%)

O ST E# R EH R
27 (27%)

W PEEZE 22 (22%)




HBRERERFR 2015

%N EP 55

W 55 0.00 (0.0%) O Fft 18,562,800.00 (6.7%)
[ M KEHE 8,807,000.00 (3.2%)
B #AKFHE 3,483,000.00 (1.3%)
O #M#FHE2 4,210,600.00 (1.5%)
W 84571 24,568,111.00 (8.9%)

W LE¥%HE 93,436,288.00 (33.8%)

O BARIRIER
8,496,566.00 (3.1%)

O G EHRENR

55,914,702.00 (20.2%) W AE&%E 58,897,540.00 (21.3%)

I%NBEP 55
JREHEBNFRERERH - #UETRE

O EAth 10 (14%

E =5 0 (0%)

[l MREHR 2 (3%)
B fRKEH 2 (3%)
O MEEE 1 (1%)
B 2ERHT 1 (1%)

O BAKRBRIERE
1(2%)

O £9FHEE 19 (27%)

O st EHRENRR
18 (26%)

W AZEZE 16 (23%)
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I%NBEP 55
JTEEEBNREFEEN - HESERD M

W =5 0.00 (0.0%) I Fft 11,177,400.00 (9.9%)
O ARF4H% 4,288,000.00 (3.8%)
B #hKFHE 4,138,000.00 (3.7%)

I RIS 426,000.00 (0.4%)
B 555N 1,250,000.00 (1.1%)

@ &% 37,519,750.00 (33.2%)

O BRARIRIERR
2,871,500.00 (2.5%)

O s B R ENRHR

21,274,200.00 (18.8%) W E&Z% 30,061,850.00 (26.6%)

B AEP5E
JREHEBNFREBEH - REEIEE M

O St EHRER 1

0O HEft 0 W S5ERH 2
O MR 0
B AXRE 0
B MREFE 0
O BAKIRERR 0
W £ 0

B PEEO
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B AR
JEEEBNERFEFT B - BREE 2R

W =] 322,070.50 (23%) O 5tEH# R &R 183,000.00 (13%)

O EHfth 0.00 (0%)

[ fRFHE 0.00 (0%)

B fAKFHE 0.00 (0%)

@ FEFIER 0.00 (0%)

O B KIRERF: 0.00 (0%)
O &#FH% 0.00 (0%)

W AREEZE 0.00 (0%)

B 54E%H% 900,000.00 (64%)

B AP
IREEBNFRERBEH - #UERB 2

O £t 2 (13%) O S B RENAEL 1 (6%)

O fRFEHE 0 (0%) B SGERHS 1 (6%)
W KR 0 (0%)

O MEFEER 0 (0%)

O BARIRERHE 0 (0%)
O E#M%H% 0 (0%)

W FEZE 0 (0%)

M =E5] 12 (75%)
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(EPN=2E

JEE B BNHREEFT BN - HER TR I E

O Efth 215,000.00 (26%)

O Gt E# KR EFHFHE 92,000.00 (11%)

O fXFHE 0.00 (0%)

B #KFHE 0.00 (0%)

I #EEIER 0.00 (0%)

O BARIRERHE 0.00 (0%)
W £MF$% 0.00 (0%)

W AEEZE 0.00 (0%)

B 7] 248,811.50 (29%)

B S5E%H% 290,000.00 (34%)
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Wi — : NS EEER

FIE1E B EBEREFTEEF - REIER N E
20155 E

O Hfth 26 (13%

I &2 30 (14%)

W 2 31 (15%)

O] B A 47 (22%)

O 1E2 16 (8%)

H T72 16 (8%) O 44 9 (4%)

W HIE 7 (3%)

O EBS 28 (13%)

HIEEREE - REAIREE 210

FEIREEBFRFEMEEM - REEANMRE

O Hfth 3,622,292.20 (13.8%) O &2 2,872,854.30 (10.9%)

W I8 2,479,263.00 (9.4%)

O 1E2 1,050,725.00 (4.0%)

O] 449 966,460.00 (3.7%)

W 3% 380,875.60 (1.5%)

1 Bk A 9,881,114.16 (37.6%) O EAE 2,245,288.50 (8.5%)

W T72 2,762,149.12 (10.5%)

HEFE RS | BREEIE %A MOP$26,261,021.88
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MEIRBEBRFEMESS - HUETR R 2 E

O &2 28 (14%)

W 38 28 (14%)
O A 45 (22%)

1L 15 (7%)

W T72 16 (8%)

I £ 10 (5%)

I TS 29 (14%) W 338 7 (3%)

PRI EREE © BREETR B ARE 204

MEIREEBRFEREER - HUESTROGIRES

O Hfth 2,367,339.00 (12.1%) O &2 2,590,706.30 (13.3%)

| 32 1,808,585.00 (9.3%)

1 1E22 806,665.00 (4.1%)

O 449 805,373.00 (4.1%)
W H3E 311,852.00 (1.6%)

O #8A 7,102,194.40 (36.4%)

I EB4 1,768,141.00 (9.1%)

B T#2 1,935,300.00 (9.9%)

M EREE © HUEE S EE MOP$19,496,155.70
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MifE=: 8 14/2004 1T

— = o O3 - REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
EBMR — RIS K 1lf 2 E
E @ Regulamento Administrativo n.2 14/2004

Fundo para o Desenvolvimento das Ci & ncias e da Tecnologia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,

B % Bl T B A A A
decreta, nos termos da al i nea 5) do artigo 50.2 da Lei B a sica
5 14/2004 BE{T R B da Regido Administrativa Especial de Macau, e do n.2 4 do artigo
N . 7.2 da Lei n.2 9/2000, para valer como regulamento
BB R % fR B &

administrativo, o seguinte:

THREERE CRMEITEREEAE) B0+

. o n . Artigo 1.2
CH ) HRE 9/2000 9F 2 4 245 £ 6 55 TO sk B9 #5 %E
REATHRENER » fIEETHENR - Ambito

E criado o Fundo para o Desenvolvimento das Ci ¢ ncias e da

Tecnologia, abreviadamente designado por FDCT.

B —1fF
4 Artigo 2.2
[
Natureza

WU CREREmRREEST -
O FDCT ¢ uma pessoa colectiva de direito p t blico, dotada de

autonomia administrativa e financeira e com patrim 6 nio pr ¢

B prio.
(-1

‘MERmHEES” BEAGTHREMBAWE
W THAEERIFHMENLEA - :
Artigo 3.2

Durac¢io e sede

Bt

O FDCT ¢ criado por tempo ilimitado e tem a sua sede na

HEW R Regiao Administrativa Especial de Macau.

‘MEBERmRRES” NEEHRARS - E4
FIEFIFFHTHE -

Artigo 4.2
Y .
Fins
[ =
7~ B

O FDCT visa a concessdo de apoio financeiro ao ensino,
‘BIEEEERES” SEESEMEINTEHE investigacdo e realizagdo de projectos, no quadro dos objectivos
R HE R EE  BIHBRIEE » 95 R IE B/ dapol i tica das ci ¢ ncias e da tecnologia da Regido



BREMED -

LN S
R R

HERMBRES" ZATBOES KR AT
E&ii&%ﬁiﬁ%ﬁ%ﬁﬂ?%ﬂﬁ‘é’ﬂﬁ%%ﬁ%ﬁ;%Kﬁﬂti’%%ﬁ
FAREBEERGHENBR » ZEHEARE -

AN
W B B WA ik i R

— ‘MERNRREEE” BELASWE LFH
M EIGE

ZHREBEENHEEAR HNERTERES"
FY 5 R B

= ‘BERmERES WWE BHBETHEHBRS
AR B SNS Y — V&R E ~ B REBEK -

M- "MERNTEREES” WERKS :
(=) EFI%E BT BUE BUR B9 8 3K

(Z) BRI HMNERT LS » BAE A S E R A B RS

B B HE > HMUEE
(=) MAHESHEREREST R

() LG -
TEE

HESEMTANEN Y8E X

() HREWMES =
15 ;

& 1t H B 3 Bh P (858 B9 3K

(A REBHERE
e

G [l 2 H At 77 =0 5 73 Bo 9 HL fth

FHEfk
2 i % Bk

Bk BERNRRES” SNENARAEESE
G R 2HENT RN —UITREH T EE -

NERNERES

Administrativa Especial de Macau.

Artigo 5.¢
Regime jur i dico

O FDCT rege-se pelo disposto no presente regulamento
administrativo, pelos Estatutos em anexo, que dele fazem parte
integrante, e, em tudo o que neles for omisso, pela legislagio

aplic a vel.

Artigo 6.2
Regime patrimonial e financeiro

1. O FDCT dispoe de patrim ¢ nio pr 6 prio e goza de autonomia

financeira.

2. A gestdo financeira do FDCT aplica-se o regime das entidades

aut 6 nomas.

3. O patrim ¢ nio do FDCT ¢ constitu i do pela universalidade
de bens, direitos e obriga¢des que receba ou adquira no exerc i

cio das suas atribuigoes.
4. Constituem recursos do FDCT, nomeadamente:

1) As dotag¢des atribu i das pelo Governo da Regido

Administrativa Especial de Macau;

2) Os subs 1 dios, dotagdes, donativos, heran¢as, legados ou
doacdes de pessoas colectivas ou singulares, p u blicas ou

privadas, locais ou do exterior;

3) Os rendimentos provenientes de investimentos realizados com

0S seus bens pr 6 prios;

4) Os bens, m & veis ou im 6 veis, por si adquiridos, a t i tulo
gratuito ou oneroso, bem como os que lhe advierem por qualquer

titulo;

5) As quantias provenientes do reembolso de apoios financeiros

concedidos na prossecuc¢ido dos seus fins;

6) Quaisquer outros que lhe sejam atribu i dos por lei, contrato

ou a qualquer outro t i tulo.
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= WAN
A Bl g Artigo 7.2
— HABHREANHEE  BHR REETEE Isengdo de taxas

HL" DERBHMAR -

O FDCT ¢ 1isento de quaisquer taxas administrativas ou

Z oM RTEEALLE AR T/EANE 8]  emolumentos, relativamente a actos e contratos em que outorgue

AEEHER BERNERES BERE - ou intervenha.

= “PIEHlERES" AB THZAESRA

ALATECL AR A B AT = A 0 M @ A - )
Artigo 8.2

Regime de pessoal

AN - , A
1. Ao pessoal contratado pelo FDCT aplica-se o regime das
BERE relacoes de trabalho privadas.
— - “RlEHWmREREL” KA NFIHEE: 2. Podem exercer fun¢des no FDCT, nos termos legais aplic a
. g veis, os trabalhadores dos servigos p o blicos da Regido
(—) EitZ£E8g N .
Administrativa Especial de Macau.
(Z) THEES . A
3. O pessoal do FDCT ndo pode auferir remuneracéo e regalias
(=) B ° superiores & s fixadas para os trabalhadores da Administra¢do P
. N “ . . . a blica.
Z EERFRIERE AT B - BB REAF 0 2 (R
EiliRRESEE) H -
Artigo 9.2
B Orgios
EEER 1. S0 orgios do FDCT:
— - ‘RlEHmREES” TTHREEEE - 1) O Conselho de Curadores;

o BREES (R 2R RE f2) #HEHE  2) O Conselho de Administracao;

MHEEESN  THRREETHEEBEE IR WaE ,
3) O Conselho Fiscal.
(—) BEMr e  AMTEEHEERBERER DIk

HENELREN

2. A composic¢do, compet ¢ ncia ¢ funcionamento dos 06 rgios

referidos no n o mero anterior sdo regulados pelos Estatutos do

(Z) BHEHIEH ; FDCT.

(Z)HFIREH “MERmMBERES” BN
SHEERETZEGBETHHENRFI ; '

Artigo 10.2
(MOMERAEMALNUABTREEN LR

EE

Entidade tutelar

1. O FDCT est a sujeito a tutela do Chefe do Executivo.



NERMERERFR

(A)EE® “‘BERTiEES” EE5EMMEER 2 Paraal ¢ mde outras compet & ncias que resultem da lei ou dos
K -TEEHFGFERNSRN T EBIEESHRE ;  Estatutos do FDCT, no exerc i cio dos seus poderes de tutela,

compete ao Chefe do Executivo:

(A@m<H "MERNHRES WEFETY
ZHREXTEBAE - 1) Aprovar e mandar publicar o or¢amento anual e 0s or¢amentos

suplementares, bem como as revisoes e altera¢des or¢amentais;

2) Aprovar as contas de ger ¢ ncia;
B —&
" ~ . 3) Autorizar despesas que se enquadrem nos fins do FDCT, cujo
RIS~ HLER R O A B I ‘
montante seja superior ao fixado como compet & ncia do
— EiRZAT  RE=SZHKEESEER - 1 Conselho de Curadores;

HEEER (MERmHRESEE) » DIk “#
BHTHREES" ETHARSINRBEZES -

4) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades p u blicas ou privadas;

o HERmBRRES” BEE - HUEVYHEE

BT RER “WMAECE” BE -

5) Apreciar e decidir acerca de quaisquer d a vidas relativas a
compet ¢ ncia do FDCT para apoiar financeiramente um

determinado projecto;

6) Ordenar inqu ¢ ritos ou sindicancias ao funcionamento do

B FDCT.
IR - 3
BEES
“ g 2pe g » A Artlgo 11'2
BEmERES” WHEBE %
200,000,000.00 CEFIEEEIT)) WREES » T Alteracdo dos Estatutos, transforma¢io e extin¢do
HHBEMARITRERN R "BAESE" ¥ ,
s 1. Compete ao Conselho de Curadores propor, mediante os votos
- favor a veis de dois ter¢os dos seus membros, a alteracido dos
Estatutos e a transforma¢io ou extin¢do do FDCT.
Ft+ =14 2. Em caso de extin¢do, o patrim ¢ nio do FDCT reverte, em
4 % partes iguais, para a Regido Administrativa Especial de Macau e

para a Funda¢ao Macau.

AATBOEHE MR F /A HAERK -
ZEZENH ZHHE -

Artigo 12.°
i 2 i o R

Capital inicial
TERE M=

Integra o patrim ¢ nio do FDCT o capital inicial de duzentos
milhoes de patacas, verba disponibilizada, em partes iguais, pelo
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau e pela

PEfgmERES R

Fundac¢ido Macau.

£
=

HERSE
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HE

‘MERmStRES” HBEATHRMEKEE
o MHAASMENLEAN  TREERE B
BEREARAHENBR - 28 Rp R -

=
5]

St

—_— 5

FHELRRE ST RS W T B
R R E B BB AR BT R E
HIRIR R E ) -

Z ‘MERWREREE RERLASREEFH
wEFIEE ¢

(—) ABERMECREAFENER ;
(Z) ARG EENMMBEF HNEE
(=) AEXRZRVAFEE ;

(MOBEBERERRE A AEREN SRR
BWEEH

(T ) Mg H ik & K7 B R B E LR ER R E
H

(/N) BFIHFE -

—

‘BRI RE S AT A% E) R BT 5T b
BEHTHEBRERYERE -

PO BB RR A ST A P AT B
BIIRIEE) ; “BHEBHRRILS - o HATE T

WEREEESE SN R B EE R E
Al & {F -

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 60 dias ap

6's a sua publicacio.

Aprovado em 2 de Abril de 2004.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Estatutos do Fundo para o Desenvolyimento das Ci & ncias ¢ da

Tecnologia

CAPITULO I

Natureza e fins

Artigo 1.2

Natureza

O Fundo para o Desenvolvimento das Ci ¢ ncias e da Tecnologia,
adiante designado por FDCT, ¢ uma pessoa colectiva de direito
p a blico, dotada de autonomia administrativa e financeira e com
patrim ¢ nio pr 6 prio, que se rege pelos presentes Estatutos e, em

tudo o que neles for omisso, pela legislacdo aplic a vel.

Artigo 2.2

Fins

1. O FDCT visa a concessdo de apoio financeiro ao ensino,
investiga¢do e realiza¢do de projectos, no quadro dos objectivos
da pol i tica das ci & ncias e da tecnologia da Regido

Administrativa Especial de Macau.

2. Na prossecu¢do dos seus fins, o FDCT apoia, em especial, os

seguintes projectos:

1) Que contribuam para a generaliza¢do ¢ o aprofundamento do

conhecimento cient i fico e tecnol ¢ gico;

2) Que contribuam para elevar a produtividade e reforcar a

competitividade das empresas;
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3) Que sejam inovadores no ambito do desenvolvimento

industrial;

4) Que contribuam para fomentar uma cultura e um ambiente

prop i cios a inovaGdo e ao desenvolvimento das ci & ncias e

da tecnologia;

5) Que promovam a transfer & ncia de ci & ncias e de tecnologia,
considerados priorit a4 rios para o desenvolvimento social e econ

6 mico;
6) Pedidos de patentes.

3. O FDCT pode ainda premiar as entidades que, de forma
relevante, contribuam para as actividades de investiga¢do e

desenvolvimento cient i ficos e tecnol 6 gicos.

4. A actividade do FDCT ¢ prosseguida predominantemente na

Regido Administrativa Especial de Macau, podendo desenvolver
intercambios e cooperar com entidades cong ¢ neres, da Regido

ou do exterior, cujas actividades se integrem nos seus fins.

CAPITULO I
Regime patrimonial e financeiro
Artigo 3.2
Patrim 6 nio

O patrim 6 nio do FDCT ¢ constitu i do pela universalidade de

bens, direitos e obrigacdes que receba ou adquira no exerc i cio

das suas atribuicdes.

Artigo 4.2
Recursos
Constituem recursos do FDCT, nomeadamente:

1) As dotacoes atribu t das pelo Governo da Regido

Administrativa Especial de Macau;

2) Os subs i dios, dota¢des, donativos, heran¢as, legados ou
doag¢oes de pessoas colectivas ou singulares, p o blicas ou

privadas, locais ou do exterior;

3) Os rendimentos provenientes de investimentos realizados com
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0Ss seus bens pr 6 prios;

4) Os bens, m & veis ou im 6 veis, por si adquiridos, a t i tulo
gratuito ou oneroso, bem como os que lhe advierem por qualquer

t i tulo;

5) As quantias provenientes do reembolso de apoios financeiros

concedidos no ambito dos seus fins;

6) Quaisquer outros que lhe sejam atribu i dos por lei, contrato

ou a qualquer outro t i tulo.

Artigo 5.2
Autonomia financeira
1. O FDCT goza de autonomia financeira.
2. Na prossecucdo dos seus fins o FDCT pode, nos termos da lei:

1) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer t i tulo, bens m ¢ veis

ou im & veis, incluindo participa¢oes financeiras;

2) Aceitar doa¢oes, herancas, legados ou donativos, desde que as

condi¢oes ou encargos se adeq 0 em aos seus fins;

3) Negociar e contratar empr ¢ stimos e prestar e aceitar

garantias, com vista & concretizagao dos seus fins;

4) Realizar, com oS seus recursos, investimentos seguros, de

baixo risco e com rendibilidade razo a vel;

5) Praticar todos 0s actos necess arios & correcta gestdo e

optimizac¢do do seu patrim ¢ nio.

3. Sem preju { zo da seguranga e rendibilidade dos
investimentos, o FDCT deve privilegiar o dep ¢ sito de verbas
nos bancos agentes do Governo da Regido Administrativa

Especial de Macau.

4. Em caso de extin¢do, o patrim ¢ nio do FDCT reverte, em
partes iguais, para a Regido Administrativa Especial de Macau e

para a Funda¢do Macau.
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CAPITULO III

Organizagdo e funcionamento

Artigo 6.2

Orgdos

1. Sdo o rgaos do FDCT:

1) O Conselho de Curadores;

2) O Conselho de Administracéo;

3) O Conselho Fiscal.

2. O FDCT pode criar, caso se revele necess a rio, subunidades
de apoio t & cnico, cuja criag¢do, composi¢do e funcionamento se
regem pelo regulamento interno a aprovar pelo Conselho de

Curadores, sob proposta do Conselho de Administracéo.

Artigo 7.2
Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores ¢ composto por sete a onze

membros.

2. O Presidente do Conselho de Curadores ¢ o Chefe do

Executivo, que nomeia os demais membros, de entre residentes
da Regido Administrativa Especial de Macau, de reconhecido m
¢ rito, idoneidade e compet & ncia nas a reas da Ci & ncia, da

Tecnologia e da Inovacéo.

3. O mandato dos membros do Conselho de Curadores ¢ de
dois anos, renov a vel, e cessa por ren 0 ncia ou por aus & ncia

injustificada a tr ¢ s reunides consecutivas ou seis interpoladas.

4. Os membros do Conselho de Curadores ndo auferem
remunera¢io pelo exerc it cio do seu cargo, podendo, no entanto,
ser-lhes atribu i das senhas de presen¢a e ajudas de custo, de

montante a fixar pelo Presidente do Conselho de Curadores.
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Artigo 8.2

Compet & ncia do Conselho de Curadores

1. Compete ao Conselho de Curadores:

1) Garantir a manutenc¢do dos fins do FDCT e definir orientagoes
gerais sobre o funcionamento, pol i tica de investimentos e

concretiza¢do daqueles fins;

2) Aprovar o seu regulamento interno;

3) Apreciar as propostas de plano de actividades, or¢amento
anual e or¢amentos suplementares, bem como de revisdes e
alteracdes orcamentais, a submeter a aprovacdo da entidade

tutelar;

4) Apreciar as contas de ger ¢ ncia, a submeter a aprovagio da

entidade tutelar;

5) Propor ao Chefe do Executivo a altera¢do dos presentes

Estatutos, ou a transformac¢do ou extin¢do do FDCT;

6) Designar auditores de contas ou sociedades de auditores de
contas registados na Regido, para apreciacdo da situa¢io

financeira anual do FDCT;

7) Receber o relat ¢ rio de actividades e respectivos elementos,
apresentados trimestralmente pelo Conselho de Administragio, e
emitir directivas sobre o funcionamento e actividades deste u
Itimo;

8) Autorizar a aceita¢do de legados, heran¢as, donativos ou

doacoes;

9) Autorizar a aquisi¢do de bens im ¢ veis, e a alienacdo ou

onera¢do de bens im ¢ veis do patrim ¢ nio do FDCT;

10) Aprovar, sem preju i zo do disposto no n.2 3 do artigo 15.2, a
concessdo de apoio financeiro de valor superior a quinhentas mil

patacas;

11) Aprovar a criacdo de subunidades de apoio t ¢ cnico € 0s

respectivos regulamentos internos;

12) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo Conselho de Administrag¢ao ou pelo Conselho

Fiscal.

2. As delibera¢des sobre as mat ¢ rias previstas na al i nea 5) do
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n o mero anterior sdo tomadas com os votos favor a veis de dois

ter¢os dos membros do Conselho de Curadores.

3. O Conselho de Curadores pode delegar no seu Presidente as

compet & ncias previstas nas al { neas 6) e 7) don.2 1.

Artigo 9.2
Funcionamento do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores re 0 ne, ordinariamente, tr & s vezes

por ano.

2. O Conselho de Curadores pode reunir extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou
a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros ou do

Conselho de Administra¢do.

3. O Conselho de Curadores s & pode reunir se estiverem
presentes, pelo menos, a maioria dos seus membros e as suas
deliberacdes, salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
nos presentes Estatutos, sdo tomadas por maioria dos presentes,

sendo o voto do Presidente, em caso de empate, de qualidade.

4. O Presidente do Conselho de Curadores pode solicitar a
presenc¢a & s reunioes, sem direito a voto, de membros do
Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal ou de pessoas

estranhas ao FDCT.

Artigo 10.2
Conselho de Administracéo

1. O Conselho de Administra¢do ¢ composto por tr & s

membros, sendo um deles o seu Presidente.

2. O Presidente e os restantes membros do Conselho de
Administra¢do sdo designados pelo Presidente do Conselho de
Curadores de entre residentes da Regido Administrativa Especial
de Macau de reconhecida idoneidade, que garantam a

prossecuc¢io dos fins do FDCT.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administra¢do ¢ de

dois anos, renov a vel.
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4. Os membros do Conselho de Administra¢do ndo podem ser

simultaneamente membros do Conselho de Curadores.

5. Os membros do Conselho de Administracdo exercem as suas
fun¢oes em regime de tempo inteiro ou parcial, por decisdo do

Presidente do Conselho de Curadores.

6. Salvo autoriza¢do expressa do Presidente do Conselho de
Curadores, os membros do Conselho de Administra¢do que
exercam as suas fun¢oes a tempo inteiro estdo sujeitos ao regime

de exclusividade.

7. Havendo lugar & substitui¢do de algum membro do Conselho

de Administra¢do, a duracdo do mandato do substituto ¢ igual

ao tempo do mandato do substitu i do ndo completado.

8. Os membros do Conselho de Administracdo t ¢ m direito a
remuneracdo e regalias fixadas pelo Presidente do Conselho de

Curadores.

Artigo 11.2

Compet & ncia do Conselho de Administrag¢io

1. Compete ao Conselho de Administracdo gerir o FDCT e em

especial:

1) Definir a organizacdo interna do FDCT e aprovar as
respectivas normas de funcionamento, designadamente as

relativas ao pessoal e sua remunera¢io;

2) Propor ao Conselho de Curadores a cria¢do de subunidades de
apoio t ¢ cnico e a aprovagdo dos respectivos regulamentos

internos;

3) Praticar todos os actos de administracido necess & rios ou
convenientes a gestdo do patrim 6 nio e autorizar a realizagio

de despesas indispens a veis ao funcionamento do FDCT;

4) Aprovar a concessdo de apoio financeiro at ¢ ao valor de

quinhentas mil patacas;

5) Celebrar protocolos de cooperagio e de intercambio com
entidades cong ¢ neres, da Regido ou do exterior, cujas

actividades se integrem nos fins do FDCT;

6) Adquirir ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos e

bens m 6 veis ou im & veis, estando, no entanto, a aquisic¢éo,
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alienac¢do ou onera¢ao de bens im & veis sujeita a autoriza¢do pr

¢ via do Conselho de Curadores;

7) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Curadores
o plano de actividades anual, o or¢amento € os or¢amentos

suplementares;

8) Elaborar e submeter a aprova¢iao do Conselho de Curadores

o relat 6 rio de exerc i cio e o relat 6 rio financeiro;

9) Elaborar trimestralmente um relat ¢ rio de actividades e

submet & -lo a0 Conselho de Curadores;

10) Negociar e contratar empr ¢ stimos e prestar garantias, nos
termos do disposto na al i nea 3) do n.2 2 do artigo 5.9, mediante

autorizac¢do do Conselho de Curadores;

11) Promover, de acordo com as directivas do Conselho de
Curadores, a realizacdo de investimentos na Regido
Administrativa Especial de Macau ou no exterior, visando a

optimizacdo e valorizacdo dos recursos do FDCT;

12) Instituir e manter sistemas de controlo contabil i stico que
reflictam, precisa e totalmente, em cada momento, a situacao

patrimonial e financeira do FDCT;

13) Constituir mandat a rios ou procuradores com os poderes que

julgue necess 2 rios;

14) Representar o FDCT em ju i zo ou fora dele e, mediante
autoriza¢do do Conselho de Curadores, demandar, transigir ou

desistir em processos judiciais ou recorrer a arbitragem;

15) Propor ao Conselho de Curadores a modifica¢do dos

presentes Estatutos.

2. Os actos de administra¢do ordin a ria sdo da compet ¢ ncia do
Presidente do Conselho de Administracdo, que os pode delegar

num dos demais membros.

3. O Conselho de Administracéo pode delegar, em qualquer dos
seus membros, alguma ou algumas das compet ¢ ncias previstas
no n.2 1, definindo em acta os limites e as condi¢oes do seu

exerc i cio, nomeadamente a possibilidade de subdelegacdo.

Artigo 12.°

Funcionamento do Conselho de Administracdo
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1. O Conselho de Administracio re o ne, pelo menos, duas vezes

por m & s e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus

membros.

2. Salvo disposi¢do legal ou nos presentes Estatutos em contr a
rio, as delibera¢oes do Conselho de Administra¢io sdo tomadas

por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade.

3. O FDCT obriga-se pela assinatura conjunta do Presidente e de
um membro do Conselho de Administra¢do, ou pela assinatura de

dois membros, um dos quais por delegacdo do Presidente.

Artigo 13.2

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por tr ¢ s membros, sendo um

deles o seu Presidente.

2. O Presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal sdo
designados pelo Presidente do Conselho de Curadores de entre
residentes da Regido Administrativa Especial de Macau de
reconhecida idoneidade e com capacidade para o exerc i cio das

fun¢des do Conselho Fiscal.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de dois anos,

renov a vel.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem ser

simultaneamente membros dos demais ¢ rgéos.

5. O Conselho Fiscal re u ne ordinariamente de tr ¢ sem tr ¢ s
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus

membros.

6. As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria,

tendo o Presidente voto de qualidade.

7. A remunera¢io dos membros do Conselho Fiscal ¢ fixada

pelo Presidente do Conselho de Curadores.
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Artigo 14.°

Compet & ncia do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar o balan¢o e contas de exerc i cio anuais, consultar e
obter o relat & rio independente elaborado por auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas sobre a situac¢do financeira

do FDCT e elaborar o respectivo parecer anual;

2) Verificar trimestralmente a situacdo financeira do FDCT, com

vista a garantir a sua regularidade;

3) Solicitar ao Conselho de Administracdo a colabora¢do necess

aria ao cumprimento das suas atribui¢oes;

4) Propor ao Conselho de Curadores a modifica¢do dos Estatutos;

5) Exercer outras atribui¢des de fiscaliza¢do a pedido do

Conselho de Curadores.

2. No cumprimento das atribui¢des referidas no n a mero
anterior, o Conselho Fiscal pode consultar ou obter quaisquer
documentos do FDCT, ficando os seus membros sujeitos ao dever
de sigilo, sendo solidariamente respons a veis pelos preju i zos

decorrentes da sua violacdo.

CAPITULO IV

Regime de concessdo de apoio financeiro

Artigo 15.2

Compet & ncia

1. O Conselho de Administra¢do ¢ competente para aprovar a

concessdo de apoio financeiro at ¢ ao valor de quinhentas mil
patacas, mediante os votos favor a veis da maioria dos seus

membros.

2. A aprovacdo da concessdo de apoio financeiro de valor
superior a quinhentas mil patacas ¢ da compet & ncia do
Conselho de Curadores, sob proposta do Conselho de

Administragio.

3. A aprovacido da concessio de apoio financeiro de valor
superior a seis milhoes de patacas ¢ da compet & ncia da

entidade tutelar, ap ¢ s 0s votos favor a veis de dois tergos dos
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membros do Conselho de Curadores, sob proposta do Conselho de

Administragao.

Artigo 16.2

Comissido de Consultadoria de Projectos

1. Sem preju t zo das compet & ncias dos seus o6 rgdos, no FDCT
funciona uma Comisséo de Consultadoria de Projectos, de
natureza consultiva, composta por cinco membros, designados
por despacho da entidade tutelar, a qual cabe avaliar e emitir
pareceres sobre o valor acad ¢ mico, cient i fico e inovador das

candidaturas.

2. O orgdo competente para a aprovacdo da concessdo de apoio
financeiro deve ponderar os pareceres referidos no n 4 mero

anterior.

3. Quando a complexidade dos projectos o justifique, a Comissdo
de Consultadoria de Projectos, na prossecuc¢io das suas fungaes,
pode propor ao Conselho de Administra¢do a aquisicdo de

servi¢os de consultores especializados.

4. A remunera¢do dos membros da Comissdo de Consultadoria de

Projectos ¢ fixada pela entidade tutelar.

5. A pedido de outros servicos ou entidades p u blicas da Regido
Administrativa Especial de Macau, a Comissdo de Consultadoria
de Projectos poder & emitir pareceres referentes a outros

projectos relacionados com a ci & ncia e tecnologia.

Artigo 17.2

Regulamento da concessdo de apoio financeiro

O regime de concessdo de apoio financeiro pelo FDCT consta de
regulamento a aprovar por despacho da entidade tutelar, ouvido o

Conselho de Curadores.
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Mi{EDD : 88 273/2004 F{TH
EEBMtR—STIIEMHMBRE

Despacho do Chefe do Executivo n.2 273/2004
5 273/2004 HITHEE #tR

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.2 da Lei B a

sica da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos

TEREETE (GRMARFNTREEANE) A5
BT ROBRAE o MEARZBIS AR 14/2004 5 AT BUE A Y
(MEBELEmERESERE) FTEHEROHAE  FH
AR -

termos do disposto no artigo 17.2 dos Estatutos do Fundo
para o Desenvolvimento das Ci & ncias e da Tecnologia,
anexos ao Regulamento Administrativo n.2 14/2004, o Chefe

do Executivo manda:

— MR ERERRE SN (GIHEHRE)
FZH BT R A YOR IR B KD -

1. E aprovado o Regulamento da Concessido de Apoio
Financeiro pelo Fundo para o Desenvolvimento das Ci &
ncias ¢ da Tecnologia, anexo ao presente despacho e do qual

faz parte integrante.

T At REAHE L ER -

e 2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
“EENFE+—H+AH

sua publicacéo.

17 R B [
15 de Novembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

BHtiaEE
REGULAMENTO DA CONCESSAO DE APOIO
g —= FINANCEIRO
— % B CAPITULO I
B Disposi¢des gerais
B Artigo 1.2

AR E PERNHRES” NG - Objecto




ERERFR 2015

DR AL RS s &)

(—) RS EHFHE
oL s

H & T 2 bt Kt 52 B

( =) FE P % B 17 B 7 S R0 9% B 28 1 Bl EY
= e HAh

(=) RHIHYIEZ FRL A B4

) 72 3P %E D017 BRI GE /Y~ f S5 0F FEBF 22 75
B E RS

(F) R BT BOE 7 2= WY JE bR FRY AT 2 A

°

I

=
B HE B B 59 BH 52 e A~ Al & B A B 52
— TIPS R ] R B B ST ¢
(—) HAEHTEEmMEHNYA 8RB

(=) DA 5 s BE
%8 K 3 B

R AT I H B 3T 8 B

(=) AL R - FR - MEERMERE > B
B R (T X8 H T AT A B 4t A 3T

(M) REEMNEREKARMT -

= T EIBE S R W] DR B ST
(=) HTE BRI

(Z) ABLER (—) HREMNABMIX ;
(=Z)&E& K& BB RHMETEERN
(M) fH58

(7)) HIGEN ;

(/) BEg - WS R BIEZETEEN

O presente regulamento visa definir o regime de concessdo
de apoio financeiro pelo Fundo para o Desenvolvimento das

Ci ¢ ncias e da Tecnologia (FDCT).

Artigo 2.2

Entidades candidatas

Podem candidatar-se ao apoio financeiro:

1) Institui¢oes de ensino superior locais, seus institutos e

centros de investiga¢do e desenvolvimento (I&D);

2) Laborat 6 rios e outras entidades da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM) vocacionados

para actividades de I&D cient i fico e tecnol & gico;

3) Institui¢oes privadas locais, sem fins lucrativos;

4) Empres a rios e empresas comerciais, registados na

RAEM, com actividades de I&D;

5) Investigadores, que desenvolvam actividades de 1&D na

RAEM.

Artigo 3.2

Despesas eleg i veis e ndo eleg i veis

1. Sdo consideradas eleg i veis as seguintes despesas:

1) Despesas com pessoal especialmente contratado para a

execu¢do do projecto;

2) Despesas relativas & obtencdo, por qualquer t i tulo, de
novos instrumentos € equipamentos especialmente necess a

rios a execu¢do do projecto;

3) Despesas com materiais consum i veis, reagentes,
manuten¢io de equipamentos e outras despesas decorrentes

da execugdo do projecto;

4) Despesas com os custos directos de pedidos de patentes.

2. Sdo consideradas ndo eleg i veis as seguintes despesas:

1) Despesas de constitui¢do da entidade benefici a ria;
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2) Despesas com pessoal ndo abrangido pela al i nea 1) do n

G mero anterior;

3) Consumo de electricidade, & gua, telefone e outras

similares;

4) Despesas de representacio;

5) Aquisic¢do de ve i culos;

6) Constru¢io, aquisi¢do e amortizacdo de im 6 veis;

7) Amortiza¢do de equipamentos ndo abrangidos pela al i

nea 2) do n o mero anterior.

Artigo 4.2
Impedimentos

Nio pode intervir no procedimento de concessdo de apoio
financeiro a pessoa em rela¢do a qual se verifique alguma
causa de impedimento nos termos do C 6 digo do

Procedimento Administrativo.

CAPITULO II
Procedimento de concessido de apoio financeiro
Artigo 5.2
Candidaturas

1. Em regra, sdo abertos per i odos para apresentacéo de
candidaturas de montante superior a quinhentas mil patacas
tr 6 s vezes por ano, os quais sdo adequadamente
publicitados pelo FDCT atrav ¢ s dos meios de comunica¢do

social e da Internet.

2. As candidaturas de montante igual ou inferior a
quinhentas mil patacas podem ser apresentadas a todo o

tempo.

3. As candidaturas sdo apresentadas no FDCT e redigidas,
pelo menos, numa das 1 i nguas oficiais da RAEM, ou, ainda,

em ingl & s.

4. As candidaturas sdo confidenciais, ficando todas as

pessoas e entidades envolvidas obrigadas ao dever de sigilo.
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Artigo 6.2
Instrucéo

1. O processo de candidatura deve incluir os seguintes

elementos:

1) Identificacdo da entidade candidata e respectivos

documentos de suporte;

2) Comprovativos de que a entidade candidata ndo esta em
d i vida por impostos & RAEM ou por contribui¢oes para a

seguran¢a social;

3) Credenciais ou recomenda¢oes emitidas por entidades de

prest i gio nas areas da Ci & ncia, Tecnologia e Inovacio;

4) Indicacdo de outros projectos da mesma entidade
candidata que tenham sido apoiados com fundos p u blicos e
outras candidaturas apresentadas para esse efeito pendentes

de decisdo;

5) Identificacdo e curr i culos do principal respons a vel e da
equipa do projecto, com indica¢do dos tempos de afectacdo

a execucao;

6) Descri¢do geral do projecto a apoiar, designadamente um
resumo do projecto, com indica¢do dos objectivos e
potenciais benef i cios decorrentes da sua implementacio,
bem ainda qualquer outra informa¢do considerada relevante

para a avaliagao;

7) Especificacoes relativas ao projecto, incluindo:

(i) T i tulo do projecto;

(ii) Area disciplinar principal;

(ii1) Objectivos;

(iv) Duragio;

(v) Programacio e calendarizagio;

(vi) Modalidade e montante global do apoio solicitado;
(vii) Orcamento e justifica¢do or¢amental;

(viii) Plano de financiamento, com indica¢do de outras

fontes de financiamento para al ¢ m do apoio solicitado;
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(ix) Indicadores de realiza¢do previstos, designadamente

publicagdes, comunica¢des, relat o rios, forma¢do, modelos,

software, instalacoes piloto, prot 6 tipos € patentes.
8) Declara¢do de responsabilidade sobre o projecto.

2. Sem preju i zo de outras consequ ¢ ncias legais, a
prestacdo de falsas declara¢oes determina a imediata

exclusdo da candidatura.

Artigo 7.2
An alise preliminar

1. O FDCT procede a uma an a lise preliminar do processo de
candidatura, de forma a verificar se 0 mesmo se encontra
correcta e completamente instru i do com os elementos
referidos no artigo anterior e verifica a elegibilidade das

candidaturas.

2. Se o processo de candidatura ndo satisfizer o disposto no
artigo anterior, o FDCT convida a entidade candidata a
suprir as defici & ncias, num prazo néo superior a quinze

dias, sob pena da candidatura ndo ser considerada.

Artigo 8.2
Crit ¢ rios de avaliagdo
1. A avaliac@o baseia-se nos seguintes crit ¢ rios principais:

1) M ¢ rito cient i fico e originalidade, metodologia e

resultados esperados;

2) M ¢ rito cient i fico da entidade candidata e suas

qualifica¢des para executar o projecto;
3) Viabilidade e programa de trabalhos;
4) Razoabilidade orcamental;

5) Demonstra¢do da capacidade de reembolso por parte da

entidade candidata, quando se trate de apoio reembols a vel;

6) Outros crit ¢ rios, nomeadamente os fixados no an 0 ncio
de abertura de aceita¢do de candidaturas de montante

superior a quinhentas mil patacas.
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2. A aplicagdo dos crit ¢ rios de avaliag¢do deve ter em conta,

entre outros aspectos:

1) Os resultados obtidos em projectos anteriormente
apoiados financeiramente, em que a entidade candidata ou a
sua equipa de projecto tenham participado, face ao valor dos

apoios financeiros recebidos;

2) A ndo sobreposicdo de objectivos relativamente a outros
projectos em curso, com apoio financeiro p a blico, em que

participem elementos da equipa de projecto;

3) A conten¢do or¢amental relativamente & actividade
proposta ¢ outras fontes de financiamento de que a entidade

candidata disponha;

4) Pesquisas e estudos efectuados noutros pa i ses ou regides

e respectivos resultados.

Artigo 9.2

Avaliacio e classificag¢io

1. Compete a Comissdo de Consultadoria de Projectos:

1) Elaborar um parecer relativo a cada candidatura, tendo em
consideracdo o disposto nas al i neas 1) a 3) don.2 1 do
artigo anterior, podendo recomendar, para cada uma delas,

eventuais modifica¢des ao projecto proposto;

2) Definir crit ¢ rios de classificacdo e classificar as

candidaturas, quando seja necess a rio.

2. Compete ao Conselho de Administrac¢ao:

1) Avaliar as candidaturas, em conformidade com os crit ¢
rios previstos nas al i neas 4) a 6) do n.2 1 do artigo

anterior;

2) Emitir parecer sobre as candidaturas de valor superior a

quinhentas mil patacas;

3) Decidir sobre a aquisi¢io de servig¢os de consultores
especializados, tendo em considera¢io as propostas da
Comissdo de Consultadoria de Projectos, e acompanhar os

respectivos trabalhos.
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Artigo 10.2

Decisdo e impugna¢io

1. As candidaturas de valor igual ou inferior a quinhentas mil
patacas sdo aprovadas pelo Conselho de Administracio,
tendo em consideraCdo os pareceres € as eventuais
classificagdes atribu i das pela Comissdo de Consultadoria

de Projectos.

2. Os processos de candidaturas de valor superior a
quinhentas mil patacas sdo submetidos a decisdo do
Conselho de Curadores, instru i dos com os pareceres do
Conselho de Administra¢ao e os pareceres e eventuais

classificagdes da Comissdo de Consultadoria de Projectos.

3. A decisdo, no caso de ser favor a vel a concessdo do

apoio financeiro, fixa a modalidade, o montante, a forma de
pagamento e demais condi¢des aplic & veis, designadamente
o prazo ¢ modo do reembolso e garantias a prestar, se aplic

a vel.

4. A decisdo ¢

impugn a vel nos termos gerais.

CAPITULO III

Concessdo de apoio financeiro

Artigo 11.2

Modalidades e dura¢do m a xima do apoio financeiro

1. O apoio financeiro pode ser concedido, para a totalidade
ou parte das despesas eleg 1 veis do projecto, nas seguintes

modalidades:

1) A fundo perdido;

2) Reembols a vel, mediante a prestacdo de garantias

adequadas.

2. O apoio financeiro a um projecto pode manter-se por um

per i odo m a ximo de tr ¢ s anos.

Artigo 12.2

Termo de aceitacdo




HBRERERFR 2015

S AHERETNESHNERES  EEETHERN
HaE AT E Ry E H R B R R R R 0 BE Al ER B AE A R
HA R R AT B9 AR B 0 -

I B R ERTRES BRI R
e 5 P 360 6 A% o H I AT HIEAG B RKIE > S B EHT R
B RARIFE B S -

C o lUE S
i ik B

HTEEHEBERERRNT  EEEEE AR
Af7 JFE B 37 B 1 AT 8% B B 2 89 7 2 iR H

B+ HE
LAl 5 8 1 25 W

BN HERNREES” BN EEHN
s  TiREZAEML I FEEE ENEL -

As condi¢oes aplic & veis ao apoio financeiro, fixadas na
decisdo de concessdo, constam de termo de aceita¢do a

subscrever pelo benefici a rio.

Artigo 13.°

Relat o rios

1. As entidades benefici a rias de apoio financeiro devem
apresentar, para efeitos de avalia¢do intercalar e final, relat
o rios de progresso anuais e um relat ¢ rio final de execu¢do

dos projectos apoiados.

2. Os relat 6 rios devem incluir uma parte referente a

execuc¢do material e outra a execucdo financeira.

3. O relat 6 rio da execu¢io material descreve de forma
detalhada a execuc¢do dos trabalhos efectuados no per i odo
em causa, de acordo com a programagio ¢ calendariza¢io

constante da proposta aprovada.

4. O relat 6 rio de execucdo financeira discrimina a forma
como foram aplicados os quantitativos atribu i dos ao
projecto aprovado, no per i odo a que se refere, e inclui os

respectivos documentos comprovativos.

Artigo 14.¢

Contabilidade espec i fica

As despesas efectuadas no ambito dos projectos apoiados
devem ser devidamente contabilizadas, devendo ser criadas

contas espec i ficas para o registo das despesas.

Artigo 15.2

Financiamento por outros programas

As despesas eleg 1 veis e efectivamente apoiadas pelo FDCT
nio podem ser objecto de financiamento por qualquer outro

programa de apoio com recurso a fundos p 1 blicos.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.2 6/2011

Regulamento dos pr é mios para o desenvolyimento das ci &
ncias e da tecnologia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da al { nea 5) do artigo 50.2 da Lei B a sica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.2 3 do
artigo 8.2 da Lei n.2 9/2000 (Lei de Bases das Ci ¢ ncias e da
Tecnologia), para valer como regulamento administrativo
complementar, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢coes gerais
Artigo 1.2

Objecto

1. O presente regulamento administrativo tem por objecto a
defini¢do de normas sobre a atribui¢do de pr ¢ mios pelo
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM, a personalidades que se dedicam a
actividades cient i ficas e tecnol & gicas em Macau.

2. Os pr ¢ mios para o desenvolvimento das ci & ncias e da
tecnologia referidos no presente regulamento administrativo
visam premiar as personalidades que contribuam para as
actividades no ambito da ci & ncia e tecnologia em Macau, no
sentido de estimular o esp 1 rito de iniciativa e criatividade dos
investigadores cient i ficos e tecnol ¢ gicos locais, em benef i
cio de um desenvolvimento cient i fico e tecnol & gico mais
acelerado em Macau.

Artigo 2.2
Tipos de pr ¢ mios

Sédo criados na RAEM os seguintes pr ¢ mios:

1) Pr ¢ mios de ci ¢ ncia e tecnologia, que compreendem:

(1) Pr ¢ mio de Ci ¢ ncias da Natureza, a atribuir a
personalidades que tenham sucesso na investiga¢do b a sica e
na investigacdo aplicada, cujos resultados sejam divulgados em
publica¢des acad ¢ micas do Interior da China e do estrangeiro
ou publicados como obra acad ¢ mica;

(2) Pr ¢ mio de Invenc¢do Tecnol ¢ gica, a atribuir a
personalidades que, aplicando os seus conhecimentos cient i
ficos e tecnol 6 gicos, inventem novos produtos, t ¢ cnicas ou
tecnologias, com potencialidades para a sua integraC¢do no
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mercado;

(3) Pr ¢ mio de Progresso Cient i fico e Tecnol 6 gico, a
atribuir a personalidades que no ambito da aplicacdo e
divulgacdo de resultados cient i ficos e tecnol 6 gicos
avancados, d ¢ em contributos not & veis, com impacto econ ¢
mico ou social relevante;

2) Pr ¢ mio de Investiga¢do Cient i fica e Desenvolvimento
Tecnol ¢ gico para P ¢ s-Graduados, a atribuir a p 6
s-graduados que participem activamente na investigaG¢do cient
i fica e desenvolvimento tecnol ¢ gico nas institui¢oes de
ensino superior a que pertencem e que neste ambito d & em um
contributo fundamental, destinando-se a estimular a
participacdo dos p ¢ s-graduados na investigaGdo cient i fica e
desenvolvimento tecnol & gico;

3) Pr ¢ mio Especial, a atribuir pela RAEM a personalidades ou
institui¢oes locais que recebam o Pr ¢ mio Nacional de Ci ¢
ncias da Natureza, o Pr ¢ mio Nacional de Invenc¢do Tecnol ¢
gica ou o Pr ¢ mio Nacional de Progresso Cient i fico e Tecnol
6 gico.

Artigo 3.¢
Execuc¢do do programa de atribui¢do de pr ¢ mios

1. E criada na RAEM a Comissdo de Avaliacio das
Candidaturas a Pr ¢ mios, adiante designada por Comissdo de
Avalia¢do, a qual compete avaliar as candidaturas aos pr ¢
mios de ci ¢ ncia e tecnologia.

2. Compete ao Fundo para o Desenvolvimento das Ci & ncias e
da Tecnologia, adiante designado por FDCT, avaliar as
candidaturas ao Pr ¢ mio de Investiga¢do Cient i fica e
Desenvolvimento Tecnol ¢ gico para P 6 s-Graduados, bem
como proceder a trabalhos de organizacdo para avaliag¢ao das
candidaturas aos pr ¢ mios de ci ¢ ncia e tecnologia e
providenciar o apoio log i stico, t ¢ cnico e material necess a
rio para o funcionamento da Comissdo de Avaliacdo.

3. Os encargos resultantes da atribui¢io de pr ¢ mios sdo
suportados por conta do or¢amento do FDCT.

Artigo 4.2
Condic¢oes de candidatura

1. Os residentes de Macau ou aqueles que obtenham
autorizacdo de trabalho ou que estejam a frequentar cursos em
Macau podem candidatar-se aos pr ¢ mios de ci & ncia e
tecnologia, desde que estejam preenchidas as seguintes
condigoes:

1) Tenham prestado servi¢o a tempo inteiro ou frequentado
cursos em institui¢ao local por per i odo igual ou superior a
um ano;

2) Parte essencial do projecto de investigagio cient i fica ou
desenvolvimento tecnol ¢ gico tenha tido lugar e sido conclu i
do na RAEM, com resultados relevantes; e
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3) Caso se trate de projectos de investiga¢do cient i fica ou
desenvolvimento tecnol ¢ gico realizados em conjunto com
acad ¢ micos do exterior da RAEM, o candidato deve ser o
agente principal do projecto em causa.

2. Os mestrandos ou doutorandos que estejam a frequentar as
institui¢oes locais de ensino superior ou os que obtenham o seu
grau acad ¢ mico no per i odo de um ano at ¢ a4 data da
publica¢do do aviso do concurso para 0s pr ¢ mios podem, sob
recomenda¢do da institui¢do de ensino superior a que
pertencem, candidatar-se ao Pr ¢ mio de Investiga¢do Cient i
fica e Desenvolvimento Tecnol & gico para P ¢ s-Graduados,
desde que durante a frequ ¢ ncia de cursos, tenham participado
continuamente em actividades de investigacdo cient i fica no
ambito das ci ¢ ncias da Natureza, tecnologia ou engenharia
por per i odo igual ou superior a um ano.

Artigo 5.2
Atribui¢do dos pr ¢ mios de ci & ncia e tecnologia

1. Aos contemplados com os pr ¢ mios de ci & ncia e tecnologia
sdo atribu i dos um pr ¢ mio monet a rio e um diploma de
distin¢do, sendo o valor do pr ¢ mio monet a rio o constante do
quadro 1 do anexo I ao presente regulamento administrativo e
do qual faz parte integrante, que pode ser alterado por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O n tmero de pr ¢ mios de ci & ncia e tecnologia a atribuir
¢ definido pela Comissdo de Avalia¢do, tendo em
consideracdo a situa¢do das candidaturas no ano em que se
realiza o concurso.

3. Cada projecto s & ¢ pass i vel de ser premiado uma vez no
concurso para os pr ¢ mios de ci & ncia e tecnologia.

4. Os recipientes do pr ¢ mio para cada projecto contemplado
ndo podem ser em n U mero superior a cinco.

5. O pr ¢ mio monet a rio deve ser repartido entre os membros
participantes no projecto contemplado com o pr ¢ mio, por sua
iniciativa, de acordo com o grau de contribui¢io individual.

Artigo 6.2

Atribui¢do do Pr ¢ mio de Investiga¢do Cient i fica e
Desenvolvimento Tecnol 6 gico para P 6 s-Graduados

1. A cada contemplado pelo Pr ¢ mio de Investigacdo Cient i
fica e Desenvolvimento Tecnol 6 gico para P 6 s-Graduados sdo
atribu i dos um pr ¢ mio monet a rio constante do quadro 2 do
anexo I e um diploma de distin¢dao.

2. Os contemplados pelo Pr é mio de
Investigacdo Cient 1 fica e Desenvolvimento
Tecnol 6 gico para P 6 s-Graduados nédo
podem exceder o n @ mero de 30.

Artigo 7.2

Atribui¢do de pr ¢ mios especiais
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O montante a atribuir pela recep¢éo dos pr ¢ mios especiais ¢
atribu i do de acordo com os crit ¢ rios constantes do quadro 1
do anexo 1.

CAPITULO II
Processo de candidatura
Artigo 8.¢
Candidatura

1. O concurso ¢ promovido de dois em dois anos, cabendo ao
FDCT publicar o aviso de concurso p u blico sobre esta mat ¢
ria.

2. Os projectos contemplados por um dos pr ¢ mios de ci & ncia
e tecnologia previstos no presente regulamento administrativo
ndo podem voltar a ser usados para candidatura a qualquer
outro dos pr ¢ mios.

3. Os projectos contemplados pelos pr ¢ mios especiais
previstos no presente regulamento administrativo ndo podem
voltar a ser usados para candidatura aos pr ¢ mios de ci ¢ ncia e
tecnologia.

4. Os p ¢ s-graduados contemplados pelo Pr ¢ mio de
Investigacdo Cient i fica e Desenvolvimento Tecnol ¢ gico
para P 6 s-Graduados previsto no presente regulamento
administrativo ndo podem voltar a candidatar-se ao mesmo pr
¢ mio.

5. Dentro do prazo do mesmo concurso, 0 mesmo projecto nao
pode ser usado para apresentar candidatura simultaneamente ao
Pr ¢ mio de Ci & ncias da Natureza, Pr ¢ mio de Invencéo
Tecnol 6 gica ou Pr ¢ mio de Progresso Cient i fico e Tecnol &
gico.

6. As candidaturas aos pr ¢ mios especiais sdo apresentadas
pelos pr 6 prios interessados.

7. O processo de candidatura ¢ enviado pelo candidato ao

FDCT.

8. O FDCT pode divulgar as candidaturas admitidas.

Artigo 9.¢
Instru¢do do processo

1. O processo de candidatura referido no artigo anterior deve
conter os seguintes elementos:

1) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

2) Fotoc ¢ pia de documento de identifica¢do do candidato e,
sendo o candidato ndo-residente de Macau, fotoc 6 pia de
autorizaGdo para trabalhar legalmente ou de comprovativo de
frequ & ncia de cursos em Macau;

3) Comprovativo do m ¢ rito da candidatura, se houver,
designadamente, obras, disserta¢oes, relat ¢ rios de
investiga¢do, certiddo de propriedade intelectual, diplomas de
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distin¢do, entre outros;

4) Cartas de recomendacio de duas personalidades de categoria
igual ou superior & de professor associado néo vinculadas

a equipa do projecto em questdo, no caso de candidatura a pr
¢ mios de ci & ncia e tecnologia;

5) Carta de recomenda¢do da institui¢do de ensino superior do
candidato, no caso de candidatura a Pr ¢ mio de Investigagdo
Cient i fica e Desenvolvimento Tecnol 6 gico para P 6
s-Graduados.

2. Os candidatos podem entregar os documentos originais, ¢ ¢
pias autenticadas ou ¢ o pias acompanhadas dos originais para
efeitos de verifica¢do pelo pessoal do FDCT.

Artigo 10.2
An a lise preliminar

1. Cabe ao FDCT efectuar uma an 4 lise preliminar do processo
de candidatura, para verificar se 0 mesmo se encontra correcto
e devidamente instru i do com os elementos referidos no artigo
anterior e apreciar se o candidato preenche os requisitos para
receber o pr ¢ mio.

2. Caso o processo de candidatura ndo cumpra o disposto no
artigo anterior, o FDCT deve informar o candidato para suprir
as defici ¢ ncias no prazo de 15 dias, sob pena de
inadmissibilidade da candidatura.

CAPITULO III

Avalia¢do das candidaturas aos pr ¢ mios de ci & ncia e
tecnologia e divulgag¢do dos resultados

Artigo 11.2
Comissdo de Avalia¢do das Candidaturas a Pr & mios

1. E criada a Comissdo de Avalia¢do composta por vogais em n
0 mero entre cinco e onze elementos.

2. A Comissdo de Avalia¢do ¢ composta por personalidades
de reconhecido m ¢ rito do meio cient i fico, tecnol ¢ gico e de
inova¢iao nomeadas por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. Compete a Comissdo de Avalia¢do avaliar todas as
candidaturas e emitir o respectivo parecer.

4. As gratifica¢des devidas aos vogais da Comissédo de
Avaliagdo sdo definidas por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

5. As personalidades convidadas a participar nas sessdes de
avaliacdo t & m direito a senhas de presen¢a por cada sessdo
em que participem, de valor correspondente ao estabelecido
para os trabalhadores da Administra¢do P u blica.

6. As regras de funcionamento da Comissdo de Avalia¢do sdo
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definidas pela mesma Comisséo.

Artigo 12.2
Avaliacdo

1. A avaliacdo ¢ feita de acordo com o valor acad ¢ mico dos
resultados produzidos pelos projectos e o seu m ¢& rito cient i
fico, grau de inovagdo, contributo para a sociedade e efici &
ncia econ ¢ mica, bem como os crit ¢ rios de refer & ncia
constantes dos anexos II a IV ao presente regulamento
administrativo, do qual fazem parte integrante.

2. A Comissdo de Avaliacdo, em caso de necessidade, pode
avaliar «in loco» o projecto objecto de candidatura e
questionar o subscritor da candidatura.

3. A Comissdo de Avaliacdo pode convidar especialistas cujo
contributo seja considerado 1 til aos seus trabalhos, para
expressar as suas opinioes atrav ¢ s da participaCio nas sessoes
de avalia¢@o ou por meio de correspond & ncia ou correio electr
6 nico.

Artigo 13.¢
Decisdo

1. A Comissdo de Avaliacdo deve atribuir uma classificacio

a s candidaturas de acordo com os crit ¢ rios de avaliagio e
propor os nomes dos candidatos contemplados com 0s pr ¢ mios
e a categoria do pr ¢ mio a conceder.

2. O FDCT deve divulgar a lista proposta dos candidatos
referidos no n o mero anterior na sua p a gina electr 6 nica.

3. As entidades ou indiv i duos que discordem da lista proposta
devem manifestar a sua discordancia ao FDCT no prazo de 15
dias a contar da data da divulgacio.

4. Em caso de ndo haver discordancia ou a Comissdo de
Avalia¢do decidir pela improced & ncia da discordancia
relativamente & lista proposta, o FDCT deve emitir o parecer
e submet ¢ -lo a aprovac¢do do Chefe do Executivo.

5. A lista definitiva dos contemplados com os pr ¢ mios ¢
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

CAPITULO IV

Avaliacio das candidaturas ao Pr ¢ mio de Investiga¢io Cient
i fica e Desenvolvimento Tecnol ¢ gico para P 6 s-Graduados
e divulgag¢do dos resultados

Artigo 14.°
Avaliacido e decisdo

1. O FDCT deve avaliar as candidaturas tendo em conta as
recomenda¢oes das institui¢des de ensino superior e proceder
a sua classificagdo, caso necess a rio.

2. O FDCT deve divulgar a proposta de lista dos contemplados
com 0s pr ¢ mios na sua p a gina electr ¢ nica.
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Artigo 15.2
Impedimento

As pessoas abrangidas pelo regime de impedimentos previsto
5+ e no C 6 digo do Procedimento Administrativo ndo podem
intervir no procedimento de avalia¢ido das candidaturas.

4%
ATBEABE M ZHREER -

Artigo 16.2
Anulag¢do dos pr ¢ mios e penalidades

—E—-—F - F—HHE - 1. Quando se verificar a prestagido de declaragdes falsas ou a
omissdo de qualquer facto relevante, o FDCT pode anular, a

R AN (T todo o tempo, 0s pr ¢ mios atribu i dos em cumprimento da
decisdo do Chefe do Executivo, sem preju i zo de apuramento
. I das responsabilidades nos termos da lei.
THREEEIMZ
2. Caso seja anulado o pr ¢ mio, o respectivo contemplado ¢
a2 obrigado a restituir de imediato o valor monet a rio ¢ o diploma
de distin¢do recebidos.
B —
(BELBE—F - BFAGRE—IXRELHEMEE)
KB EEGERRHBENES Artigo 17.
Entrada em vigor
(BEf7 : BB (0] pr;sente regulamento‘ adnilnlstranvo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagio.
Aprovado em 11 de Fevereiro de 2011.
Publique-se.
HAAR 215 100 60 40

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Bl %3 A 8% 100 60 40

RS

b

50 30 20

ANEXO I

(a que se referem on.2 1 do artigo 5.2, o n.2 1 do artigo 6.2 ¢ o
artigo 7.2)

Quadro 1 - Montante a atribuir pela recep¢io dos pr ¢ mios
de ci ¢ ncia e tecnologia e pr ¢ mios especiais

KOMEERRARRNES (Unidade: Dez milhares de patacas)

— -...’
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HLHgeE 8 PI"CIIIIO de Ci ¢ 100 60 40
ncias da Natureza

1B IE 6

Pr ¢ mio de
Inven¢do Tecnol 100 60 40
6 gica

Pr ¢ mio de
Progresso Cient i
fico e Tecnol o
gico

50 30 20

Quadro 2 - Montante a atribuir pela recep¢do do Pr ¢ mio de
Investigagdo Cient i fica e Desenvolyimento Tecnol 6 gico
para P 0 s-Graduados

(Unidade: Dez milhares de patacas)

Doutorandos 8

Mestrandos 6
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ANEXO II
(a que se refere o n.2 1 do artigo 12.2)
Crit ¢ rios de Refer ¢ ncia do Pr ¢ mio de Ci & ncias da Natureza
Cada obra-prima de investigacéo cient i fica ‘ 10
Disserta¢oes publicadas em SCIENCE ou NATURE ‘ 50
Disserta¢oes englobadas no SCIE, avalia¢do feita conforme o
10
factor de impacto
Disserta¢oes englobadas no SCIE, avaliacdo feita conforme a
Cada percentagem obtida na ordenagao classificativa relativa a peri 10
dissertagao | ¢ dicos
N 0 mero de cita¢oes pelo SCIE, a cada citagdo ¢ atribu i da
0,1 por vez
uma nota
Disserta¢oes englobadas no EI ‘ 2
‘Peri 6 dicos principais do Interior da China ‘ 2
Participa¢do em confer ¢ ncias acad ¢ micas internacionais e publica¢do de .
dissertagdes
Formagdo de um estudante ‘ 3
B MR EEEARPENT - Explicacdo pormenorizada dos indicadores acima

mencionados:

1. Obra-prima de investiga¢io cient i fica: A obra-prima deve
ser publicada e ser resultante de investigaCédo relevante para a

N om
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candidatura, ndo incluindo mat ¢ rias do curso. O primeiro
autor deve ser o agente principal do projecto a que se
candidata, sendo fornecidas tanto a situagdo da citagao
(aplicacdo) da obra- -prima como a quantidade de publicacdes
e edigoes.

2. Dissertagdo:

1) «Dissertag¢ao» refere-se a tr ¢ s tipos de documentacéo tais
como teses, s i nteses e cartas. Os artigos sem conte u do de
investiga¢do tais como resumos de reunido, editoriais, not i
clas, erratas, coment a rios e cr i ticas relativas a livros ndo
sdo considerados como dissertagio.

2) O SCIE (Science Citation Index Expanded) referido em crit
¢ rios de avalia¢do ¢ publicado pelo Instituto para
Informacio Cient i fica dos EUA (ISI) enquanto que o EI
(Engineering Index) ¢ publicado pela Engineering
Information Inc..

3) Quando a mesma dissertag¢do for englobada repetidamente
pelos diversos sistemas de i ndices, a nota deve ser
calculada de acordo com a melhor classificag¢ido de pr ¢ mio
atribu i do.

4) Para as dissertacdes do SCIE o candidato pode escolher
«factor de impacto» ou «percentagem obtida na ordenagao
classificativa relativa a peri ¢ dicos» (ordenacéo
classificativa relativa a peri ¢ dicos/n u mero total de peri ¢
dicos da area; tendo como padrdo as informacdes
englobadas na 0 ltima versdo do JCR publicado pelo ISI)
para calcular a nota.

5) Os peri 6 dicos principais do Interior da China referem-se
aos peri 6 dicos inclu i dos no Relat 6 rio de Cita¢dao dos Peri
6 dicos de Ci ¢ ncia e Tecnologia da China mais recente
publicado pelo Instituto de Informacdo Cient { fica e Tecnol
6 gica da China.

6) O nome da primeira institui¢fo subscritora da dissertacao
deve ser id & ntico ao da institui¢do que se candidata ao pr ¢
mio.

3. Participagdo em confer & ncias acad ¢ micas internacionais:
As confer ¢ ncias devem ser enumeradas no CPCI-S
(Conference Proceedings Citation Index-Science) mais
recentemente publicado pelo ISI.

4. Al ¢ m das disserta¢oes publicadas em SCIENCE e
NATURE, a todas as dissertacoes englobadas no SCIE cujo
factor de impacto seja = 5 ou cuja percentagem obtida na
ordenagdo classificativa relativa a peri ¢ dicos seja < 10%
pode ser atribu i da uma nota. Para cada candidatura o n u
mero de dissertacoes (dissertagoes do SCIE nédo estando no
escopo mencionado anteriormente, do EI, do CPCI-S e dos
peri ¢ dicos principais do Interior da China) que podem
adquirir nota de ¢ a lculo tem o limite superior de 10.

5. Formag¢do de estudante: O tempo de participacdo dos
alunos de licenciatura na investiga¢do cient i fica ndo pode
ser inferior a meio ano € o tempo de participacdo dos
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mestrandos e doutorandos na investiga¢do ndo pode ser
inferior a metade do prazo de investigagio.
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