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£14/20045TBUERE] EX N 2004F6 A1 BAERMERTRFIRIL ° 55
ZEE THZESNEFEXNENZTAEN2004F0RTHAER  XESRNE
HIENEF - ZESR/QEAN > RER/EGRMSHITHREBIFHRIRERHE
7 HHBENAE MR AEREEEEER -

2. FEEETBUR

(a) Bf5IE2EH
AT BERFTESZIBRAMPFIITHE . (FFREEL) FE -

(b) BAFBERAVRBIELE
A EEIRFRLURPIEIR » WA A R st EH%E -

EHEFTERWTS (MBREER) WY BRRFFHASTBRE
A LUEREE - BF WANSHNKREBERBEEENFE - A NRE -
B EERRERRBEUTIRBNEEERNEERBRA RS ENSIEA
MAREHN  EERBX T EEBEREEZRBEEMREESNEELAR
HYRR I E RS FT (F h HU TRV R R - BERER A e BRI ET 8 -

FEEEAHERSRGAMEERR - MRS HAFTNETRIRRZEX
— 0 AR EFESEZHARNER  REBITHERNRKABIERE

BITEF B RT AV B AR R A AERR

(c) BIEBE
BEEEURANREZRNTENR SN BESBRTAEEEER - KAE
EEBREEMEEEEEFRERBZEFNRIRUEREE CEMEEEMN
=l
wE L EBEEEZRBMEERNER N EATERIEFEREE B RRE
CRCEMEREE  TRRENHEEHERRRARER °

50
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BEEEMTERUEREELU TR A BARAFHEERAR (EMERME
SIREMAR)) &

ER R E 3-4F
LN S 4 - 5%
R @R 54

AECSBFERNEENTRBREER N8) -

(d) #EBFB/HRE

ERDESREREFZDERTENERIITE  MEREAEHFTEAT
BEER SLEREBLUAAR BIRZER) HKRIIK - RABREBIERZHA
HEEREFRELUBRARNBEREBEREEEEERER -

(e) MEMIRRTR R E{thFEUITR
FEWR R S AR A SLEEAIRTER - AR I B BoAS IR & R AR IB
EXEERATEEBEARK -

() BERE

() FEWFURIE
AESESELEE HERHEZAASE AR AR E S IF M ED FEUR
7O UERREERHNBERR BERENTSRPTREEAERE
EEBBRLU N —FRAZRIBREMHAEREE:
* ERAHRERNT B H
* BREH > MERF SRS
* ERARABEEEREIEMYFEM - X
* A g s WEERREHRHERABREER ERENES -

MBEMNEEERFE  ESECRESE - BEBEBRUEEMNERR
SRR EMRBERAN R (AIEWREIEREERFTENERAEX) i
BRI ARREBEERERECEANERNE -
MRBEBBEEARZNABES  MEAZR LRBESERERRBELEN
A6 AIEERERRELRERE - BEBENELAEEEE
WEHSREBEAELUEFEREEREMABRESEMECEENS
B e




2014 ETERS

(i) Efth&EERVRIE

AESEEEAEEERARTMIIENGEE  LECEEEENRERE
SRERGHERELR » HeIFHERNRESEERABEESNA
BEE AR A o

MELRFAEETR EEHTTEENAIKRLEEE - EENATKEE
HeHFEEHGPHEAMEPRNRSE - EFHEREREE @ BFR
RESHMERRRERREFHSHEBKEEBENE ERNERRIET
BB BIITIRE - IR EERE -
BEENRASEeNETKRESER > REGRBESERRRPRE
7 o |
MEAEEATWESENGHABBHREEMNEL  EENBRERERZL
FEeEb - fELNRERIUEMUAFERERABIMBREREME
EREENEERASBERHR - MTERNBESEEEREEMNEEAG
AB#ERF -

() MENERAREMEMR
BENERNMNEMENRRAREENRIER  HEREBHNAALRK S B4
PIRFELAER @ BIIRBEAANK °

(h) RERFEFEY

RBEMBRESEYERRTENRNRE - FRICBITHEA M HEBR
EHRER  URERNEABMNKRE - BEREALUBERRERENNERES
B} EEZIHTENERAR  LEBAR=EHREEH -

() =EERIBERE

MRAECAUERENEHAREENEESRE  AMERSENSE
B EIRINR > EALMEH AT SENE R AESE IR FEEER
AEMEBFTRER - WREEFEEER > ARBAFAEXHNREIRE

i o

MREBBEERSENERIMNAABEMERE  HREEZHABBEHBAFLA
SRR EFERZEFRERANEERE - BERINAA A EERER RS -
WRAEECHNEBRARIERAERARELNREARETERERSRFE " I
SWERNBEE  BERINAHAEEMERIERI

() UIAFERZ
MREENDRABSAARES » MBANKA GIER) XeEts A 5zt
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SRR WABESRIE NI EERIRRRPHER

() BUSRRFIEEERFUIA
BRORFIESSBRFIMARHURBRBAESEEENEELES NS
B - EA LS EMEEARSSINEI B E BT HBERAY
sty AESESERXEENPEERBRPERBUA -

(i) JE B B BB
EALABEMEEAESHEWEIXENBERRENREER » ILIRA
EREFSHERBIRPERBUNA -

(iii) F] BUTA
RITEARR B IZACHRBALER 2R LISE LS -

(iv) IREWA
JEEHRENKR WA R EIGIR R R HE L P HE SR ©

(k) {EEREF

e s FEES AHER AESERLZEFFEE RN RNATEARE
TEERMMEBERBNEEANER - NMEETHINEESBUEATE © AIE
LyFEeUIREIK -

() IREZEBIXH
AESRR MM BRcRERENERRAERIEEEH ¢
* RFFRTHEBRTHRREXN EERES IR EZERNEHREEN SR
KReE)
* THERESH/ER (REEHSBERESR) ' &
* REPBRRELEPRTEZH °

MEREMSTHFRAR—F  IUERERFEREEHEEZRSHE
ITREXMNEEN  IRERFEREEERERECBTIHREEPNIHA
R -RNEERBEEREHEZH > R LEHECHEBEN T HRAIIIAERE
TREERERAZHAE (RMEE16) -

(m) EEHEER

NBAZESZEKEHECHEENER  IREHESFHNETHREEH
EHFTRENS T HBA - LSEERERKRAKR - KEHEBRZTS KB
EEHEHEHANERHEEFNNRBRNERD NEHEEHELENS
TR AR SRR




2014 ETERS

(n) ShigiaE

FERNWINERZERZEBNERKRE - IMNESABEMNHNEBHEENRES
BRIZEERANIINEERGE - EREBTERKTER - LEEKAFTTEN
EEMEEHAERKRRZ HNINEERKRE -
(o) FEAE

A HRERME @ MRAE P ERNEEEHN S —TTHEZE—F
MY BNKERRBEBEEAREN IS~ HEAERNEAEEFIARAEESN
HEAESNWUBRKERRBEEARTED X ESEZ S —HRKZEZ
#  HEZEHXNEARE 25— HAEARESHREET - Bk A LIEE
ANFXEBRREEAE BERZEGUERK / WEEBREITNHNEXE) X
HMEE  WEE WNAESNBEBLOREANG) AESNBEH T HEFER
TEMNEE  URAAESNEFARESRBTNENERNEERT MR
BEBREAETE -

3. BUAFEEFR

2014 2013
ERAEEREESZBR 77,809,644 49,368,000
ERAEEEEES BN 23,275,168 16,906,928
101,084,812 66,274,928
A LR R AP IR R AT G B B A 2 R o
4. N\SEEH
2014 2013
BEMEFH S 2,747,197 2,594,646
HhET#H< 11,744,916 10,479,953
By N= 4,355,217 3,417,084
NESHR 1,747,466 1,491,317
HEREESHR 9,360 9,150
HMWASER 198,830 64,602

20,802,986 18,056,752
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AEESHETREATSHN - R AR IBFRRESR » AESRBN
FREZ LERAEABEHER > WREBMEEFTABRE - ARBEEHETRR &
ESANBEEMIIETE -

5 IRBEHREHEESH

2014 2013

RPIRE 73,560,591 39,644,039

BRI AEBESS 48,565,320 36,008,546
HADRIAFR S #E - BRNAER 22,442,410 16,701,236

JRPIRL B IR T HE D 9,000,000 -

12 1,532,223 1,099,862

“ JRPIIE T 25 305,899 1,131,993
| RPEIEARTRRERS 260,000 260,000
\ ZREE ~ B A S EA 147,929 808,810
1 R ELR IR S 1E R R SES) 965,770 3,641,290
156,780,142 99,295,776

6 MIE

AESRHRPIRHTTRERINES - BERRRXAAERMKRIE




T ETEEE

R
R20134F181H
BE

M2013%F12831H
R2014F181H
BE

RKEEE
MN2014412831H
REHIRE -
MR2013%F181H
KEEFE
MR20134FE12831H
R2014%F181H
REEFE
AREZEEEHL

R2014512H31H

AREFEE
R2014512H31H

72013%12H31H

20IAFEETIERS

BiRE HAERE R HBER
3563425 1012801 466502 5,042,728
1,081,304 77,684 - 1,158,988
4644729 1090485 466502 6,201,716
4644729  1,090485 466502 6,201,716

914,703 123,991 - 1,038,694
(62,353) (85,558) - (147,911)
5497079 1,128918 466502 7,092,499
2,841,521 832,903 466,502 4,140,926
451,570 68,192 - 519,762
e BT ERN 02 I Oo0
3,293,091 901,095 466,502 4,660,688
595,638 82,845 - 678,483
(62,353) (85,558) - (147911)
& N S g A IR
1,670,703 230,536 - 1,901,239
1,351,638 189,390 - 1,541,028
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8 RHEIRE
2014 2013
BRBFRE
RFIRIEERMDERAR (FE—) 100,000 100,000
B4 ENBRFEERHAL GED) 50,000 50,000
150,000 150,000
H—AARESFEN RAREBERMERAT" 1%K#%(BI1,0008%)
LEERA - BREAESELEZTEEHE2005/011KZE @ AESEIRPT
HEeeMRMAEENBERFER D OR2005F6 5200 KL RIKIZ “RFT
NEBERNBRAT & BERMARIEENEENERE -
HT 0 AAESR2012EEBAN RF4AEHERFERHRL 0.2 B
7 (BN EEMRE) 2BRERAK - BREAESETEZEEE2005/02K
Rk AESEER “REAEHEREEEDL” LZ2EE1ERE
SRAARPIES0,0007T 5 W RHEN2012F108 18H KB AR
e
9 FEJUEB &L
2014 2013
FEKCR PS4 BT B & B 77,809,644 49,368,000
FEUCRFIR S S 77,809,644 49,367,999
155,619,288 98,735,999

Fih e R B BB RTAEITT4F — FNILE -




10 BHERBEFEY

2014

EHEFER 80,000,000
SEH M EEE 134,074,658
214,074,658

11 EEWA

20141H1H
RERN 2R

2014%12H31H

2014 ETERS

2013
88,500,000
60,384,799

148,884,799

200,000,000

200,000,000

R20145F » AESRBRMESEHFRESRME200,000,000T#
K BAE—RMEERRERINEDNRMFSEHERB LR NERAAESHAFS]
BERM AR EESRZE BEHEEMHEBENR2014F12831HER - AZEERN
201 AEEERAIMH ERPIIE14,529, 784 TR » (BIRE (BRI LR &
RRERAEBEE) FN\KBIRCRE ANPBREBREN2014FERN
BEREBNEERERE  WMARS RS EDIE - AEEZE20144F12831
H > AESRBREARFERELERER -

12 EHIEB&ERH

2014

RPIAREE 31,601,221
BN AKRERESE 22,452,214
JRF9IE T BB 267,000
Hfth 12,052,191
66,372,626

P AT B R B £ B — N A

2013
15,525,567
16,453,749

1,125,000
6,339,104

39,443,420
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13 E#ES

BEAESHER  AESRBRIBEREENHEES AR K
200,000,0007T » ERPIEBTHRERFRFIES S THIE - RBESH
BaAaTNEEEHIE R4 RPEINTHREEFHAHEBEBRE » ¥iF
BNHE  WEREERRIBUEE - AARSTERNEES  RPISITRE
B RRMAESeNeESERBESN L EEEXNNIEE BEX HF B KR
WIEE BEVRBSE Y B » AR TN ERR -

%

14 &EEE®
SEESANAESM—REENED - BRFIRATHREBRFSFEA
HESRRWAT BRI -

il

15 REHEHAE
AESPUKREHERFANARY LHULKBEETF - ZFHEUVTFER R
1FEZEZ3F  WHERREZEAIPHRES  BENFERRHYTENEZE - %5
MEHABENEEE - R12A31H ' REAUHAEKEHECENREKRE
MERIBARZEANT -
2014 2013
1N 1,165,596 29,800

AKEEVRBERERORCHEER AR 4,321,078 (20134 : AP
3,821,6447T) -

16 IHE&BZHAE
MR12A8318 @ REME?2 (1) FARKESITREEEUEAEZTEG AR
FBERENMYRETBREANIEREEBNEB S HAEMNT ¢
2014 2013
FR EEHEBENRREKES
HIEIMIE B & Bh sz i 285,918,307 99,324,173

17 REREES3E S

AESHRRFIFHITEREREFDRFESSEERIL ° BRRFIFHIITEHE
B LRFIEEEHAESNENERI  AESRAETRPIFFITHREBUF
HPINEBNRZNERER T HIRNARSHBEXFHRERNL R BAESHY
EEBEREFET -




2014 ETERS

HEBRTRRES2014FMBEEASSGTEE

RUWBER_B—=F+"_A=1t—H%2+=# CRFBFHTHEAR)
—HE=8TIE13/20135ER2014FHHFERER

B Ar Unidade: JRPF#E MOP

o &R
ff‘ng. AR WAIEE (JRPF9HE)
Classificacéo Desi 5 ' anci
i esignacéo da receita Importancia
(patacas)
KEWBA 181,065,800
Receitas correntes
B 2,000,000
04-00-00-00 | RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
FI S - HALERFT
04-03-00-00 Juros - Outros Sectores
BT 200088
04-03-01-00 Depdsitos bancérios
P 179,061,800
05000000 | TRANSFERENCIAS
NEFRFT
05-01-00-00 Sector publico
TEEEY
05-01-03-00 Transferéncias orgamentais
FEREEE 101,556,800
05-01-03-01 Transferéncias do Orgamento da Regi&o
AEFEEED 77,500,000
05-01-03-02 Transferéncias de orgamentos privativos
TPzt
05-03-00-00 Empresas privadas
4 1,000
05-03-00-99 Outrastras
RLSTHS 8
05-04-00-00 Instituicbes particulares
HA 1,000
05-05-00-00 Particulares
Shith 1,000
UE-be-LRLL Exterior
St36P 1000
05-07-00-00 Outros sectores
07000000 | BEBCHIBEZHE \ i
VENDA DE SERVICOS E BENS NAO DURADOUROS
BFHEE - A&
07-02-00-00 Rendas de edificios - sector publico
L=
A transportar




2014 ETIERS

HEBRHRRES2014FMBEEASGTEE

RAUBER_B—=F+"_A=1t—H%2+=# (RFFHTHREAR)
F—MHE=BITINE13/2013REE2014FHREFRETAESR

B Unidade: J2F9# MOP

EEAE e
T WAIEE (RFIHE)
Classificagao Desi 50 d it | HANCi
econdmica esignacao da receita mportancia
(patacas)
Era
Transporte
07-02-99-00 Hfthz& it 1,000
L Outras instalagoes
‘ 07-03-00-00 BFHES - M 1,000
Rendas de edificios - exterior
07-04-00-00 BFHES - A
‘ Rendas de edificios - outros sectores
07-04-99-00 Hfthz& it 1,000
Outras instalagoes
08-00-00-00 | FAMBALFUA 1,000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
08-99-00-00 BTz Wik 1,000
Receitas eventuais e ndo especificadas
BARUTA 58,000,100
Receitas de capital
13-00-00-00 HithEARUWA 58,000,000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
13-01-00-00 R A AR
Saldos de anos econdémicos anteriores
13-01-00-02 BIakiE 58,000,000
Organismos Autbnomos
14-00-00-00 FRESAT IR R Bl 100 [
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS "'_i
I
HUgA 239,065,900
Total das receitas




2014 ETERS

HEBRHRRES2014FMBEEARASGTEE

RUWBER_B—=F+"-A=1t—H%12+=# (RFFTHEAR)
F—HE=BITINE13/2013REE2014FHREFRETAESR

B Unidade: J2F9# MOP

o - =%
WSS | EENE =
Classificagcao| Classificagao Design:;géﬁoldaaadespesa I;;T:fc)ia
funcional econdémica
(patacas)
EEHX 238,465,900
Despesas correntes
01-00-00-00 AE 21,832,400
PESSOAL
01-01-00-00 ERYSELERA
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-01-00 BB REIAR
Pessoal dos quadros aprovados por lei
8-01-0 01-01-01-01 HESREE 4,480,900
Vencimentos ou honorarios
8-01-0 01-01-01-02 FERS 36,000
Prémio de antiguidade
01-01-03-00 BEAEHRM
Remuneracbes do pessoal diverso
8-01-0 01-01-03-01 R 11,476,500
Remuneracoes
8-01-0 01-01-03-02 FERS 124,000
Prémio de antiguidade
8-01-0 01-01-06-00 BEHE 100,000
Duplicagao de vencimentos
01-01-07-00 &7 K A 45
Gratificacoes certas e permanentes
8-01-0 01-01-07-00-02 ZEBNE 440,000
Membros de conselhos
8-01-0 01-01-07-00-03 BBEIERWE 210,000
Chefias funcionais e pessoal de secretariado
8-01-0 01-01-09-00 BOSOERL 1,150,000
Subsidio de Natal
8-01-0 01-01-10-00 RERZERE 900,00
Subsidio de férias
01-02-00-00 Pt 5 e
Remuneracoes acessorias
01-02-03-00 BT
Horas extraordinarias
L=
A transportar




2014 ETIERS

HERMEREE2014FHHEEAGTEE

RUWBER_B—=F+"_A=1t—H%2+=# (RFFHTHREAR)
—HE=8TIE13/20135ER2014FHHFERER

B Ar Unidade: JRPFF# MOP

B g o £%q
BBE> 5 B q
Classificacao| Classificagao . F’;ﬁ-i'ilﬁ B ( ﬁFE{m )
funcional o Designacao da despesa Importancia
(patacas)
Bre
Transporte
8-01-0 01-02-03-00-01 BN E 300,000
Trabalho extraordinario
8-01-0 01-02-05-00 HEE 120,000
Senhas de presenca
8-01-0 01-02-06-00 EEEE, 600,000
‘ Subsidio de residéncia
01-02-10-00 FIEFE - Re
Abonos diversos - numerario
8-01-0 01-02-10-00-06 FRREA . RBE 400,000
Transportes por motivo de licenca especial
8-01-0 01-02-10-00-10 TRFRIRETE 150,000
Prémio de avaliacdo de desempenho
8-01-0 01-02-10-00-11 B 75 4% - e 350,000
Compensacédo em cessacao definitiva de fungdes
8-01-0 01-02-10-00-99 Hith 100,000
Outros
01-03-00-00 BB
Abonos em espécie
8-01-0 01-03-01-00 FAEE 3,000
] Telefones individuais
8-01-0 01-03-03-00 RERBARS - BEY 12,000
Vestudrio e artigos pessoais - espécie
01-05-00-00 HEENE ‘
Previdéncia social
8-01-0 01-05-01-00 KEER, 230,000
Subsidio de familia
8-01-0 01-05-02-00 RIEHL - HEEFS 50,000 —
Abonos diversos - previdéncia social
01-06-00-00 BERE
Compensacédo de encargos
8-01-0 01-06-02-00 RERBARG - BEHE 50,000 I
Vestuario e artigos pessoais - compensagao de encargos
01-06-03-00 RBEE - BEmE
Deslocacoes - compensacédo de encargos
L=
A transportar




2014 ETERS

HEBRNEREE2014FHHEEAGTEE

RUWBER_B—=F+"-A=1t—"HF2+=# (RFAFHTHEAR)
—HE=8TIRE13/20135ERE2014FHHRFERER

B Ar Unidade: JRFF# MOP

B g - £%q
HBES> 58 B .
Classificacao| Classificagao . F;ﬁ_S'ZIE B ( ﬁFE{m )
funcional sconémica Designacao da despesa Importancia
(patacas)
Bre
Transporte
8-01-0 01-06-03-01 B2 8h 100,000
Ajudas de custo de embarque
8-01-0 01-06-03-02 HiE8E 350,000
Ajudas de custo diarias
8-01-0 01-06-03-03 HithwhBh - BERE 100,000
Outros abonos - compensacéo de encargos
02-00-00-00 BERBHE 14,313,500
BENS E SERVICOS
02-01-00-00 it FA &
Bens duradouros
02-01-04-00 HE ~ ML RERER R
Material de educacéo, cultura e recreio
8-01-0 02-01-04-00-01 NHEEZEEETI R SR 200,000
Livros e material para bibliotecas publicas
8-01-0 02-01-04-00-02 E SIS ET s 20,000
Livros e documentacgao técnica
8-01-0 02-01-04-00-03 FIERWGE R 50,000
Obras de arte e espdlio
8-01-0 02-01-06-00 BB LB 10,000
Material honorifico e de representacdo
8-01-0 02-01-07-00 PRE e 80,000
Equipamento de secretaria
8-01-0 02-01-08-00 Hfthim A o 20,000
Outros bens duradouros
02-02-00-00 FEM AR &
Bens ndo duradouros
8-01-0 02-02-02-00 VoS AE =R 80,000
Combustiveis e lubrificantes
8-01-0 02-02-04-00 WERERE 140,000
Consumos de secretaria
02-02-07-00 EAhIETm A
Outros bens nao duradouros
8-01-0 02-02-07-00-03 BRIESREM 40,000
Material de limpeza e desinfeccéo
L=
A transportar




2014 ETIERS

HEBRHERES20145FMBEERSTER

RAUABER_F—=F+_A=1t—HFEALT=H CRMAFINTHERAR)

F—HE=RITINE13/2013FER2014FMBREERER
B {7 Unidade: Y®FF#& MOP
- . %
iRE4E B :
Classificacao| Classificagcao Desi EFH?ZE% ( &FEJAM )_
funcional oo esignacao da despesa Importancia
(patacas)
e
Transporte
8-01-0 02-02-07-00-06 Ao M 150,000
Lembrancas e ofertas
8-01-0 02-02-07-00-99 Hib 100,000
Outros
02-03-00-00 2y i e
Aquisicdo de servigos
02-03-01-00 EECRERAA
Conservacéao e aproveitamento de bens
8-01-0 02-03-01-00-05 BEEE 500,000
Diversos
02-03-02-00 R B
Encargos das instalacoes
8-01-0 02-03-02-01 BE 220,000
Energia eléctrica
02-03-02-02 i Bt &
Outros encargos das instalacoes
8-01-0 02-03-02-02-02 BERBER 300,000
Higiene e limpeza
8-01-0 02-03-02-02-03 BEENRE 1,200,000
Condominio e seguranca
02-03-04-00 EERE
Locagao de bens
8-01-0 02-03-04-00-01 TEhE 5,330,000
Bens imoveis
8-01-0 02-03-04-00-02 B 160,000
Bens méveis
02-03-05-00 B R
Transportes e comunicacoes
8-01-0 02-03-05-02 Hitt R Rz 3B E 400,000
Transportes por outros motivos
8-01-0 02-03-05-03 RiERIEN . Hth B 200,000
Outros encargos de transportes e comunicacoes
8-01-0 02-03-06-00 BRE 1,000,000
Representagao
HTNE
A transportar




2014 ETERS

HERNERES2014FHMBEEASTAE

RHUAZN_F—=FF+"_FB=+—HFHA+=H CRFAFIITEHEATR)
E—HE=RITINE13/20135E2E2014EFREETBER

B {1 Unidade: JRFIHE MOP

. sy %
HeER 4R BB .
Classificacao| Classificagcao Desi Eﬂ?{jﬁ% ( ,EFEJ‘#} )_
funcional sconémica esignacao da despesa Importancia
(patacas)
el =l
Transporte
02-03-07-00 BERERE
Publicidade e propaganda
8-01-0 02-03-07-00-01 BEEER 600,000
Encargos com anuncios
8-01-0 02-03-07-00-02 R ATE @ SEED 723,500
Accoes na RAEM
8-01-0 02-03-07-00-03 EHMTI% 2 SEB) 50,000
Accoes em mercados externos
02-03-08-00 BRI T
Trabalhos especiais diversos
8-01-0 02-03-08-00-01 e - B R EE 1,000,000
Estudos, consultadoria e traducédo
3-03-0 02-03-08-00-02 TS EE S 180,000
Formagao técnica ou especializada
8-01-0 02-03-08-00-03 BELRMMETICRE 300,000
Publicacoes técnicas e especializadas
8-01-0 02-03-08-00-99 Hith 600,000
Outros
02-03-09-00 RIB B’
- Encargos ndo especificados
8-01-0 02-03-09-00-01 Mg hEHE 100,000
Semindrios e congressos
8-01-0 02-03-09-00-02 JEFL AT R A 100,000
Trabalhos pontuais ndo especializados
8-01-0 02-03-09-00-03 X1t~ BB NEREEE) 110,000
Actividades culturais, desportivas e recreativas
8-01-0 02-03-09-00-06 RITFEE 200,000
Despesas bancarias de expediente
8-01-0 02-03-09-00-99 Hith 150,000
Outros
04-00-00-00 REEY 178,943,800
TRANSFERENCIAS CORRENTES
04-01-00-00 NEERFT
Sector publico
EHTNE
A transportar




2014 ETIERS

HMEBRHERES2014FMBEERSTER

RAUAER_F—=F+_A=1t—HEALT=H CRMSINTHERAR)

F—HF=RITIMNE13/2013RER2014FBEERER
BS {1 Unidade: Y®FF#& MOP
- . 2%
HeeR S BB .
Classificacao| Classificagcao . 5 ?ZIE B ( ;ﬁFEjAﬁ.ﬁ )_
funcional ko Designacao da despesa Importéancia
(patacas)
e
Transporte
04-01-01-00 Ba#E
Servicos auténomos
04-01-01-03 TR E®
Transferéncias orgcamentais
9-02-0 04-01-01-03-29 JEFIRE 54,500,000
Universidade de Macau
9-02-0 04-01-01-03-31 JRPIIE T 267 7,000,000
Instituto Politécnico de Macau
04-01-05-00 Hith
Outras
8-01-0 04-01-05-00-22 BT ARTREERS 1,000,000
Lab. Engenharia Civil de Macau
8-01-0 04-01-05-00-98 BEED) 16,443,800
Actividades diversas
04-02-00-00 FAATHERE
Instituicoes particulares
8-01-0 04-02-00-00-01 EEA 49,000,000
Fundacoes
8-01-0 04-02-00-00-02 FLE R AR 24,000,000
Associagdes e organizagoes
04-03-00-00 FA
Particulares
8-01-0 04-03-00-00-01 1 15,000,000
Empresas
8-01-0 04-03-00-00-02 FELEA 12,000,000
Familias e individuos
05-00-00-00 Hi Bz 23,376,200
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
05-02-00-00 Rbg
Seguros
8-01-0 05-02-01-00 AE 70,000
Pessoal
8-01-0 05-02-02-00 Y 12,000
Material
EHTNHE
A transportar




20IAFEETIERS

HEBRTRRES2014FMBEEARAGTEE

RUWBER_B—=F+"-A=1t—"HF2+=# (RFAFHTHEAR)
F—HE=BITINE13/2013REZE2014FHRFETAESR

B Unidade: J2F9# MOP

P - £%q
B EED SR B .
Classificacao| Classificagao . Eﬁ-S'ZIE B ( ﬁFE{m )
funcional sconémica Designacao da despesa Importancia
(patacas)
e
Transporte
8-01-0 05-02-04-00 i 7,000
Viaturas
8-01-0 05-02-05-00 e 4,000
Diversos
05-03-00-00 g
Restituicoes
8-01-0 05-03-00-00-99 Hib 10,000
Outras
05-04-00-00 15
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-02 BRESE - NMEESHEEER) 2,200,000
F. Pensbes - Reg. Previdéncia (parte patronal)
5-02-0 05-04-00-00-03 HEREES(ETIER G 12,000
FS.S. (enc. entidade patronal)
8-01-0 05-04-00-00-90 AR 21,056,200
Dotacéo provisional
8-01-0 05-04-00-00-91 SIRERE 5,000
Diferengas cambiais
EAREZ 600,000
Despesas de capital
07-00-00-00 wE 600,000
INVESTIMENTOS
8-01-0 07-10-00-00 et B2 58t 600,000
Maquinaria e equipamento
X 239,065,900
Total das despesas
#TE
A transportar




2014 ETIERS

HMEBRNEREES2014MBEEE —HREE

RHBER_FT—OEARB=BF_+_8 CRFIFNITHEATR)Y £—4H
B9 132/201 45)%17&% BHtR
] wBENE !
Classificacao| Classificacao % *§~ =R
funcional econdmica Designacao Montante
WA
Receitas
BEARWA
Receitas de capital
13-00-00-00 HithEARWA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 R B E AR
Saldos de anos econémicos anteriores
13-01-00-02 TR 50,066,159.55

8-01-0

05-00-00-00-00

05-04-00-00-00

05-04-00-00-90

Organismos auténomos

A
Total das receitas
M=
Despesas
TEEREX
Despesas correntes
HARK R
Outras despesas correntes
FEIE
Diversas
R

Dotagao provisional

#BEAZ

Total das despesas

50,066,159.55

50,066,159.55

50,066,159.55




20IAFEETIERS

FERNTERES2014REEE_MREE

RAZBR_F-—NETATHASEZ+/\H CRFPFITHREAR) B— i
AHMEE199/201 45)%1?&% Bt

B Unidade: J2F9# MOP

FEEN SR B R

Classificacao| Classificagdo 5 % ﬁ~ &%
funcional econdmica EEnEIGED Montante -
A
Receitas
TEWA

Receitas correntes

05-00-00-00 =%

Transferéncias

05-01-00-00 NEEBPT

Sector publico

05-01-03-00 TEEER

Transferéncias orcamentais
05-01-03-02 AETEHER 200,000,000.00
Transferéncias de orcamentos privativos ||I

BT A 200,000,000.00
Total das receitas

52

Despesas

HEHEFAX

Despesas correntes

05-00-00-00-00 H B

Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 HEIE

Diversas

8-01-0 05-04-00-00-90 BRBR 200,000,000.00
Dotacéo provisional

B 200,000,000.00
Total das despesas




2014 ETIERS

HERWEREZE2014MBFEEFE XA FTREIEN

RUBR _F-—OFAATNAE-_+0H CRFIFHITHREAR) F-
HMEE9476-94T7H

#8448 Classificagao econémica

#R5E Codigo N o BN/ Bk SEel
B | Reforco/ AnlEes
= = R cao
= 4 i i " Designacao das despesas /Inscricédo
Cap.| Gr. | Art. | N.2 | Alin.
EEREX

Despesas correntes

01 00 00 00 00 AB

Pessoal

01 | 01 | 00 | 00 | 00 | EEKKHAIREM

Remuneracdes certas e permanentes
‘ 01 [ 01T | 01 | 00 | 00 | AEEBCEEIAE

Pessoal dos quadros aprovados por lei
01 01 01 02 00 FERS 13,200.00
Prémio de antiguidade

01 | 01 | 03 | 00 | 00 | BEAERM

Remuneracoes do pessoal diverso

01 01 03 | 02 | 00 | F&EHE® 41,000.00
Prémio de antiguidade

01 01 06 | 00 | 00 | EEHE 31,300.00
Duplicagcao de vencimentos

01 01 10 | 00 | 00 | f{ERHAEEL 53,300.00

Subsidio de férias

01 | 02 | 00 | 00 | 00 | My%ssREM
Remuneracoes acessorias
i 01 02 06 00 00 BRI, 56,400.00
Subsidio de residéncia
01 | 05 | 00 | 00 | 00 | HEEAE
Previdéncia social ‘
01 05 01 00 00 ENER 98,900.00
Subsidio de familia
05 | 00 | 00 | 00 | 00 | EfEEFAx

Outras despesas correntes -
05 04 00 00 00 HE1E

Diversas
05 04 00 00 90 R EER 294,100.00

Dotacéo provisional I

#B%H 294,100.00 294,100.00
Total




2014 ETERS

FERMEREZE2014MBFEEE XA FTREIEN

RUEBR-_F-—HFLA=ZTHEE=T—H CRFIKITHREAR) £
AHMEE12012-120138

0 0 O O [Classificagdo econdémica

O O [Cédigo oo/0O0 oo
oooo o
O O 0 0 0 . . Reforjgc—)/ Anulagao
Designacao das despesas /Inscricao
Cap.| Gr. | Art. | N.2 | Alin.
EEREX

Despesas correntes

01 00 00 00 00 AE

Pessoal

01 01 00 | 00 | 00 | BEEKRHIREM

Remuneracbes certas e permanentes

01 | 01 | 01 | 00 | 00 | AEEBREEIAE
Pessoal dos quadros aprovados por lei

01 01 01 01 00 | FEHRBEE 180,000.00
Vencimentos ou honorarios
01 01 01 02 00 FERES 2,000.00

Prémio de antiguidade
01 | o1 03 | 00 | 00 | BEAERM
Remuneracoes do pessoal diverso

01 01 03 | 02 00 | F&ES 7,000.00
Prémio de antiguidade
01 01 10 | 00 00 | fRHEBEERL 50,000.00

Subsidio de férias

01 | 02 | 00 | 00 | 00 | My%ssREM
Remuneracoes acessorias
01 02 | 06 | 00 | 00 | EREZ2EL 9,000.00
Subsidio de residéncia

02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEKSHK

Bens e servigos

02 03 00 00 00 oy vl

Aquisicao de servigos

02 03 01 00 00 EEZRENFA

Conservacéo e aproveitamento de bens
02 03 01 00 05 BEEE 60,000.00
Diversos

02 03 08 00 00 BIER R T(E

Trabalhos especiais diversos
02 | 03 | 08 | 00 | 99 | Hfh 300,000.00
Qutros

05 | 00 | 00 | 00 | 00 | HKEFHX

Outras despesas correntes
05 04 00 00 00 R

Diversas

05 04 00 00 90 AR 608,000.00
Dotacéo provisional

k) 608,000.00 608,000.00
Total




2014 ETIERS

HMEBRMNFREE2014MBFEE=XFFTARIEN

RHUBR_F—OFN\A+TZHAE=+=8 CRFIFITHREAR) F_
M5 12834-128358

&4 4E Classificagido econdmica

#R5E Codigo N o BN/ Bk SEel
B | Reforco/ AnlEes
= = R cao
= 4 i i " Designacao das despesas /Inscricédo
Cap.| Gr. | Art. | N.2 | Alin.
TERX

Despesas correntes

01 00 00 00 00 AE

Pessoal

01 | 06 | 00 | 00 | 00 | E&iEwmE

| Compensagéao de encargos
01 | 06 | 02 | 00 | 00 | MREREARR—AEME 30,000.00
Vestuario e artigos pessoais —
Compensagédo de encargos

02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEKLH

Bens e servigos

02 | 03 | 00 | 00 | 00 | &IBzHE

Aquisicdo de servigos

02 | 03 | 04 | 00 | 00 | BEHEE

Locacgao de bens

02 03 04 00 02 gE 50,000.00
Bens méveis

02 | 03 | 05 | 00 | 00 | AEFIEFN

Transportes e comunicagdes
02 | 03 | 05 | 03 | 00 | RBERBEACHMEE 50,000.00
Outros encargos de transportes e
comunicacoes

02 | 03 07 | 00 | 00 | EEREE

Publicidade e propaganda "‘
02 | 03 | 07 | 00 | 02 | 7EERFIFRIITIREZEED 200,000.00
Accdes na RAEM
02 | 03 | 08 | 00 | 00 | RIEHRITIE
Trabalhos especiais diversos
02 | 03 08 | 00 | O1 | #F3E - EERIRED:E 350,000.00
Estudos, consultadoria e tradugao
02 | 03 | 08 | 00 | 99 | Hfh 300,000.00
Outros
05 | 00 | 00 | 00 | 00 | HinicHpIx !
Outras despesas correntes
05 04 00 00 00 I
Diversas
05 | 04 | 00 | 00 | 90 | HEHESX 980,000.00
Dotacéo provisional

#R%EE 980,000.00 980,000.00
Total




2014 ETERS

FEBREEEE2014BEBEE EMNR

EFEH
zﬂﬁ’\]%21858-218605

AETREZH

—WE+ZA=A8N+AH CRFISHTHREAR) £

#Ei154}48 Classificagdo econémica

7% Codigo — B/ sray
B2 i Reforco/ =
g 1 fix ™ " Designacao das despesas /Inscrigéo Al
Cap.| Gr. | Art. | N.2 | Alin.
REREx
Despesas correntes
01 00 00 00 00 AB
Pessoal
01 | 02 | 00 | 00 | 00 | HMy%=REM
Remuneracoes acessoérias
01 | 02 | 03 | 00 | 00 | #BEETI(E
Horas extraordinarias
01 | 02 03 | 00 | O1 | ZEANIE 110,000.00
Trabalho extraordinario
02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEKE
Bens e servigcos
02 | 01 00 | 00 | 00 | MRS
Bens duradouros
02 | O1 04 | 00 | 00 | #HE  XLKRELRAR
Material de educacéo, cultura e recreio
02 | 01 04 | 00 | 01 | AHEEHEHEYSR 150,000.00
Livros e material para bibliotecas publicas
02 02 00 00 00 JEM AR
Bens nao duradouros
02 | 02 | 07 | 00 | 00 | EAh3EMMAS
Outros bens nao duradouros
02 02 07 00 06 AdRm AR 120,000.00
Lembrancas e ofertas
02 03 00 00 00 oy i
Aquisicdo de servicos
02 03 01 00 00 BERENFA
Conservagao e aproveitamento de bens
02 | 03 | 01 | 00 | 05 | REEE 50,000.00
Diversos
02 | 03 | 05 | 00 | 00 | BRI
Transportes e comunicacdes
02 03 05 02 00 HittRR e RiBE 50,000.00
Transportes por outros motivos
#TE

A transportar




2014 ETIERS

MBRINEREE2014MBIFES

EFER
#HAEE21858-21 860E

XA EFREZCH

—mWE+ZA=A8N+AH CRFISHTHREAR) £

#&i154>}48 Classificagdo econémica
#5% Codigo L iiﬂf“/ ’ﬁ‘f;f 2
B eforco =
g 1l fix £ " Designagao das despesas /Inscrigéo AN
Cap.| Gr. | Art. | N.2 | Alin.
®re
Transporte
02 | 03 | 08 | 00 | 00 | RIEHHITIE
Trabalhos especiais diversos
02 03 08 00 02 s pSEE S| 140,000.00
Formacao técnica ou especializada
04 | 00 | 00 | 00 | 00 | EER
Transferéncias correntes
04 | 01 00 | 00 | 00 | ANE&EEEFY
Sector publico
04 | 01 01 | 00 | 00 | BJ4H&E
Servicos autonomos
04 | 01 01 | 03 | 00 | EEER
Transferéncias orcamentais
04 | 01 01 | 03 | 29 | BfIKZE 24,100,000.00
Universidade de Macau
04 01 01 03 31 JRPIEE T B8R 4,500,000.00
Instituto Politécnico de Macau
04 | 01 05 | 00 | 00 | HApb
Outras
04 | 01 05 | 00 | 22 | BMELAIRERT 700,000.00
Lab. Engenharia Civil de Macau
04 | 01 05 | 00 | 98 | HEEE 10,400,000.00
Actividades diversas
04 | 02 | 00 | 00 | 00 | FAIZHHE
Instituicoes particulares
04 | 02 | 00 | 00 | O1 | BAEEA 12,000,000.00
Fundacoes
04 02 00 00 02 Ak E R AR A 30,000,000.00
Associagoes e organizagoes
04 | 03 | 00 | 00 | 00 | RA
Particulares
04 03 00 00 01 13 10,000,000.00
Empresas
HTE
A transportar




20IAFEETIERS

MPRMEREE201 4 HFEEMXARFTAFIEN

RSN _F-—HF+_A=HEETAH CRFISHITHREAR) £ |
%HE’J%21858—21860EI:

#& ;4548 Classificacdo econdmica

#"%%E Codigo . BN/ E % 14
B ] Reforgo/ =
5@ e|n|a anacs - AndiERE -
Designacao das despesas /Inscricao
Cap.| Gr. | Art. | N.2 | Alin.
e =]
Transporte
04 | 03 | 00 | 00 | 02 | HEREA 1,500,000.00
Familias e individuos
05 | 00 | 00 | 00 | 00 | EHfth&REFEX
Outras despesas correntes
05 04 00 00 00 H1E
Diversas
05 | 04 | 00 | 00 | 90 | BRI 39,000,000.00 I
Dotacéo provisional ||
BEARRX
Despesas de capital
07 | 00 | 00 | 00 | 00O | #®&&
Investimentos
07 | 10 | 00 | 00 | 00 | M&#kRz%1Es 200,000.00
Maquinaria e equipamento

##%5 | 66,510,000.00 | 66,510,000.00
Total
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NS
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Lo~ MY

Bt — : CRPIRI BRI ERIER L B

Say izt
Prémio de Ciéncias da Natureza
N
’;rémio s A 1BE &
. Premiados Designacao do Projecto
Classificado
R, E8%R, TFEO 2 “=%" S5EMNEIEMERER
— s ZER, =i E HBmER
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 14/2004

Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o
Conselho Executivo, decreta, nos termos da
alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau, ¢ do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 9/2000, para valer como

regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
E criado o Fundo para o Desenvolvimento
das Ciéncias ¢ da Tecnologia, abreviadamente
designado por FDCT.

Artigo 2.°

Natureza
O FDCT ¢ uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa e

financeira e com patrimonio proprio.

Artigo 3.°
Duracio e sede
O FDCT ¢ criado por tempo ilimitado e tem
a sua sede na Regido Administrativa Especial de

Macau.

Artigo 4.°
Fins
O FDCT visa a concessao de apoio financeiro
ao ensino, investigacao e realizagdo de projectos,
no quadro dos objectivos da politica das ciéncias e

da tecnologia da Regido Administrativa Especial

de Macau.
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Artigo 5.°
Regime juridico
O FDCT rege-se pelo disposto no presente
regulamento administrativo, pelos Estatutos
em anexo, que dele fazem parte integrante, e,
em tudo o que neles for omisso, pela legislagao

aplicavel.

Artigo 6.°
Regime patrimonial e financeiro

1. O FDCT dispoe de patrimonio proprio e goza
de autonomia financeira.

2. A gestdo financeira do FDCT aplica-se o
regime das entidades autonomas.

3. O patrimoénio do FDCT ¢ constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigagdes
que receba ou adquira no exercicio das suas
atribuigoes.

4. Constituemrecursosdo FDCT,nomeadamente:
1) As dotacdes atribuidas pelo Governo da

Regido Administrativa Especial de
Macau;

2) Os subsidios, dotagdes, donativos, herangas,
legados ou doagdes de pessoas colectivas
ou singulares, publicas ou privadas,
locais ou do exterior;

3) Os

investimentos realizados com os seus

rendimentos  provenientes de
bens proprios;

4) Os bens, moveis ou imdveis, por si
adquiridos, a titulo gratuito ou oneroso,
bem como os que lhe advierem por
qualquer titulo;

5) As quantias provenientes do reembolso
de apoios financeiros concedidos na
prossecucao dos seus fins;

6) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos

por lei, contrato ou a qualquer outro

titulo.
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Artigo 7.°
Isencdo de taxas
O FDCT ¢

administrativas ou emolumentos, relativamente a

isento de quaisquer taxas

actos e contratos em que outorgue ou intervenha.

Artigo 8.°
Regime de pessoal

1. Ao pessoal contratado pelo FDCT aplica-se o
regime das relacdes de trabalho privadas.

2. Podem exercer fun¢des no FDCT, nos termos
legais aplicaveis, os trabalhadores dos
servigos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3. O pessoal do FDCT ndo pode auferir
remuneracdo e regalias superiores as fixadas
para os trabalhadores

Publica.

da Administra¢ao

Artigo 9.°
Orgios
1. Séo orgdos do FDCT:
1) O Conselho de Curadores;
2) O Conselho de Administracao;
3) O Conselho Fiscal.
2. A composi¢do, competéncia ¢ funcionamento
dos orgaos referidos no nimero anterior sao

regulados pelos Estatutos do FDCT.

Artigo 10.°
Entidade tutelar

1. O FDCT esta sujeito a tutela do Chefe do
Executivo.

2. Para além de outras competéncias que
resultem da lei ou dos Estatutos do FDCT, no
exercicio dos seus poderes de tutela, compete
ao Chefe do Executivo:

1) Aprovar e mandar publicar o or¢amento

anual e os orgamentos suplementares,
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bem como as revisdes ¢ alteragoes
orcamentais;

Aprovar as contas de geréncia;
Autorizar despesas que se enquadrem
nos fins do FDCT, cujo montante seja
superior ao fixado como competéncia do
Conselho de Curadores;

Homologar os acordos e protocolos
celebrados com outras entidades publicas
ou privadas;

Apreciar e decidir acerca de quaisquer
davidas relativas a competéncia do
FDCT para apoiar financeiramente um
determinado projecto;

Ordenar inquéritos ou sindicancias ao

funcionamento do FDCT.

Artigo 11.°

Alteracio dos Estatutos, transformacio e

extin¢ao

1. Compete ao Conselho de Curadores propor,

mediante os votos favoraveis de dois tercos

dos seus membros, a alteracao dos Estatutos e

a transformagao ou extin¢ao do FDCT.

2. Em caso de extingdo, o patrimonio do FDCT

reverte, em partes iguais, para a Regido

Administrativa Especial de Macau e para a

Fundagdo Macau.

Artigo 12.°
Capital inicial

Integra o patriménio do FDCT o capital

inicial de duzentos milhdes de patacas, verba

disponibilizada, em partes iguais, pelo Governo

da Regido Administrativa Especial de Macau e

pela Fundagao Macau.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra
em vigor 60 dias ap6s a sua publicagao.
Aprovado em 2 de Abril de 2004.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Estatutos do Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da
Tecnologia

CAPITULO 1
Natureza e fins

Artigo 1.°

Natureza
O Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias
e da Tecnologia, adiante designado por FDCT, ¢
uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de autonomia administrativa e financeira e com
patrimoénio proprio, que se rege pelos presentes
Estatutos e, em tudo o que neles for omisso, pela

legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°
Fins
1. O FDCT visa a concessdo de apoio financeiro
ao ensino, investigacdo e realizacdo de
projectos, no quadro dos objectivos da
politica das ciéncias e da tecnologia da Regido
Administrativa Especial de Macau.
2. Na prossecugdo dos seus fins, o FDCT apoia,
em especial, os seguintes projectos:
1) Que contribuam para a generalizacdo e
o aprofundamento do conhecimento
cientifico e tecnologico;
2) Que

produtividade e refor¢ar acompetitividade

contribuam para elevar a

das empresas;
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3) Que sejam inovadores no ambito do
desenvolvimento industrial;

4) Que contribuam para fomentar uma
cultura ¢ um ambiente propicios a
inovagdo e ao desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia;

5) Que promovam a transferéncia de ciéncias
e de tecnologia, considerados prioritarios
para o desenvolvimento social e

econodmico;
6) Pedidos de patentes.

3. O FDCT pode ainda premiar as entidades
que, de forma relevante, contribuam para as
actividades de investigagao e desenvolvimento
cientificos e tecnologicos.

4. A actividade

predominantemente na Regido Administrativa

do FDCT ¢ prosseguida

Especial de Macau, podendo desenvolver
intercambios e cooperar com entidades
congéneres, da Regido ou do exterior, cujas

actividades se integrem nos seus fins.

CAPITULO I
Regime patrimonial e financeiro

Artigo 3.°

Patrimonio
O patriménio do FDCT ¢ constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigagoes
que receba ou adquira no exercicio das suas

atribuigoes.

Artigo 4.°
Recursos
Constituemrecursosdo FDCT,nomeadamente:

1) As dotagdes atribuidas pelo Governo da

Regido Administrativa Especial de
Macau;
2) Os subsidios, dotagdes, donativos,

herangas, legados ou doagdes de pessoas
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colectivas ou singulares, publicas ou
privadas, locais ou do exterior;

3) Os rendimentos provenientes de
investimentos realizados com os seus
bens proprios;

4) Os bens, moveis ou imoéveis, por si
adquiridos, a titulo gratuito ou oneroso,
bem como os que lhe advierem por
qualquer titulo;

5) As quantias provenientes do reembolso
de apoios financeiros concedidos no
ambito dos seus fins;

6) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos
por lei, contrato ou a qualquer outro

titulo.

Artigo 5.°
Autonomia financeira

. O FDCT goza de autonomia financeira.

. Na prossecugdo dos seus fins o FDCT pode,

nos termos da lei:

1) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens moveis ou imoveis, incluindo
participagdes financeiras;

2) Aceitar doacdes, herancas, legados ou
donativos, desde que as condigdes ou
encargos se adequem aos seus fins;

3) Negociar e contratar empréstimos e prestar
e aceitar garantias, com vista a
concretizagao dos seus fins;

4) Realizar, com o0s seus recursos,
investimentos seguros, de baixo risco e
com rendibilidade razoavel;

5) Praticar todos os actos necessarios a
correcta gestdo e optimizacdo do seu

patrimonio.

. Sem prejuizo da seguranca e rendibilidade

dos investimentos, o FDCT deve privilegiar

o deposito de verbas nos bancos agentes do

™
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Governo da Regido Administrativa Especial

de Macau.

. Em caso de extingdo, o patriménio do FDCT

reverte, em partes iguais, para a Regido
Administrativa Especial de Macau e para a

Fundagao Macau.

CAPITULO III
Organizac¢io e funcionamento

Artigo 6.°
Orgios

. S&o o6rgdos do FDCT:

1) O Conselho de Curadores;
2) O Conselho de Administragdo;
3) O Conselho Fiscal.

. O FDCT pode criar, caso se revele necessario,

subunidades de apoio técnico, cuja criagdo,
composi¢do e funcionamento se regem pelo
regulamento interno a aprovar pelo Conselho
de Curadores, sob proposta do Conselho de

Administragao.

Artigo 7.°
Conselho de Curadores

. O Conselho de Curadores é composto por sete

a onze membros.

. O Presidente do Conselho de Curadores € o

Chefe do Executivo, que nomeia os demais
membros, de entre residentes da Regido
Administrativa Especial de Macau, de
reconhecido mérito, idoneidade e competéncia
nas areas da Ciéncia, da Tecnologia e da

Inovacao.

. O mandato dos membros do Conselho de

Curadores ¢ de dois anos, renovavel, e cessa
por renuncia ou por auséncia injustificada a

trés reunides consecutivas ou seis interpoladas.

. Os membros do Conselho de Curadores nido

auferem remuneragdo pelo exercicio do seu
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cargo, podendo, no entanto, ser-lhes atribuidas

senhas de presenga ¢ ajudas de custo, de

montante a fixar pelo Presidente do Conselho

de Curadores.

Artigo 8.°

Competéncia do Conselho de Curadores

1. Compete ao Conselho de Curadores:

1)

2)

4)

5)

8)

9)

Garantir a manutencao dos fins do FDCT
e definir orientagcdes gerais sobre o
funcionamento, politica de investimentos
e concretizacdo daqueles fins;

Aprovar o seu regulamento interno;
Apreciar as propostas de plano de
actividades, = orgamento  anual e
orgamentos suplementares, bem como
de revisdes e alteragdes orcamentais, a
submeter a aprovacao da entidade tutelar;
Apreciar as contas de geréncia, a submeter
a aprovacao da entidade tutelar;

Propor ao Chefe do Executivo a alteragao
dos  presentes  Estatutos, ou a
transformacao ou extingdo do FDCT;

de

de auditores

contas
de

registados na Regido, para apreciagdo da

Designar  auditores ou

sociedades contas
situagdo financeira anual do FDCT;

Receber o relatorio de actividades e
respectivos  elementos, apresentados
de

Administracdo, e emitir directivas sobre

trimestralmente  pelo  Conselho
o funcionamento ¢ actividades deste
ultimo;

Autorizar a aceitacao de legados, herangas,
donativos ou doagdes;

Autorizar a aquisicdo de bens imoveis, e
a alienac@o ou oneracdo de bens imoveis

do patrimoénio do FDCT;
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10) Aprovar, sem prejuizo do disposto no n.°
3 do artigo 15.°, a concessdo de apoio
financeiro de valor superior a quinhentas
mil patacas;

11) Aprovar a criagdo de subunidades de
apoio técnico e 0s respectivos
regulamentos internos;

12) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam apresentados pelo Conselho
de Administrag@o ou pelo Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes sobre as matérias previstas na
alinea 5) do niimero anterior sdo tomadas
com os votos favoraveis de dois tercos dos
membros do Conselho de Curadores.

3. O Conselho de Curadores pode delegar no seu

Presidente as competéncias previstas nas

alineas 6) ¢ 7) don.° 1.

Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho de Curadores

1. OConselhode Curadoresreune, ordinariamente,
trés vezes por ano.

2. O Conselho de Curadores pode reunir
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou
a pedido de, pelo menos, um terco dos seus
membros ou do Conselho de Administragao.

3. O Conselho de Curadores s6 pode reunir se
estiverem presentes, pelo menos, a maioria
dos seus membros e as suas deliberacoes,
salvo nos casos expressamente previstos na
lei ou nos presentes Estatutos, sdo tomadas
por maioria dos presentes, sendo o voto do
Presidente, em caso de empate, de qualidade.

4. O Presidente do Conselho de Curadores pode
solicitar a presenga as reunides, sem
direito a voto, de membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal ou de

pessoas estranhas ao FDCT.
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Artigo 10.°
Conselho de Administracio

1. O Conselho de Administragdo é composto por

trés membros, sendo um deles o seu Presidente.

. O Presidente e os restantes membros do

Conselho de Administragdo sdo designados
pelo Presidente do Conselho de Curadores
de entre residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau de reconhecida idoneidade,
que garantam a prossecucdo dos fins do
FDCT.

. O mandato dos membros do Conselho de

Administracao ¢ de dois anos, renovavel.

. Os membros do Conselho de Administragao

nao podem ser simultaneamente membros do

Conselho de Curadores.

. Os membros do Conselho de Administragao

exercem as suas fun¢des em regime de tempo
inteiro ou parcial, por decis@o do Presidente

do Conselho de Curadores.

. Salvo autorizagdo expressa do Presidente do

Conselho de Curadores, os membros do
Conselho de Administragdo que exergam as
suas fungoes a tempo inteiro estdo sujeitos ao

regime de exclusividade.

. Havendo lugar a substituicido de algum

membro do Conselho de Administragdo, a
duragdo do mandato do substituto ¢ igual
ao tempo do mandato do substituido ndo

completado.

. Os membros do Conselho de Administragao

tém direito a remuneracao e regalias fixadas

pelo Presidente do Conselho de Curadores.
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Artigo 11.°
Competéncia do Conselho de
Administracao

1. Compete ao Conselho de Administragdo gerir

o FDCT e em especial:

1))

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Definir a organizacdo interna do FDCT e

aprovar as respectivas normas de

funcionamento, designadamente  as
relativas ao pessoal e sua remuneracao;
Propor ao Conselho de Curadores a criagao
de subunidades de apoio técnico e a
aprovacdo dos respectivos regulamentos
internos;

Praticar todos os actos de administragao
necessarios ou convenientes a gestdo
do patrimonio e autorizar a realizacao
de despesas indispensaveis ao
funcionamento do FDCT;

Aprovar a concessdo de apoio financeiro
até ao valor de quinhentas mil patacas;
Celebrar protocolos de cooperacdo e de
intercambio com entidades congéneres,
da Regiao ou do exterior, cujas actividades
se integrem nos fins do FDCT;

Adquirir ou por qualquer forma alienar
ou onerar direitos e bens moveis ou
imoveis, estando, no entanto, a aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de bens imoveis
sujeita a autorizag@o prévia do Conselho
de Curadores;

Elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho de Curadores o plano de
actividades anual, o or¢amento e os
orgamentos suplementares;

Elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho de Curadores o relatério de
exercicio e o relatorio financeiro;
Elaborar trimestralmente um relatorio de

actividades e submeté-lo ao Conselho de
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2.

Curadores;

10) Negociar e contratar empréstimos e
prestar garantias, nos termos do disposto
na alinea 3) don.®2 do artigo 5.°, mediante
autorizagdo do Conselho de Curadores;

11) Promover, de acordo com as directivas do

Conselho de Curadores, a realizagdao de

investimentos na Regido Administrativa

Especial de Macau ou no exterior, visando

a optimizacdo e valorizagdo dos recursos

do FDCT;

12) Instituir e manter sistemas de controlo

contabilistico que reflictam, precisa e

totalmente, em cada momento, a situagao

patrimonial e financeira do FDCT;

13) Constituir mandatarios ou procuradores
com 0s poderes que julgue necessarios;

14) Representar o FDCT em juizo ou fora
dele e, mediante autorizacdo do Conselho
de Curadores, demandar, transigir ou
desistir em processos judiciais ou recorrer
a arbitragem,;

15) Propor ao Conselho de Curadores a
modificacdo dos presentes Estatutos.

Os actos de administragdo ordinaria sdo da

competéncia do Presidente do Conselho de

Administragdo, que os pode delegar num dos

demais membros.

. O Conselho de Administracdo pode delegar,

em qualquer dos seus membros, alguma ou
algumas das competéncias previstas no n.° 1,
definindo em acta os limites ¢ as condi¢des do
seu exercicio, nomeadamente a possibilidade

de subdelegacao.
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Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho de
Administracao

. O Conselho de Administragdo retne, pelo

menos, duas vezes por meés e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a

pedido de um dos seus membros.

. Salvo disposicao legal ou nos presentes

Estatutos em contrario, as deliberagcdoes do
Conselho de Administracdo sdo tomadas por

maioria, tendo o Presidente voto de qualidade.

. O FDCT obriga-se pela assinatura conjunta

do Presidente ¢ de um membro do Conselho
de Administragdo, ou pela assinatura de dois
membros, um dos quais por delegacdo do

Presidente.

Artigo 13.°
Conselho Fiscal

. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés

membros, sendo um deles o seu Presidente.

. O Presidente e os restantes membros do

Conselho Fiscal sdo designados pelo
Presidente do Conselho de Curadores de entre
residentes da Regido Administrativa Especial
de Macau de reconhecida idoneidade e com
capacidade para o exercicio das fungdes do

Conselho Fiscal.

. O mandato dos membros do Conselho Fiscal

¢ de dois anos, renovavel.

. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem

ser simultaneamente membros dos demais

orgaos.

. O Conselho Fiscal reune ordinariamente de

trés em trés meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus

membros.
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tomadas por maioria, tendo o Presidente voto

de qualidade.

. A remuneracdo dos membros do Conselho

Fiscal ¢é fixada pelo Presidente do Conselho

de Curadores.

Artigo 14.°
Competéncia do Conselho Fiscal

. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar o balanco e contas de exercicio
anuais, consultar e obter o relatorio
independente elaborado por auditor de
contas ou sociedade de auditores de
contas sobre a situacdo financeira do
FDCT e elaborar o respectivo parecer
anual;

2) Verificar trimestralmente a situagdo
financeira do FDCT, com vista a garantir
a sua regularidade;

3) Solicitar ao Conselho de Administragdo a
colaboracdo necessaria ao cumprimento
das suas atribuigoes;

4) Propor ao Conselho de Curadores a
modificacao dos Estatutos;

5) Exercer outras atribuigdes de fiscalizagao

a pedido do Conselho de Curadores.

. No cumprimento das atribuigdes referidas

no numero anterior, o0 Conselho Fiscal pode
consultar ou obter quaisquer documentos
do FDCT, ficando os seus membros sujeitos
ao dever de sigilo, sendo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos decorrentes da

sua violagao.
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CAPITULO IV
Regime de concessido de apoio financeiro

Artigo 15.°
Competéncia

1. O Conselho de Administracdo ¢ competente

para aprovar a concessao de apoio financeiro
at¢ ao valor de quinhentas mil patacas,
mediante os votos favoraveis da maioria dos
seus membros.

. A aprovacgdo da concessao de apoio financeiro
de valor superior a quinhentas mil patacas €
da competéncia do Conselho de Curadores,
sob proposta do Conselho de Administragao.

. A aprovacgao da concessao de apoio financeiro
de valor superior a seis milhdes de patacas €
da competéncia da entidade tutelar, apds os
votos favoraveis de dois tercos dos membros
do Conselho de Curadores, sob proposta do

Conselho de Administracao.

Artigo 16.°
Comissao de Consultadoria de Projectos

1. Sem prejuizo das competéncias dos seus

orgdos, no FDCT funciona uma Comissao
de Consultadoria de Projectos, de natureza
consultiva, composta por cinco membros,
designados por despacho da entidade tutelar,
a qual cabe avaliar e emitir pareceres sobre
o valor académico, cientifico e inovador das
candidaturas.

. O o6rgdo competente para a aprovagdo da
concessdo de apoio financeiro deve ponderar
os pareceres referidos no niimero anterior.

. Quando a complexidade dos projectos o
justifique, a Comissdo de Consultadoria de
Projectos, na prossecugao das suas fungoes,
pode propor ao Conselho de Administra¢iao

a aquisicdo de servigos de consultores

especializados.
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4. A remuneragao dos membros da Comissdo de

Consultadoria de Projectos ¢ fixada pela
entidade tutelar.

5. A pedido de outros servigos ou entidades
publicas da Regido Administrativa Especial
de Macau, a Comissdo de Consultadoria de
Projectos podera emitir pareceres referentes a
outros projectos relacionados com a ciéncia e

tecnologia.

Artigo 17.°
Regulamento da concessao de apoio
financeiro
O regime de concessdo de apoio financeiro
pelo FDCT consta de regulamento a aprovar por

despacho da entidade tutelar, ouvido o Conselho

de Curadores.
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50.° da Lei Basica da Regido Administrativa |
s [ = =
$£273/2004FTHE B MR Especial de Macau, ¢ nos termos do disposto |

no artigo 17.° dos Estatutos do Fundo para o

THREEITE ORFAFAITHIE Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia,

HAEKEY ERHEE PR » A7/ anexos ao Regulamento Administrativo n.°
ERRE14/20048TBEEN (B 14/2004, o Chefe do Executivo manda:

BRIMBRESER) £+ THEOA

_ 1. E aprovado o Regulamento da Concessdo de
T EHAHR o A
Apoio Financeiro pelo Fundo para o

Desenvolvimento das Ciéncias € da

— RAERSRMERESH (E Tecnologia, anexo ao presente despacho e do
#ia *E ) RERRALR qual faz parte integrante.

j]t Y / ~ II }ﬁ _\LK ﬁ
2. O presente despacho entra em vigor no dia
N AN=ENGES EAA o seguinte ao da sua publicagao.
A RBEAMERRLER i d bli
—E==mE+—A+AA 15 de Novembro de 2004.
pu . " O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
THREMEE
REGULAMENTO DA CONCESSAO DE
~. é =
- BhHtIEHAE APOIO FINANCEIRO
= CAPITULO I
—pafA Disposicoes gerais
Artigo 1.°
B—{F Objecto
1‘? EI'(J O presente regulamento visa definir o regime
ZITE “KB A T de concessao de apoio financeiro pelo Fundo para
KEBIE "DEXMRERE
%" WEBEIE - o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia
(FDCT).
Irh- —_— ﬂ& )
_ Artigo 2.°
EE 7R B Ae Entidades candidatas

LUFATREBARBED Podem candidatar-se ao apoio financeiro:
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2)

3)

4)

5)

. S30 consideradas elegiveis as

Instituigdes de ensino superior locais,
seus institutos e centros de investigagao
e desenvolvimento (I&D);

Laboratorios e outras entidades da Regiao
Administrativa Especial de Macau
(RAEM) vocacionados para actividades
de 1&D cientifico e tecnologico;
Instituigoes privadas locais, sem fins
lucrativos;
Empresarios e empresas comerciais,
registados na RAEM, com actividades
de 1&D;
Investigadores, que

actividades de I&D na RAEM.

desenvolvam

Artigo 3.°

Despesas elegiveis e nio elegiveis

seguintes

despesas:

1)

2)

3)

4)

Despesas com pessoal especialmente
contratado para a execugao do projecto;
Despesas relativas a obtengdo, por
qualquer titulo, de novos instrumentos e
equipamentos especialmente necessarios
a execucao do projecto;

Despesas com materiais consumiveis,
reagentes, manutengdo de equipamentos
e outras despesas decorrentes da
execuc¢do do projecto;

Despesas com os custos directos de

pedidos de patentes.

. S@o consideradas ndo elegiveis as seguintes

despesas:

1) Despesas de constituigdo da entidade
beneficiaria;

2) Despesas com pessoal ndo abrangido
pela alinea 1) do nimero anterior;

3) Consumo de electricidade, agua, telefone

e outras similares;
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4) Despesas de representagao;

5) Agquisicdo de veiculos;

6) Construcdo, aquisicdo e amortizagao de
imoveis;

7) Amortizagdo de equipamentos nao

abrangidos pela alinea 2) do numero

anterior.

Artigo 4.°
Impedimentos
Nao pode intervir no procedimento de
concessdo de apoio financeiro a pessoa em
relagdo a qual se verifique alguma causa
de impedimento nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

CAPITULO II
Procedimento de concessao de apoio
financeiro

Artigo 5.°
Candidaturas

1. Em regra, sdao abertos periodos para
apresentacdo de candidaturas de montante
superior a quinhentas mil patacas trés
vezes por ano, os quais sao adequadamente
publicitados pelo FDCT através dos meios de
comunicagao social e da Internet.

2. As candidaturas de montante igual ou inferior
a quinhentas mil patacas podem ser
apresentadas a todo o tempo.

3. As candidaturas sdo apresentadas no FDCT e
redigidas, pelo menos, numa das linguas
oficiais da RAEM, ou, ainda, em inglés.

4. As candidaturas sdo confidenciais, ficando
todas as pessoas e entidades envolvidas

obrigadas ao dever de sigilo.

'y T
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AN (cS Artigo 6.°
ETRR9HE R Instrucio

— BEEREBRATIER

(—)

FRERNBNERK

. O processo de candidatura deve incluir os

seguintes elementos:

N . ) 1) Identificacdo da entidade candidata e
BEARERN G , !
respectivos documentos de suporte;
= i = meh el I +
(Z) HHEERMRERMAS 2) Comprovativos de que a entidade
AITHER AL ZRE candidata ndo estd em divida por
HEFRAVFERR S impostos 8 RAEM ou por contribuigdes
(=) TEREZE - Bl LRIFE para a seguranga social;
BEZENEEAMEEW 3) Credenciais ou recomendagdes emitidas
NBESRHEER por entidades de prestigio nas areas da
(M) [l—rsseEees L Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
B S B IS B E A 4) Indicagdo de outros projectos da mesma
,%I/EF;;:E o éj; /’]\ F: g entidade candidata que tenham sido
7 FER H B B B EAR AL apoiados com fundos publicos e outras
V== = AE=S NI
FRAFHER candidaturas apresentadas para esse
() BEHNMNMEANFEZEEAM efeito pendentes de decisao;
BRENENRER KER - 5) Identificagdo e curriculos do principal
Wi BB E D BRI TE B responsavel e da equipa do projecto,
THE MBI ER ; com indicacdo dos tempos de afectagdo
(%) HRHE B E B K 8 e
B AEIBEENEE I 6) Descrigdo geral do projecto a apoiar,
ey designadamente um  resumo do
FEHIEENERNETE
35 ” ) projecto, com indicagdo dos objectivos
EAIE H AT 2RAVA a8 » LA . .
1 e potenciais beneficios decorrentes da
AHEMHFERBENE sua implementagao, bem ainda qualquer
St outra informa¢do considerada relevante
(t) EFAEEMNFMFBEE para a avaliagdo;
B 7) Especificacdes relativas ao projecto,
(1) IBE&RR incluindo:
(2) FFBETEER ; (i) Titulo do projecto;
(3) BiE; (ii) Area disciplinar principal;
. (iii) Objectivos;
(4) HAFE S .
(5) BERBRHEHSE oo

(6)
(7)

B BB T TV AR R
BELFAFEERES N

(v) Programacao e calendarizagio;

(vi) Modalidade e montante global do apoio

solicitado;

(vii) Orgamento e justificacdo orcamental;
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(viii)Plano de financiamento, com indicagdo
de outras fontes de financiamento para

além do apoio solicitado;

(ix) Indicadores de realizagdo previstos,
designadamente publicacdes,
comunicag¢des, relatorios, formacgao,

modelos, software, instalacdes piloto,
protétipos e patentes.
8) Declaracdo de responsabilidade sobre o

projecto.

. Sem prejuizo de outras consequéncias legais,

a prestagdo de falsas declaragoes determina a

imediata exclusdo da candidatura.

Artigo 7.°
Analise preliminar

. O FDCT procede a uma analise preliminar do

de

verificar se 0 mesmo se encontra correcta e

processo de candidatura, forma a
completamente instruido com os elementos
referidos no artigo anterior e verifica a

elegibilidade das candidaturas.

. Se o processo de candidatura ndo satisfizer

o disposto no artigo anterior, o FDCT convida
a entidade candidata a suprir as deficiéncias,
num prazo ndo superior a quinze dias, sob

pena da candidatura nao ser considerada.

Artigo 8.°
Critérios de avaliacao

. A avaliag¢do baseia-se nos seguintes critérios

principais:
1) Mcérito

metodologia e resultados esperados;

cientifico e originalidade,

2) Meérito cientifico da entidade candidata e
suas qualificagdes para executar o
projecto;

3) Viabilidade e programa de trabalhos;

4) Razoabilidade orcamental;




2014 ETIERS

(R) EME A REXSER
#8$500,000.00 (GRFI#E
ARET) NBRFHNASE
FRPTE] E VIR ZE -

- EAFERER  LEEZEETY
EH:

(—) BEESNEBRERE ' B
FERNNEEBEE/NAETMN
SLHEN - FUAEERD
THEPTEEII AR

(Z) BENEERSHIER/N

&Eﬁ{ﬁ/,\ﬂﬁﬁﬂx
A;EEJBZ:%E?JE THEY
| IHENER

(=) EHESNFTENEEZR
FIAAFERDCESNEHE
fEBARIR

(M) BRSSP ERKRH E
{5 5 [B 28 2Y B9 Bff 2% 2K 5K
=g

B
BRI

— "HEEMZE®” TETIR
-
(=) WRELKBE—3 (—)

2 (Z) B HE—H
mmxs RE WAHA
BIEB IR KB BUEE |

(Z) WEFER  IJETE
% WHRBBEREHEBET
AP

— THRERESTE T HIBRE

(=) RELGSE—3 (M)

2 (X)) BHIHRIFTE

119

5) Demonstragdo da capacidade de
reembolso por parte da entidade
candidata, quando se trate de apoio
reembolsavel,;

6) Outros critérios, nomeadamente os

fixados no anuncio de abertura de

aceitacdo de candidaturas de montante

superior a quinhentas mil patacas.

. Aaplicacdo dos critérios de avaliagdo deve ter

em conta, entre outros aspectos:

1) Os resultados obtidos em projectos
anteriormente apoiados financeiramente,
em que a entidade candidata ou a sua
equipa de projecto tenham participado,
face ao valor dos apoios financeiros
recebidos;

2) A nfo sobreposicio de objectivos
relativamente a outros projectos em
curso, com apoio financeiro publico, em
que participem elementos da equipa de
projecto;

3) A contengdo orgamental relativamente
a actividade proposta e outras fontes
de financiamento de que a entidade
candidata disponha;

4) Pesquisas e estudos efectuados noutros

paises ouregides erespectivos resultados.

Artigo 9.°
Avaliacio e classificacao

. Compete a Comissdo de Consultadoria de

Projectos:

1) Elaborar um parecer relativo a cada
candidatura, tendo em consideragdo o
disposto nas alineas 1) a 3) do n.° 1 do
artigo anterior, podendo recomendar, para
cada uma delas, eventuais modificagdes

a0 projecto proposto;
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2) Definir critérios de classificacdo e
classificar as candidaturas, quando seja
necessario.

Compete ao Conselho de Administragéo:

1) Avaliarascandidaturas, em conformidade

com os critérios previstos nas alineas 4)

a 6) do n.° 1 do artigo anterior;

2) Emitir parecer sobre as candidaturas de
valor superior a quinhentas mil patacas;
3) Decidir sobre a aquisi¢do de servigos de

consultores especializados, tendo em
consideragdo as propostas da Comissao
de de

acompanhar os respectivos trabalhos.

Consultadoria Projectos, e

Artigo 10.°
Decisao e impugnacio

. As candidaturas de valor igual ou inferior a

quinhentas mil patacas sdo aprovadas pelo
Conselho de

consideragdo os pareceres e as eventuais

Administragdo, tendo em
classificacdes atribuidas pela Comissdo de
Consultadoria de Projectos.

Os processos de candidaturas de valor

superior a quinhentas mil patacas sao

submetidos a decisio do Conselho de
Curadores, instruidos com os pareceres do
Conselho de Administracdo e os pareceres
e eventuais classificagdes da Comissao de

Consultadoria de Projectos.

. Adecisdo, no caso de ser favoravel a concessao

do apoio financeiro, fixa a modalidade, o
montante, a forma de pagamento e demais
condigdes aplicaveis, designadamente o prazo
e modo do reembolso e garantias a prestar, se

aplicavel.

. A decisdo ¢ impugnavel nos termos gerais.
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CAPITULO III
Concessao de apoio financeiro

Artigo 11.°
Modalidades e duracio maxima do apoio
financeiro
1. O apoio financeiro pode ser concedido, para
a totalidade ou parte das despesas elegiveis do
projecto, nas seguintes modalidades:
1) A fundo perdido;
2) Reembolsavel, mediante a prestagdo de
garantias adequadas.
O apoio financeiro a um projecto pode manter-

se por um periodo maximo de trés anos.

Artigo 12.°
Termo de aceitaciao
As condigdes aplicaveis ao apoio financeiro,
fixadas na decisdo de concessdo, constam de

termo de aceitagdo a subscrever pelo beneficiario.

Artigo 13.°
Relatorios

. As entidades beneficidrias de apoio financeiro

devem apresentar, para efeitos de avaliagdo

intercalar e final, relatorios de progresso
anuais ¢ um relatério final de execucdo dos
projectos apoiados.

Os relatorios devem incluir uma parte referente

a execugao material e outra a execucao financeira.

O relatorio da execucao material descreve de

forma detalhada a execugdao dos trabalhos

efectuados no periodo em causa, de acordo
com a programacao e calendarizagdo constante
da proposta aprovada.

. O relatorio de execucdo financeira discrimina
a forma como foram aplicados os quantitativos
atribuidos ao projecto aprovado, no periodo
a que se refere, e inclui os respectivos

documentos comprovativos.
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Artigo 14.°
Contabilidade especifica

As despesas efectuadas no ambito dos
projectos apoiados devem ser devidamente
ser criadas contas

contabilizadas, devendo

especificas para o registo das despesas.

Artigo 15.°
Financiamento por outros programas
As despesas elegiveis e efectivamente
apoiadas pelo FDCT ndo podem ser objecto de
financiamento por qualquer outro programa de

apoio com recurso a fundos publicos.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPE-
CIAL DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 6/2011

Regulamento dos prémios para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido
o Conselho Executivo, decreta, nos termos da
alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau e do n.° 3 do
artigo 8.° da Lei n.° 9/2000 (Lei de Bases das
Ciéncias e da Tecnologia), para valer como
regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo tem
por objecto a definicdo de normas sobre a
atribuicao de prémios pelo Governo da Regidao
Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM, a personalidades que se
dedicam a actividades cientificas e tecnologicas
em Macau.

Os prémios para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia referidos no presente
regulamento administrativo visam premiar
as personalidades que contribuam para as

2.

actividades no ambito da ciéncia e tecnologia
em Macau, no sentido de estimular o espirito
de iniciativa e criatividade dos investigadores
cientificos e tecnoldgicos locais, em beneficio
deum desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
mais acelerado em Macau.

Artigo 2.°
Tipos de prémios

Sao criados na RAEM os seguintes prémios:

1) Prémios de ciéncia e tecnologia, que
compreendem:

(1) Prémio de Ciéncias da Natureza, a
atribuir a personalidades que tenham
sucesso na investigagdo basica e na



(1) BARER  BETFEE
B Bff 5% 2% & R A 55 FR BY
BRCER TS R R AT
RANA R ATV E Mg T
) ERRVAFRBEME
ELRAL S

(2) IAgEAAE  RTEHR
REXRMrA#EZA LA
BEhiZEENFTER
M T8 A
T

(3) BIEESE RTHEE
F~ EEEERZR
R TAEFR » HE R
A HY 15 58 & A8 T R0 48 2%
LRI AL

(Z) MIEEREMER K
TEMBEMTSERR
AR A E o AR E AR
EYBEZFHANMRA
L5 Bhft 55 4 22 B R} £ At
3

(=) SrRIRRE BFKAIT
B (& AR i @ B 2R B 2R
BIE24E « B R E Al 3% BA 8
B RB BRI E S =N
AT ERL T IRE -

B=1%

HEENRVENTT
RPISRITHR BRI RERTEE
%% BENERTRNTEL

o

s

124

2014 ETERS

investigacao aplicada, cujos resultados
sejam divulgados em publicagdes
académicas do Interior da China e do
estrangeiro ou publicados como obra
académica;

(2) Prémio de Invencdo Tecnologica, a
atribuirapersonalidades que, aplicando
os seus conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, inventem novos
produtos, técnicas ou tecnologias, com
potencialidades para a sua integracao
no mercado;

(3) Prémio de Progresso Cientifico e
Tecnologico,aatribuirapersonalidades
que no ambito da aplicacdo e
divulgagdo de resultados cientificos
e tecnoldgicos avancados, déem
contributos notaveis, com impacto
economico ou social relevante;

2) Prémio de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico para Pos-
Graduados, a atribuir a pos-graduados que
participem activamente na investigagao
cientifica e desenvolvimento tecnolégico
nas instituigdes de ensino superior a que
pertencem e que neste ambito déem um
contributo  fundamental, destinando-
se a estimular a participacdo dos pos-
graduados na investigagdo cientifica e
desenvolvimento tecnologico;

3) Prémio Especial, a atribuir pela RAEM a
personalidades ou institui¢des locais que
recebam o Prémio Nacional de Ciéncias da
Natureza, o Prémio Nacional de Invengao
Tecnolégica ou o Prémio Nacional de
Progresso Cientifico e Tecnologico.

Artigo 3.°
Execucio do programa de atribuicio de
prémios

1. E criada na RAEM a Comissdo de Avaliagdo
das Candidaturas a Prémios, adiante designada
por Comissdo de Avaliagdo, a qual compete
avaliar as candidaturas aos prémios de ciéncia
e tecnologia.

2. Compete ao Fundo para o Desenvolvimento

das Ciéncias e da Tecnologia, adiante designado
por FDCT, avaliar as candidaturas ao Prémio
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de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico para Pos-Graduados, bem como
proceder a trabalhos de organizacdo para
avaliagdo das candidaturas aos prémios de
ciéncia e tecnologia e providenciar o apoio
logistico, técnico e material necessario para o
funcionamento da Comissao de Avaliagao.

. Os encargos resultantes da atribuicdo de

prémios sdo suportados por conta do orgamento
do FDCT.

Artigo 4.°
Condicoes de candidatura

. Os residentes de Macau ou aqueles que

obtenham autorizacdo de trabalho ou que
estejam a frequentar cursos em Macau
podem candidatar-se aos prémios de ciéncia e
tecnologia, desde que estejam preenchidas as
seguintes condic¢oes:

1) Tenham prestado servigo a tempo inteiro
ou frequentado cursos em institui¢do local
por periodo igual ou superior a um ano;
Parte essencial do projecto de
investigacao cientifica ou
desenvolvimento tecnologico tenha tido
lugar e sido concluido na RAEM, com
resultados relevantes; e

Caso se trate de projectos de investigagao
cientifica ou desenvolvimento tecnolégico
realizados em conjunto com académicos
do exterior da RAEM, o candidato deve
ser o agente principal do projecto em

2)

3)

causa.

. Os mestrandos ou doutorandos que estejam a

frequentar as instituicdes locais de ensino
superior ou os que obtenham o seu grau
académico no periodo de um ano atéa data
da publicagdo do aviso do concurso para
0os prémios podem, sob recomendagdo da
instituicao de ensino superior a que pertencem,
candidatar-se ao Prémio de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico
para Poés-Graduados, desde que durante a
frequéncia de cursos, tenham participado
continuamente em actividades de investigagao
cientifica no ambito das ciéncias da Natureza,
tecnologia ou engenharia por periodo igual ou
superior a um ano.
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Artigo 5.°
Atribuicao dos prémios de ciéncia e
tecnologia

1. Aos contemplados com os prémios de ciéncia
e tecnologia sdo atribuidos um prémio
monetario ¢ um diploma de distingdo, sendo
o valor do prémio monetario o constante do
quadro 1 do anexo I ao presente regulamento
administrativo e do qual faz parte integrante,
que pode ser alterado por despacho do Chefe
do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O numero de prémios de ciéncia e tecnologia
a atribuir ¢ definido pela Comissdo de
Avaliagdo, tendo em consideracdo a situagao
das candidaturas no ano em que se realiza o
CONCurso.

3. Cada projecto s6é passivel de ser premiado
uma vez no concurso para os prémios de
ciéncia e tecnologia.

4. Os recipientes do prémio para cada projecto
contemplado ndo podem ser em numero
superior a cinco.

5. O prémio monetario deve ser repartido entre
os membros participantes no projecto
contemplado com o prémio, por sua iniciativa,
de acordo com o grau de contribui¢io
individual.

Artigo 6.°
Atribuicio do Prémio de Investigacio
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico
para Pés-Graduados
1. A cada contemplado pelo Prémio de
Investigagao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico para  Pos-Graduados  sdo
atribuidos um prémio monetario constante do
quadro 2 do anexo [ e um diploma de distingao.
2. Os contemplados pelo Prémio de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldogico
para Pos-Graduados ndo podem exceder o
namero de 30.

Artigo 7.°
Atribuicao de prémios especiais
O montante a atribuir pela recepg¢do dos
prémios especiais € atribuido de acordo com os
critérios constantes do quadro 1 do anexo L.
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CAPITULO IT
Processo de candidatura

Artigo 8.°
Candidatura

. O concurso é promovido de dois em dois anos,

cabendo ao FDCT publicar o aviso de concurso
publico sobre esta matéria.

. Os projectos contemplados por um dos

prémios de ciéncia e tecnologia previstos
no presente regulamento administrativo ndo
podem voltar a ser usados para candidatura a
qualquer outro dos prémios.

. Os projectos contemplados pelos prémios

especiais previstos no presente regulamento
administrativo ndo podem voltar a ser usados
para candidatura aos prémios de ciéncia e
tecnologia.

. Os pos-graduados contemplados pelo Prémio

de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico para Poés-Graduados previsto
no presente regulamento administrativo ndo
podem voltar a candidatar-se ao mesmo
prémio.

. Dentro do prazo do mesmo concurso, 0 mesmo

projecto ndo pode ser usado para apresentar
candidatura simultaneamente ao Prémio de
Ciéncias da Natureza, Prémio de Invencgdo
Tecnologica ou Prémio de Progresso Cientifico
e Tecnologico.

. As candidaturas aos prémios especiais sao

apresentadas pelos proprios interessados.

. O processo de candidatura é enviado pelo

candidato ao FDCT.

. O FDCT pode divulgar as candidaturas

admitidas.

Artigo 9.°
Instrucao do processo

. O processo de candidatura referido no artigo

anterior deve conter os seguintes elementos:

1) Boletim de candidatura devidamente
preenchido;
2) Fotocopia de documento de identificagao

do candidato e, sendo o candidato
ndo-residente de Macau, fotocopia de
autorizagao para trabalhar legalmente ou
de comprovativo de frequéncia de cursos
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em Macau;

3) Comprovativo do mérito da candidatura,
se houver, designadamente, obras,
dissertacdes, relatorios de investigagao,
certiddo de propriedade intelectual,
diplomas de disting¢do, entre outros;

4) Cartas de recomendagdo de duas
personalidades de categoria igual ou
superior a de professor associado nao
vinculadas a equipa do projecto em
questdo, no caso de candidatura a prémios
de ciéncia e tecnologia;

5) Carta de recomendagdo da instituigdo
de ensino superior do candidato, no caso
de candidatura a Prémio de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico para Pos-Graduados.

2. Os candidatos podem entregar os
documentos originais, copias autenticadas
ou copias acompanhadas dos originais
para efeitos de verificagdo pelo pessoal
do FDCT.

Artigo 10.°
Analise preliminar

. Cabe ao FDCT efectuar uma analise preliminar

do processo de candidatura, para verificar se
0 mesmo se encontra correcto ¢ devidamente
instruido com os elementos referidos no artigo
anterior e apreciar se o candidato preenche os
requisitos para receber o prémio.

. Caso o processo de candidatura ndo cumpra

o disposto no artigo anterior, o FDCT
deve informar o candidato para suprir as
deficiéncias no prazo de 15 dias, sob pena de
inadmissibilidade da candidatura.
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especialistas cujo contributo seja considerado
util aos seus trabalhos, para expressar as suas
opinides através da participagao nas sessoes de
avaliagdo ou por meio de correspondéncia ou
correio electronico.

Artigo 13.°
Decisao

1. A Comissio de Avaliagdo deve atribuir
uma classificacdo as candidaturas de acordo
com os critérios de avalia¢do e propor os nomes
dos candidatos contemplados com os prémios
e a categoria do prémio a conceder.

2. O FDCT deve divulgar a lista proposta dos

candidatos referidos no numero anterior na sua
pagina electronica.

3. As entidades ou individuos que discordem da
lista proposta devem manifestar a sua
discordancia ao FDCT no prazo de 15 dias a

contar da data da divulgacao.

4. Em caso de ndo haver discordancia ou a
Comissdo de Avaliagdo decidir pela
improcedéncia da discordancia relativamente a
lista proposta, o FDCT deve emitir o parecer e
submeté-lo a aprovagdo do Chefe do Executivo.

5. A lista definitiva dos contemplados com os
prémios ¢ publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

CAPITULO IV
Avaliacio das candidaturas ao Prémio de
Investigacio Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico para Pos-Graduados e
divulgac¢io dos resultados

Artigo 14.°
Avaliacao e decisao

1. O FDCT deve avaliar as candidaturas tendo
em conta as recomendagoes das institui¢des de
ensino superior e proceder a sua classificacao,
caso necessario.

2. O FDCT deve divulgar a proposta de lista
dos contemplados com os prémios na sua
pagina electronica.

3. As entidades ou individuos que discordem da
proposta de lista devem manifestar a sua
discordancia ao FDCT no prazo de 15 dias a
contar da data da divulgacao.
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4. Em caso de ndo haver discordancia ou o
FDCT decidir pela improcedéncia da
discordancia relativamente a lista proposta,
cabe a0 mesmo Fundo aprovar e divulgar a
lista definitiva.

CAPITULO V
Normas acessorias

Artigo 15.°
Impedimento
As pessoas abrangidas pelo regime
de impedimentos previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo ndo podem intervir
no procedimento de avaliag@o das candidaturas.

Artigo 16.°

Anulacio dos prémios e penalidades

1. Quando se verificar a prestacao de declaragdes
falsas ou a omissdo de qualquer facto relevante,
o FDCT pode anular, a todo o tempo, os
prémios atribuidos em cumprimento da
decisdo do Chefe do Executivo, sem prejuizo
de apuramento das responsabilidades nos
termos da lei.

2. Caso seja anulado o prémio, o respectivo
contemplado € obrigado a restituir de imediato
o valor monetario ¢ o diploma de distingao
recebidos.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Aprovado em 11 de Fevereiro de 2011.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

=
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Bﬂ- {q: 8 ANEXO 1

( % E 1@/‘*_%;&, . ;ﬁr%- 7( 1|§§%- (a que se referem o n.° 1 do artigo 5.°, o n.°

e 1 do artigo 6.° e o artigo 7.°)
—HRREERMEE) L
= RIER RS B S RIS B iS5 Quadro 1 — Montante a atribuir pela

recepcao dos prémios de ciéncia e

tecnologia e prémios especiais

SRR 3 = Unidade: Dez milhares de patacas
(A1 BRMT) ( patacasy -
Primeiro | Segundo | Terceiro
—EHg | ZFE | =%
lugar lugar lugar
Prémio de Ciéncias da
5 100 60 40
NE=:}
SPAVREE i 100 60 40 Natureza
Prémio de Invengao
100 60 40
i EsARE 100 60 40 Tecnologica
Prémio de Progresso
Cientifico e 50 30 20
BHES #2 50 30 20 | |I
Tecnologico

N Quadro 2 — Montante a atribuir pela
A 3 AZ A4 4

R LB B RNRE recepc¢iio do Prémio de Investigacio
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico

para Poés-Graduados

(B4 BRFT) (Unidade: Dez milhares de patacas
£%8 Montante
BLEAfRAE 8 Doutorandos 8
EtfTRAE 6 Mestrandos 6
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°)

Critérios de Referéncia do Prémio de Ciéncias da Natureza

Limite superior de
Tipo
nota
Cada obra-prima de investigagdo cientifica 10
Dissertagdes publicadas em SCIENCE ou NATURE 50
Dissertagdes englobadas no SCIE, avaliagao feita conforme o factor de impacto 10
Dissertagdes englobadas no SCIE, avaliagdo feita conforme a percentagem
Cada dissertagdo obtida na ordenagdo classificativa relativa a periodicos ¥
Numero de citagdes pelo SCIE, a cada citag@o ¢ atribuida uma nota 0,1 por vez
Dissertacoes englobadas no EI 2
Periodicos principais do Interior da China 2
Participagdo em conferéncias académicas internacionais e publica¢do de dissertagdes 4
Formacéo de um estudante 3
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Explicacdo pormenorizada dos indicadores acima

mencionados:

1. Obra-prima de investigacido cientifica: A

obra-prima deve ser publicada e ser resultante

de investigacdo relevante para a candidatura,

ndo incluindo matérias do curso. O primeiro

autor deve ser o agente principal do projecto

a que se candidata, sendo fornecidas tanto a

situagdo da citacdo (aplicagdo) da obra- -prima

como a quantidade de publica¢des e edigdes.

2. Dissertacao:

1)

2)

3)

4)

5)

«Dissertagdo» refere-se a trés tipos de
documentagdo tais como teses, sinteses
e cartas. Os artigos sem conteudo de
investigacdo tais como resumos de
reunido, editoriais, noticias, erratas,
comentarios e criticas relativas a livros
nao sdo considerados como dissertagao.
O SCIE (Science Citation Index
Expanded) referido em critérios de
avaliacdo ¢ publicado pelo Instituto para
Informagao Cientifica dos EUA (ISI)
enquanto que o EI (Engineering Index) ¢
publicado pela Engineering Information
Inc..

Quando a mesma dissertagdo for
englobada repetidamente pelos diversos
sistemas de indices, a nota deve ser
calculada de acordo com a melhor
classificacdo de prémio atribuido.

Para as dissertagdes do SCIE o
candidato pode escolher «factor de
impacto» ou «percentagem obtida na
ordenagdao classificativa relativa a
periodicos» (ordenacdo classificativa
relativa a periddicos/numero total de
periodicos da area; tendo como padrdo
as informagdes englobadas na ultima
versdo do JCR publicado pelo ISI) para
calcular a nota.

Os periodicos principais do Interior da
China referem-se aos periddicos
incluidos no Relatério de Citagao dos
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6)

Index-
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4.

Periodicos de Ciéncia e Tecnologia
da China mais recente publicado pelo
Instituto de Informagdo Cientifica e
Tecnologica da China.

6) O nome da primeira instituigao
subscritora da dissertagdo deve ser
idéntico ao da instituicdo que se

candidata ao prémio.

. Participagdo em conferéncias académicas

As
ser enumeradas no CPCI-S (Conference

internacionais: conferéncias devem
Proceedings Citation Index-Science) mais
recentemente publicado pelo ISI.

Além das dissertagdes publicadas em
SCIENCE e NATURE, a todas as dissertagdes
englobadas no SCIE cujo factor de impacto
seja > 5 ou cuja percentagem obtida na
ordenacao classificativa relativa a peridodicos
seja < 10% pode ser atribuida uma nota. Para
cada candidatura o nimero de dissertagdes
(dissertagdes do SCIE nao estando no escopo
mencionado anteriormente, do EI, do CPCI-S
e dos periddicos principais do Interior da
China) que podem adquirir nota de calculo
tem o limite superior de 10.
estudante: O
participagdo dos alunos de licenciatura na

Formacao de tempo de
investigacao cientifica ndo pode ser inferior
a meio ano e o tempo de participacdo dos
mestrandos e doutorandos na investigagao
ndo pode ser inferior a metade do prazo de
investigacao.
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