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Parte II: Relatório técnico
I. Visão geral do principal conteúdo do “Plano de Desenvolvimento do Laboratório 20XX-20XX” e situação de conclusão
1. Principal conteúdo
（1）Direcção da investigação do laboratório, principal conteúdo da investigação e objectivo de investigação previsto
（2）Construção de equipas e plano de talentos
（3）Construção de plataforma do laboratório e fundos
（4）Regime de operação e administração do laboratório
（5）Pareceres do Conselho Académico para o plano de desenvolvimento
2. Resumo da situação de conclusão
Apresentar brevemente a situação de conclusão do plano de desenvolvimento do laboratório de acordo com o conteúdo do plano de desenvolvimento e clarificar a situação de implementação de pareceres do Conselho Académico.
II. Direcção e objectivo da investigação do laboratóio
Combinado com os pareceres do Conselho Académico, estabelecer a direcção da investigação, o principal conteúdo da investigação e o objectivo de investigação previsto, e explicar as vantagens e as características do laboratório.
III. Principais resultados e progresso de investigação
Resumir de forma abrangente a visão geral das tarefas de investigação científica encarregadas pelo laboratório ao longo dos três anos, o efeito de realização de investigação inovadora em aspectos avançados de desenvolvimento científico, económico e social do País e de Macau, os resultados de investigação e contribuições (incluindo prémio, tese, monografia, patente de invenção autorizada, criação de método de técnicas laboratoriais, investigação, produção e melhoramento de aparelhos e equipamentos específicos, etc; benefícios económicos e sociais gerados e entre outros).
1. Tarefas encarregadas
Sintetizar a situação ao longo dos três anos sobre novos projectos a nível provincial, projectos de cooperação horizontal e entre outros.
2. Progresso do trabalho de investigação

Descrever o progresso de investigação em cada direcção da investigação. Apresentar com foco no máximo 5 resultados ou progressos dos trabalhos da investigação mais representativa, realizados pelo laboratório nos últimos três anos.
O progresso do trabalho de investigação mais representativo pode ser uma tese de alto nível, um patente de invenção autorizada de alta qualidade, um relatório convidado pela organizadora da série de conferências académicas reconhecidas internacionalmente, um importante resultado relacionado com o estabelecimento de critérios industriais influentes e de métodos de técnicas laboratoriais e entre outros (é favor listar o progresso do trabalho de investigação representativo na seguinte tabela), mas não incluindo prémios. Apresentar também o principal conteúdo, as principais inovações e contribuições, as influências nacionais e estrangeiras e entre outros de cada progresso do trabalho de investigação representativo.
Tabela 1-1 Lista do trabalho de investigação representativo
	N.º
	Designação do trabalho de investigação representativo
	Agente
	Designação da publicação, editora ou entidade de autorização
	Ano, volume, secção, página ou número da patente 
	Categoria
	Tipo
	Direcção da investigação relevante

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Notas: Listar no máximo 5 trabalhos de investigação representativos.
Categoria: Categoria do trabalho de investigação representativo, como tese, patente de invenção, critério, novo medicamento, nova espécie, relatório convidado, etc. Na tese, deve-se ser marcada a designação do laboratório de referência do Estado.
Tipo: Conclusão independente, primeiro agente (conclusão não independente) e não primeiro agente (conclusão não independente).
3. Organização de investigação cooperativa e resultados de implementação

Resumir a investigação cooperativa nacional e estrangeira realizada pelo laboratório ao longo dos três anos, a organização e participação de grandes projectos de investigação científica internacional (referente aos projectos de investigação científica cooperativa internacional com acordos formais assinados), e os resultados gerados.
4. Organização de temas de investigação autónoma e resultados de implementação

Estabelecimento de temas de investigação autónoma e efeitos de implementação. Descrever com foco as ideias e práticas em estabelecimento de temas de investigação autónoma do laboratório e o seu apoio à exploração contínua e aprofundada das grandes questões científicas na principal direção da investigação, especialmente a jovens investigadores com idade inferior a 35 anos.

IV.
Construção de equipas e formação de talentos
1. Situação geral da equipa do laboratório
Apresentar brevemente a situação geral da equipa do laboratório, incluindo escala de equipa, estrutura de equipa (estrutura técnica profissional, estrutura etária, proporção de investigadores, técnicos e administradores); a proporção e o papel de quadros de investigação com idade inferior a 40 anos.
2. Introdução e formação de talentos
Situação ao longo dos três anos sobre a construção de equipas e a formação e introdução de talentos (incluindo formação de pós-graduados); medidas do laboratório em construção de equipas, coesão, atracção e formação dos excelentesjovens talentos nacionais e estrangeiros e resultados adquiridos. Apresentar brevemente 1 a 2 talentos de destaque formados ou introduzidos no ano corrente (pessoal fixo), tarefas de investigação científica encarregadas pelos quadros de investigação com idade inferior a 40 anos em cada direcção da investigação e os respectivos resultados de investigação adquiridos, etc.
3. Exercício de cargos em instituições e periódicos académicos nacionais e estrangeiras
    Situação ao longo dos três anos sobre o exercício de importantes cargos do pessoal fixo do laboratório em instituições e periódicos académicos nacionais e estrangeiras e sua mudanças, bem como especialistas consultores em projectos nacionais de ciência e tecnologia e suas mudanças.
4. Formação de pós-graduados
Quantidade e qualidade da formação de pós-graduados realizada ao longo dos três anos.
V. Construção de condições de investigação científica do laboratório
1. Situação de conclusão de aquisição de aparelhos e equipamentos e de construção de plataforma
2. Situação de implementação de utilização de salas do laboratório
3. Situação de conclusão de equipamentos de apoio
VI. Abertura e intercâmbio do laboratório e operação e administração
1. Estabelecimento de temas abertos e seus efeitos
Situação da construção do regime de professores visitantes e situação sobre o incentivo ao pessoal de laboratórios internacionais em mesma área para desenvolver trabalhos de investigação de professor visitante no presente laboratório e aos destintos alunos de doutorado nacionais e estrangeiros após a conclusão de cursos para desenvolver trabalhos de investigação de pós-doutorado no laboratório.
Estabelecimento de temas abertos e seus efeitos. Listar 1 a 2 principais resultados gerados pelos temas abertos.
2. Popularização científica
Conhecimentos científicos e espírito científico desenvolvidos pelo laboratório, divulgação cultural do laboratório, situação sobre a abertura ao público e especialmente a alunos e seus efeitos.
3. Intercâmbio académico doméstico e com o exterior
Listar as principais actividades do intercâmbio académico doméstico e com o exterior, especialmente relatórios convidados pelas importantes conferências internacionais. 
Papel do Conselho Académico: desempenho do papel do Conselho Académico em desenvolvimento do laboratório, dominação de direcção académica e apreciação e avaliação. 
4. Operação e administração
Apresentar brevemente o estabelecimento de regime e regulamento interno do laboratório, os trabalhos administrativos rotineiros, o ambiente de investigação científica e a atmosfera académica do laboratório, a ocorrência ou não de violações de ética académica, as políticas e medidas de promoção de inovação, etc.
5. Plataforma pública
Descrever brevemente a taxa de utilização de grandes aparelhos e equipamentos, o nível de abertura e partilha, o desenvolvimento de funções, a modificação de instrumentos antigos e outros destes aspectos. 
6. Situação de apoio da entidade subordinante
O apoio e as garantias políticas da entidade subordinante em termos de talentos, fundos e condições materiais. Se o laboratório é uma entidade de investigação científica com recursos humanos, financeiros e materiais relativamente independentes e se a entidade subordinante dá ao laboratório uma organização independente, espaço laboratorial relativamente concentrado, autonomia suficiente de pessoal, coisas e finanças, apoio financeiro e outros destes aspectos.
Tabela 3-1 Situação de apoio da entidade subordinante ao laboratório 
	Categoria
	Ano anterior
	Ano corrente
	Observações

	Número de administradores especializados (pessoa)
	
	
	

	Número de técnicos especializados (pessoa)
	
	
	

	Número de alunos de mestrado matriculados (pessoa)
	
	
	

	Número de alunos de doutorado matriculados (pessoa)
	
	
	

	Investimento em despesas operacionais (dez mil）
	
	
	

	Investimento em despesas de equipamentos  (dez mil）
	
	
	

	Área total do laboratório (m2）
	
	
	


Nota: Caso a quantidade for reduzida, deve ser explicada a razão em observações
VII. Plano de trabalho de médio e longo prazo do laboratório
VIII. Pareceres da entidade subordinante
Parte III: Relatório financeiro
I. Situação de implementação e utilização dos fundos do laboratório
Anexo: facturas de despesas em operação e instrumentos do laboratório 
Observações：
（1） O número total de palavras do relatório técnico não excede 15.000 palavras.

（2） Por favor, escreva o relatório técnico de acordo com o esquema, não insira imagens no texto, e o conteúdo deve corresponder aos dados em anexo, ser objectivo e verdadeiro, e evitar a utilização de palavras como “liderança internacional” e “ internacional de primeira classe”;

（3） Os resultados apresentados no conteúdo devem conter a firmação do laboratório de referência do Estado.

Anexo: Dados do laboratório (é favor preencher em ficheiro Excel)
1. Situação geral do pessoal
1.1. Tabela do pessoal fixo
	N.º
	Nome
	Sexo
	Data de nascimento
	Cargo
	Função no laboratório
	Especialidade de aprendizagem
	Direcção da investigação
	Natureza do trabalho
	Último grau académico obtido
	Entidade de concessão
	Observações

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pessoal fixo: Refere-se aos trabalhadores que pertencem ao quadro do laboratório após a avaliação.
Função no laboratório: Director e sub-director do laboratório, presidente, vice-presidente e vogal do Conselho Académico.
Direcção da investigação: A direcção da investigação de investigadores no laboratório deve ser igual à do laboratório. Os técnicos e os administradores podem preencher conforme a situação real.
Natureza do trabalho: Investigador, técnico, administrador e outros, por exemplo, um trabalhador que acumula as funções de administrador trabalha em investigação, cuja natureza de trabalho é investigador.
Último grau académico obtido: Doutorado, mestrado, licenciado e outros, sendo baseado sempre no certificado de grau académico.

Obervações: Especifique se é académico, professor de alunos de doutorado, beneficiário do Fundo Nacional de Ciências para Jovens Académicos Distintos, participante do Programa de bolsistas Changjiang, ou do Programa Cem Talentos, e o respectivo tempo de atribuição.
1.2. Tabela do pessoal móvel
	N.º
	Nome
	Sexo
	Data de nascimento
	Cargo
	Especialidade de aprendizagem
	Último grau académico obtido e entidade de concessão
	Entidade empregadora
	Tema da investigação encarregado no laboratório
	Realizações

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pessoal móvel: Refere-se aos trabalhadores fora do quadro do laboratório que trabalham em investigação cooperativa ou aberta, e as suas despesas em investigação podem vir do presente laboratório ou de outras fontes. São excluídos pessoal de manutenção de aparelhos e equipamentos que é contratado temporariamente, pessoa que usa instrumentos do laboratório, mas de facto, não participa em qualquer investigação, e aluno pós-graduado que está a continuar os seus estudos, etc.

Realizações: São os resultados concluídos no laboratório e com firmação do laboratório de referência do Estado.

1.3. Tabela da composição do Conselho Académico
	N.º
	Nome
	Sexo
	Data de nascimento
	Categoria do cargo
	Função no Conselho Académico
	Especialidade
	Entidade empregadora
	Observações

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.4. Situação de exercício de cargos em organização académica (10 mais importantes cargos do laboratório）
	Nome
	Designação da organização académica
	Função
	Data de início do exercício de cargos
	Data de fim do exercício de cargos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.5. Situação de exercício de cargos em periódico académico (10 mais importantes cargos do laboratório）
	Nome
	Designação do periódico académico
	Função
	Data de início do exercício de cargos
	Data de fim do exercício de cargos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.6. Tabela da equipa de investigação
	N.º
	Direcção da investigação
	Líder académico
	Outro pessoal fixo
	Principal tema em investigação

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Direcção da investigação: É consistente com a direcção da investigação do laboratório. 
Principal tema em investigação: Tema com número oficial emitido pelo departamento de administração de projectos, no máximo de 2 temas.
1.7. Tabela da estatística de alunos de pós-graduação formados
	Designação
	Número de alunos que concluiu cursos ou o estágio de pós-doutorado
	Número de alunos que estão a frequentar cursos ou está no estágio de pós-doutorado

	Mestrados
	
	

	Doutorados
	
	

	Pós-Doutorados
	
	

	Outros
	
	


Mestrados: Alunos que estudam no mestrado (incluindo em serviço).

Doutorados: Alunos que estudam no doutoramento (incluindo em serviço).

Outros: Pessoas que participam em cursos de formação ou aperfeiçoamento do presente laboratório, mas os respectivos cursos devem ter planos, padrões e avaliações.

2. Situação da investigação científica
2.1. Tabela dos projectos (temas) a nível provincial e superior
	N.º
	Designação do projecto (tema)
	Código
	Pessoa responsável e entidade
	Tempos de início e término
	Despesas totais

(dez mil)
	Despesas do ano corrente (dez mil）
	Fonte de despesas
	Categoria
	Tipo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Código: Número oficial emitido pelo departamento de administração de projectos.

Participantes: Todos os participantes, dos quais, nome de pós-graduados e pós-doutorados marcado com *, nome de pessoal não do laboratório marcado com #. (Mesmo abaixo) 
Despesas do ano corrente: Refere-se a fundos de investigação realmente recebidos no ano corrente, caso não for em MOP, por favor, indique o nome de moeda específico. 
Categoria: Refere-se à designação de programas, tais como: Fundação Nacional de Ciências Naturais da China, Grande Projecto Específico Nacional de Ciência e Tecnologia, Programa-Chave Nacional de I&D, Projecto Específico de Orientação Técnica e Inovadora, Projecto Específico de Base e Talentos, Projecto Específico de Cooperação Científica Internacional, Apoio Financeiro do FDCT, Apoio Financeiro do Fundo de Ciência e Tecnologia de Hong Kong ou Taiwan, etc.
Tipo: Divide-se em dois tipos: a e b. O tipo a refere-se a temas baseados no laboratório e o tipo b refere-se a temas que são investigados conjuntamente pelo presente laboratório e por outras entidades.  

2.2. Tabela dos projectos de cooperação internacional
	N.º
	Designação do projecto (tema)
	Pessoa responsável
	Participantes 
	País e entidade parceira
	Tempos de início e término
	Fonte de despesas
	Despesas do ano corrente (dez mil）
	Observações

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Projecto de cooperação internacional: Projecto de cooperação entre o laboratório e países ou regiões fora do Interior da China, Taiwan e Hong Kong, com um acordo assinado formalmente por ambas as partes.

2.3. Tabela dos projectos de cooperação horizontal
	N.º
	Designação do projecto 
	Nº do contrato
	Pessoa responsável
	Entidade comitente
	Tempos de início e término
	Despesas do ano corrente (dez mil)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Projecto de cooperação horizontal: Projecto com contrato formal, como projecto encomendado por empresa.
2.4. Tabela dos temas da investigação autónoma
	N.º
	Designação do tema
	Pessoa responsável
	Participantes 
	Categoria
	Despesas totais

(dez mil)
	Despesas do ano corrente (dez mil）
	Tempos de início e término

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Tema da investigação autónoma: Através da verba especial para laboratórios de referência do Estado, o laboratório estabelece temas de investigação, de forma autónoma, com base na direcção da investigação do laboratório.
2.5. Tabela das teses e monografias publicadas
	N.º
	Categoria
	Designação da tese/monografia
	Autor 
	Designação da publicação e editora
	Volume, série (ou secção) e página
	Situação de aceitação
	Factor de impacto do periódico
	Área envolvida do periódico
	Ranking do periódico na respectiva área
	Autor correspondente
	Classificação do autor

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: É necessário entregar a teses completa em versão electrónica e as folhas de capa, índice e direitos autorais da monografia em versão electrónica, cujo nome do ficheiro deve ser ordenado por número. 

Categoria: Tese e monografia. É favor preencher as teses e monografias com firmação do Laboratório de Referência do Estado, respectivamente, em ordem de SCIE, EI, CPCI-S, principal periódico nacional, monografia em língua estrangeira, monografia em língua chinesa.
Autor: Todos os autores, conforme a ordem de publicação.

Situação de aceitação: SCIE, EI, CPCI-S.

Área envolvida do periódico: Basta listar área envolvida mais bem classificada do periódico em que foi publicada a tese.
Ranking do periódico na respectiva área: como: É favor escrever na forma de fração, por exemplo, 2/113, onde 2 representa a classificação na respectiva área e 113 apresenta o número de periódicos na respectiva área.

Classificação do autor: A posição onde o nome do pessoal do laboratório aparece pela primeira vez em tese ou monografia.
Autor correspondente: Basta preencher “Sim” ou “Não”.
2.6. Tabela das patentes de invenção autorizadas
	N.º
	Número da patente
	Título da patente
	País de autorização
	Agente 
	Categoria
	Tipo

	
	
	
	
	
	
	


Nota: (1) Patente com o mesmo conteúdo no País e no exterior não podem ser contada repetidamente.
(2) É necessário entregar o documento de autorização de patente em versão electrónica, cujo nome do ficheiro deve ser ordenado por número.
Patente: Patentes de invenção aprovadas, conforme o certificado.
Agente: Todos os agentes, a ordem é baseada no certificado.
Categoria: Outros resultados equivalentes à patente de invenção, como novo medicamento, software, critério, regulamentação e entre outros, devem ser indicados na coluna “Categoria”.
Tipo: Divide-se em quatro tipos: conclusão independente, conclusão cooperativa – primeiro agente, conclusão cooperativa – segundo agente, conclusão cooperativa – outros. Se o resultado for concluído totalmente pelo pessoal fixo do laboratório, é conclusão independente. Se o resultado for cooperativamente concluído pelo laboratório e por outras entidades, e o primeiro agente for pessoal fixo do laboratório, é conclusão cooperativa – primeiro agente; o segundo agente for pessoal fixo do laboratório, é conclusão cooperativa – segundo agente; o terceiro e subsequente agente for pessoal fixo do laboratório, é conclusão cooperativa – outros. (Mesmo abaixo).
2.7. Tabela dos prémios a nível provincial ou superior recebidos
	N.º
	Número do prémio
	Designação do resultado
	Categoria do prémio
	Classificação do prémio
	Agente
	Tipo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Situação sobre a abertura e intercâmbio e a operação e administração
3.1. Tabela das grandes conferências académicas organizadas
	N.º
	Título da reunião
	Designação da entidade organizadora
	Presidente da conferência
	Número de participantes
	Horas
	Categoria

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Nota: São organizadas ou co-organizadas as conferências académicas aprovadas pelo departamento competente ou instituto académico da primeira classe. É favor pôr em ordem de nível global, nível regional, nível bilateral, nível nacional e entre outros, bem como indicá-los na coluna “Categoria”. 
3.2. Situação sobre o relatório convidado (Somente para relatório convidado pela organizadora de conferência)
	N.º
	Título do relatório na conferência
	Palestrante
	Designação da conferência
	Horas
	Local

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.3. Tabela dos temas abertos aprovados
	N.º
	Designação do tema
	Pessoa responsável
	Cargo
	Entidade empregadora
	Tempos de início e término
	Despesas totais

(dez mil)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 3.4. Tabela sobre os aparelhos e equipamentos adquiridos no ano corrente
	N.º
	Designação do aparelho e equipamento
	Fabricante
	Medelo
	Principal finalidade
	Preço unitário (MOP)
	Quantidade (unidade/conjunto)
	Montante (MOP)
	Abertura ao público ou não

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: É favor listar os instrumentos adquiridos com o apoio financeiro do FDCT.
4. Actas das reuniões do Conselho Académico de cada ano
PAGE  

